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Prvi Cast
Nazov , sidlo a poslanie Zikladnej organizacie

Clanok 1

Zakladna organizacia zamestnancov Univerzity sv. Cyrila'a Metoda v Trnave ( dalej
len ZO ) je zdruZenim zamestnancov UCM v Trmave bez rozdlelu profesie, pohla\na
rasy, narodnosti, nabozenského vyznania a politickej pnslusnostl VyEVOrena je na
zaklade slobodného odborového zdruzovania.

Z0O je samostatnd pravnicka osoba, zdruzena v Odborovom' zvéze pracovnikov
skolstva a vedy na Slovensku, zdruzenie vysokého Skolstva a priamoriadenych
organizacii ( dalej len Zviz ) .

élenst\{o v ZO je dobrovol'né. Podmienkou vzniku je pisomna ziadost’ o prijatie za

Clena. Clenstvo v ZO zanika:

- diom oznamenia ¢lena o vystipeni zo ZO,

- zrusenim d¢lenstva z dovodu poruSovania Stanov ZO alebo Zvazu a ich
programov,

- pre trikrat opakované nezaplatenie ¢lenského prispevku,

-z dovodu zaniku ZO alebo Zvizu.

Clanok 2

Poslanim ZO je chranit’ a obhajovat’ opravnené zaujmy svojich clenov, zabezpecovat’
prava svojich Clenov a podporovat’ a chranit’ ich zakonné zaujmy a zaujmy chranené
pravom.

ZQ a ich organy plnia svoje tlohy najma tym, Ze

- maji pravo rozhodovat, spolurozhodovat a vykonavat spoloéenski kontrolu
v pripadoch a veciach stanovenych platnymi pravnymi predpismi,

- uzatvaraju kolektivne zmluvy, dohody o spolupraci a podla svojich mozZnosti
pomahaju odstrafovat’ priiny socialnych neist6t svojich ¢lenov,

- umoziuji svojim ¢lenom zulastiiovat’ sa na kontrole dodrziavania pracovno-
pravnych predpisov ich zamestnavatelom, vyzaduju od zamestnavatela plna
informovanost’ a véas informuji ¢lenskii zakladiu o odborarskych zalezitostiach
a inych aktualnych savislostiach,

- umoziuju svojim ¢lenom zucastnovat’ sa na priprave a tvorbe najmé pracovno-
pravnych predpisov a na rieSeni zasadnych otazok tykajicich sa ich opravnenych
Zaujmov,

- umoziuju svojim ¢lenom ziucastiovat’ sa na rieSeni a kontrole odborarskeho
zivota a vyjadrovat’ sa k zasadnym otazkam odborarskej ¢innosti,

- zabezpeduju svojim ¢lenom ochranu ich prav vyplyvajicich z pracovno-pravnych
vzt'ahov voli zamestnavatelovi a cestou Zvdzu bezplatne poskytuju pravne
sluzby v pracovno-pravnych sporoch vratane zastupovama pred sadmi,

- zabezpeduju spolupracu sdomacimi a inymi odborovymi organizaciami,
pravoickymi a fyzickymi osobami,

- ocefuju svojich ¢lenov za prikladné plnenie tloh ZO, upevnenie postavenia a
rozvoj ZO,

- poskytuja podla svojich moznosti svojim ¢lenom, ktorych ¢lenstvo v ZO trva
neprerusene od jeho vzniku asponi 3 roky, nenavratny prispevok na zdravotnu a
rekondiénti starostlivost’, davaju podl'a svojich moznosti aj nenavratny prispevok
na prekonanie mimoriadne zlej socialnej situacie ¢lenov alebo  navratni
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beztiro¢ni finanénu vypomoc podl’a prislusnych predpisov a kolektivnej zmluvy
na prislusny rok. '

Clanok 3

Sidlom ZO je Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave; nam J Herdu €. 2, Trnava,
917 00.

B Druha cast
Struktara a organy ZO

Clanok 4
Clen 2O

Z0 a Zvaz redpektuje pravo zamestnancov zdruzovat sa a zakladat zakladné
organizacie, ako aj podl'a vlastnej vole stat’ sa clenom ZO.

Clen ma pravo: :

- zicastiiovat’ sa na rokovani organov Z0, ak sa rokuje o jeho osobe,

- zucastnovat sa na Clenskych schodzach - B = - Z0, ktorej je clenom,

- vyzadovat’ uéinni ochranu od Zvizu na obhajobu svojich zakonnych zaujmov
vyplyvajucich z pracovného pomeru, ak jeho Clenstvo v Zvaze je aspon dva
mesiace,

- vyjadrovat’ sa k ¢innosti funkcionarav a organov ZQ, ktorgj je élenom,

- podavat’ navrhy na zlepsenie Sinnosti ZO, ktorej je ¢lenom,

- volit’ a byt voleny do organov Zvazu a ZO. Do organov ZO nemdze byt’ voleny
¢len, ktory vykonava funkciu Statutameho zastupcu zamestnavatela alebo jeho
zastupea,

- vyuzivat’ vvhody poskytované Zviazom a ZO.

Clen ZO je povinny:

- spolupracovat’ na realizacit programu ZO a Zvazu
- dodrziavat’ Stanovy ZO a Zvizn,

- pravidelne platit’ lenské prispevky

Clinok 5
Zikladn4 organizdcia

Zakladnu organizaciu tvori najmenej 5 élenov.

Clenom ZO sa mése stat kazda fyzicka osoba, ktora sa stotoZiiuje s cieFmi,
programom a Stanovami Zvizu a ZO. Clenstvo v odborovej organizacii ' je
dobrovol’né.

O clenstve v ZO sa zamestnanec uchadza podanim pisomnej Ziadosti o prijatie za
¢lena ZO. O prijati alebo neprijati za lena ZO rozhodne vybor ZO v lehote do 30 dni
od prijatia ziadosti ( v pripade zaloZenia ZO rozhodne Pripravny vybor v lehote do 10
dni ). Vysledok sa oznami ziadatel'ovi.

Clenstvo v ZO zanika podla &lanku 1 bod 3.
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5. Zakladna organizacia ma svoje organy:

= clenska schédza je najvyssi organ. ZO, ktory rozhoduje o
zasadnych otazkach ZO, najmid o zriadeni, zmene  Struktiry, zrufeni ZO,
prijimani a zmene vnutornych predpisov ZO, o vol'be a odvalani funkcionarov a
Clenov reviznej komisie ZO, o vstupe do Rady ZO a o zruseni ¢lenstva v nej, o
zruseni Clenstva v ZO, o vyske ¢lenského prispevku pre ZO,

- Vybor ZO, ktory je Statutamym organom ZO, ‘je prislusnym odborovym
organom, ktory spolurozhoduje so zamestndvatelom podla ustanaveni
pracovnopravnych predpisov. Ma najmenej troch ¢lenov. Rozhoduje o rieseni
otazok, ktoré neprislichaju clenskej schodzi. Vybor zvolava élenski schadzu
najmenej dvakrat rofne. Predklada jej spravu o &innosti za predchadzajici
kalendarny rok a navrh obsahového a financéného rozpoctu na dalsi kalendarny
rok. Vybor zodpoveda za realizaciu uzneseni c¢lenskej schddze, za riadny chod
ZO0 a za dodrZiavanie zakonnosti v éinnostiach ZO. Na &ele vyboru je predseda,
ktory je Statutdmym zastupcom  opravnenym konat v mene odborovej
organizacie. Predsedu volia Clenovia Vyboru spomedzi seba alebo ho zvoli
¢lenska schodza na dobu troch rokov. Odvolat’ predsedu mdZe iba orgén, ktory
ho zvolil v zmysle Rokovaciecho a volebného poriadku ZO. Predseda Vyboru
zodpoveda za realizaciu uzneseni Vyboru. Predseda zvolava zasadnutie Vyboru
podla potreby a vedie jeho rokovanie. Za ZO a Vybor ma podpisové pravo
predseda, v jeho nepritomnosti podpredseda.

6. ZO ma svoju pravnu subjektivitu, moze nadobudat’ prava a zavizovat' sa do vySky
svojho majetku, s ktorym hospodari. Hospodarenie odborovej organizcie kontroluje
revizna komisia, ktora je najmenej trojélenna a voli ju &lenska schddza. V pripade
zaniku ZO rozhoduje o naloZeni sjej majetkom d&lenskd schodza. Nehnutefny
majetok, ktory organizacia nevyrovna, sa prevadza na Zviz.

7. ZO moze delegovat’ svoju pravomoc na Zviz v zaujme centralneho zabezpecovania
aloh Zvizu,

8. Po schvaleni ¢lenskou schodzou mdzu ZO-EIelegovaf Cast’ svojej pravomoci na Radu
Z0.

Clenska schodza schvaluje stanovy a ich zmeny.

Tretia Cast’
Zasady hospodarenia
Clénok 6
Hospodarenie ZO

I Zdro;om financovania ¢innosti ZO st v prvom rade &lenské prispevky, ktoré plat;a, ie
¢lenovia. Dalsim zdrojom majetku st prijmy suvisiace s ¢innostou ZO, tj. uroky

z vkladov, vynosy z majetku, dary a sponzorské, iné prijmy.

2. ZO0 hospodaria podl'a roéného rozpoétu schvaleného &lenskou schédzou.

3. Otazky hospodarenia ZO podrobne upravuje vnitora Smemica o hospodareni s
majetkom v ZO zamestnancov Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave



Stvrta ¢ast’
Zaverelné ustanovenia

Clinok 7
Poriadky ZO a ich ulinnost’

1. ZO sa riadi podla tychto Stanov a Stanov Zvazu Stanovy ZO boh schva!ene
ustanovujucou ¢lenskou schédzou, dia 21 januara 2004,

2. ZO si vydava svoje dalSie vautomeé poriadky, ktoré st schval ovane vyborom ZO.

3. Platnost’ a ucinnost’ tychto Stanov je dana diiom registracie na Ministerstve vnutra
SR.
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