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§ 1 
Úvodné ustanovenia 

1) Štatút Psychologického centra Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave (ďalej len „štatút“) je 
súčasťou vnútorných predpisov Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave (ďalej len „UCM"). 

2) Štatút nadväzuje na Štatút Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave a na Organizačný 
poriadok rektorátu Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. 

3) Účelom vydania tohto štatútu je upravenie pôsobnosti, poslania, úloh, organizačných 
otázok a vzťahu Psychologického centra (ďalej len „PC UCM") k ostatným súčastiam 
univerzity.  

 

§ 2 
Vymedzenie pojmov 

 
Na účely tohto štatútu sa rozumie klientom psychologickej poradne študent dennej 
a externej formy štúdia všetkých stupňov štúdia na UCM, a zároveň pedagogický 
i nepedagogický zamestnanec univerzity, nachádzajúci sa v rôznych životných situáciách 
alebo krízach, ktoré potrebujú bezodkladne vyriešiť, aby mohli zvládnuť nároky plynúce z 
osobnej, študijnej či profesijnej oblasti. 

 

§ 3 
Právne postavenie PC UCM 

 
1) PC UCM je zriadené na základe Organizačného poriadku rektorátu UCM účinného od 1. 

októbra 2022. 
2) PC UCM je univerzitné pracovisko zamerané na psychologické poradenstvo, pomoc 

a podporu študentom všetkých študijných odborov a pedagogickým i nepedagogickým 
pracovníkom UCM v rôznych životných situáciách, zahrňujúc osobnú, študijnú i pracovnú 
oblasť v zmysle vytvárania vhodných podmienok v oblasti ich duševného zdravia. 

3) PC UCM nemá právnu subjektivitu. 
 

§ 4 
Pôsobnosť a poslanie PC UCM 

 
1) Pôsobnosť PC UCM je zameraná 

a) z vecného hľadiska na poskytovanie psychologických služieb klientom (v zmysle 
psychologického poradenstva, pomoci a podpory), 

b) z osobného hľadiska na poskytovanie psychologického poradenstva študentom všetkých 
stupňov štúdia v dennej a externej forme štúdia, ako aj pedagogickým i nepedagogickým 
zamestnancov UCM, ktorí sa nachádzajú v subjektívne náročných životných situáciách, 

c) z časového hľadiska na poskytovanie psychologického poradenstva študentom všetkých 
študijných odborov zo všetkých súčastí univerzity od začiatku ich štúdia až po ukončenie 
štúdia na UCM, ako aj pedagogickým a nepedagogickým pracovníkom UCM, ktorí majú 
s univerzitou platnú pracovnú zmluvu. 

2) Poslaním PC UCM je poskytovanie základnej psychologickej pomoci a podpory študentom 
a pracovníkom UCM v subjektívne náročných životných situáciách. 
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§ 5 
Úlohy PC UCM 

 
1) PC UCM garantuje študentom a pedagogickým i nepedagogickým zamestnancom UCM 

jednoduchý prístup k psychologickému poradenstvu, pomoci a podpore v oblasti ich 
duševného zdravia. Jeho poslaním je vytvoriť bezpečné prostredie, v rámci ktorého sa môžu 
študenti i zamestnanci porozprávať s odborníkom/psychológom o tom, čo potrebujú, čo 
ich trápi, v snahe zabezpečiť pomoc pri prekonávaní subjektívne významných ťažkostí.   

2) PC UCM poskytuje psychologické poradenstvo, podporu a pomoc študentom 
a pedagogickým i nepedagogickým zamestnancom UCM nachádzajúcich sa v náročných 
životných situáciách (ďalej len „klientom").  

3) PC UCM sa pri plnení úloh riadi Ústavou Slovenskej republiky, zákonmi a ďalšími všeobecne 
záväznými právnymi predpismi, štatútom, internými riadiacimi aktmi vedenia centra a 
UCM a pri svojej činnosti uplatňuje základné princípy právneho štátu. Okrem týchto 
predpisov sa riadi aj etickým kódexom psychológa. 

4) Úlohou PC UCM je 
a) poskytovať klientom možnosť individuálnych konzultácií v rámci riešenia ich ťažkostí 

a problémov v oblasti ich duševného zdravia, 
b) pomáhať využívať poznatky z oblasti psychológie pre zlepšenie osobnej, študijnej 

i pracovnej situácie klientov, 
c) nasmerovať klientov na ďalšie relevantné inštitúcie s cieľom zabezpečiť im  adekvátnu 

odbornú pomoc. 
 

§ 6 
Činnosti PC UCM 

 
PC UCM zabezpečuje pre študentov so všetkých odborov a súčastí UCM a pedagogickým 
i nepedagogickým zamestnancom UCM psychologické poradenstvo v dôležitých oblastiach 
života, najmä 
a) poskytnutie komplexnej pomoci a podpory klientom v rôznych oblastiach života 

zahrňujúc osobnú, študijnú a pracovnú oblasť, 
b) umožniť klientom, aby získali lepšie sebapoznanie a plne si uvedomili svoje prednosti i 

slabiny, 
c) pomôcť klientom, aby si ujasnili, aké sú ich krátkodobé a dlhodobé osobné ciele,  
d) pomôcť klientom, ak majú nejaký vážny osobný problém, poznať v čom spočíva ich 

problém a ako ho realisticky vyriešiť, 
e) pomôcť klientom, aby pri svojom rozhodovaní konali slobodne a boli ochotní prijať 

prirodzené dôsledky svojich rozhodnutí,  
f) pomôcť klientom, aby dosiahli pozitívne sebahodnotenie seba samých i ľudí vo svojom 

okolí, aby získali dôveru a schopnosť dôverovať druhým,  
g) nadväzovanie spolupráce s ďalšími odborníkmi, ktorí sú pre študenta i zamestnanca 

v aktuálnej situácii prospešné. 
 

§ 7 
Klienti a rozsah služieb PC UCM 

 

1) Klientmi (užívateľmi poradenských služieb) PC UCM môžu byť všetci študenti a pedagogickí 
i nepedagogickí zamestnanci UCM. 

2) Služby PC UCM sú klientom poskytované bezodplatne. 
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§ 8 
Zásady a formy poskytovania psychologických služieb PC UCM 

 

1) Psychologicko-poradenské služby sú poskytované na báze dobrovoľnosti. 
2) Pri poskytovaní poradenských služieb sa dodržuje zásada dôvernosti poradenského vzťahu 

a zásada ochrany záujmov klienta. 
3) PC UCM si zachováva status nezávislej služby a tí, ktorí ho navštevujú robia tak dobrovoľne 

a z vlastného rozhodnutia. PC UCM nemôže nikoho donútiť k tomu, aby sa stal jeho 
klientom alebo aby dodržiaval poskytnuté rady a odporúčania. 

4) Informácie nadobudnuté v poradenskom vzťahu nemôžu byť ďalej rozširované, ani 
poskytované tretím osobám. Poradenský vzťah sa vyznačuje otvorenosťou s garanciou 
diskrétnosti. 

5) Odborný zamestnanec PC UCM prichádzajúci do styku s osobnými údajmi je povinný pri 
výkone svojej práce, a aj po ukončení pracovného zaradenia alebo pracovného pomeru, v 
súlade s článkom 90 Nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2016/679 o ochrane 
fyzických osôb pri spracúvaní osobných údajov a o voľnom pohybe takýchto údajov (GDPR), 
ktorým sa zrušuje smernica 95/46/ES, zachovať mlčanlivosť. 

6) Nevyhnutným predpokladom úspešnej poradenskej práce je aktívna spolupráca klienta.  
7) PC UCM poskytuje poradenské služby jednorazovo alebo opakovane, pričom oba druhy 

môžu byť realizované individuálnou alebo skupinovou formou. 
 

§ 9 
Riadenie a personálne obsadenie PC UCM 

 
1) PC UCM podlieha prorektorovi pre vzdelávanie UCM. 
2) PC UCM vedie vedúci PC UCM, ktorý sa podieľa na realizácii činností centra. 
 

§ 10 
Financovanie a správa majetku 

 
1) Financovanie PC UCM sa uskutočňuje z rozpočtovej kapitoly pridelenej na rektorát UCM. 
2) Zverený majetok (hnuteľný) spravuje PC UCM podľa ekonomických a prevádzkových 

pravidiel UCM a opatrení rektora. 
3) Pridelené finančné prostriedky, ich pohyb – čerpanie, je zabezpečené prehľadnou 

evidenciou a spôsobom ustanoveným vnútorným predpisom UCM. 
4) PC UCM môže pre zabezpečenie svojej činnosti získavať prostriedky aj z iných zdrojov. O 

použití týchto zdrojov rozhoduje rektor UCM. 
 

§ 11 
Vzťah PC UCM k ostatným súčastiam UCM 

 
1) Vzťah PC UCM k ostatným súčastiam UCM je založený na zásadách vzájomnej spolupráce 

pri zabezpečovaní hlavných úloh UCM a centra. 
2) Ostatné súčasti či štruktúry UCM (fakulty / inštitút, pracoviská / katedry) poskytujú PC 

UCM v prípade potreby súčinnosť pri vybavovaní požiadaviek a riešení problémov 
študentov  

3) Rektorát zabezpečuje pre PC UCM personálnu agendu, ekonomickú agendu, bezpečnosť a 
ochranu zdravia pri práci a požiarnu ochranu, evidenciu majetku. 
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§ 12 
Spôsoby kontaktu PC UCM 

 

1) Internetová stránka PC UCM je: http://kpsych.ff.ucm.sk/sk/psychologicka-poradna, kde 
je uvedený elektronický kontakt na jednotlivých poradcov. 

2) Mailový písomný kontakt na PC UCM: poradna@ucm.sk. 
3) Termíny poradenstva sú stanovené individuálne po mailovej dohode klienta a pracovníka 

PC UCM. 
 

§ 13 
Záverečné ustanovenia 

 
Tento štatút nadobúda platnosť dňom podpisu rektorom UCM a účinnosť od 1. apríla 2023. 

 
 
V Trnave, dňa 23. marca 2023 
 
 

          
prof. Mgr. Katarína Slobodová Nováková, PhD. 

                             rektorka UCM 
 
 


