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RODOVA ROVNOST A UCM

Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave (dalej “UCM”) povazuje rovnaka hodnotu vSetkych Iudi
a rovnost prilezitosti zamestnankyn a zamestnancov za fundamentalny princip pre rozvoj
moderného vzdelavania a vedeckého poznania. Uplatiiovanim rodovej rovnosti vo svojom
dennom zivote aj v rozvojovych stratégiach UCM sa usiluje o vytvaranie dovery, ktora je pre
udrzanie univerzity ako spoloCenstva slobodnych, kriticky mysliacich a tvorivych ludskych
bytosti zasadna.

Univerzita sa snazi aktivne zabranit premarneniu potencialu a obmedzeniu kariérneho
rastu kazdej osoby, ktora by vznikala v désledku existujiicej nerovnovahy spdsobenej rodovymi
faktormi. Tymto spdsobom chrani nielen individualny rozvoj azaujmy zamestnankyn a
zamestnancov, ale zaroven zabezpecuje plné vyuzitie talentov a prispevku tvorivych osobnosti
k akademickému prostrediu a profesijnému rastu.

Principy rodovej rovnosti UCM uplatriuje v zmysle Planu implementacie rodovej rovnosti

na UCM uc¢inného od 1. maja 2022 a Ak¢ného planu implementacie rodovej rovnosti na UCM pre

obdobie 2022 - 2025 (https://www.ucm.sk/sk/politika-rodovej-rovnosti/), prostrednictvom
Komisie UCM pre rodovt rovnost, pracovnych skupin pre agendu rodovej rovnosti na fakultach
a inStittte resp. ombudsmaniek a ombudsmanov na sucastiach UCM. Sprava prezentuje daje

a zavery z obdobia akademického roka 2022 /2023.

ZAKLADNE STATISTIKY

Zamestnanecka Struktira na UCM
Rodové zastupenie v organizacnych Struktarach UCM je variabilné anie je mozné ho
jednoznacne prisadit k nejakému faktoru (napr. odbornému zameraniu fakulty, velkosti
organizacnej jednotky). Vyraznost rozdielov je zaroven zrejme ovplyvnena pocetnostou
hodnotenej skupiny. Z celkového poctu zamestnancov UCM tvoria 59 % Zeny. Ich zastGpenie
zostava nad 50 % takmer na vSetkych organiza¢nych zlozkach UCM s vynimkou FPV: - FSV 51
%, FF 55 %, FMK 53 %, FZV 57 %, FPV 49 % a IM 69 %. Vo vrcholovom manazmente UCM st
zastapené tri Zeny (43 %).

Rodové zastupenie na urovni jednotlivych organizacnych zloZiek UCM prezentuje
obrazok ¢. 1. Na trovni fakult v ramci uéitelstva Zeny reprezentuju 43 % (FPV, FSV) az 52 % (FF);
na IM z13 pocCetného zamestnanectva reprezentujua Zeny 67 %. Na vyskumnej pozicii na

niektorych fakultach pdsobi nizky pocet 0séb (5 - 7), z nich 40-67 % sa Zeny.


https://www.ucm.sk/sk/politika-rodovej-rovnosti/

Pozicie veducich zamestnancov a zamestnankyn (prodekan /ky, dekan/ky) st v sacasnosti na
fakultach FF, FMK, FPV a FZV, podobne i v ramci univerzity celkovo rodovo vyvazené (56 %).
Nizky podiel zZien je vo veducich poziciach na FSV (22 %) ana IM (33 %) s nizkym poctom
personalnych kapacit (13 %) (obrazok 1).
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Obrazok 1. Podiel zien na jednotlivych organiza¢nych zlozkach v roku 2022.

Studentky a $tudenti na UCM v akademickom roku 2022 /2023

UCM poskytuje vzdelavanie v Sirokej Skale rozmanitych odborov a Studijnych programov, ¢o
ovplyviiuje zastipenie Studentiek Studujacich na jednotlivych fakultach/institate.

Na bakalarskom stupni Studia Studuje 80 % Studentiek na FF, 58 % Studentiek na FMK, 38 % na
FPV, 64 % Studentiek na FSV, 68 % Studentiek na FZV a na IM 71 % Studentiek (obrazok 2).

Na magisterskom stupni stidia Studuje na FF 83 % zien, na FMK 61 % Zien, na FPV 62 % Zien, na
FSV 70 % Zien, na FZV 72 % zien.

Na tretom stupni vysokoskolského vzdelavania na UCM st zapisané vo vacsej miere Zeny ako

muzi, s vynimkou FSV - FMK 57 %, FSV 46 %, FF 59 % a FPV 75 %, FZV 67 %.
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Obrazok 2. Podiel poctu Studentiek zapisanych na Stidium
na jednotlivych fakultach /institGte UCM v akademickom roku
2022 /2023.

Kvalifika¢na Struktira zamestnankyn a zamestnancov na UCM

Celkovo na UCM k 30.12.2022 pracovalo 322 tvorivych zamestnankyn a zamestnancov, z nich
304 na pedagogickych a 18 na vyskumnych pracovnych poziciach. Celkovo z nich je 49 % Zien.
Z hladiska kvalifika¢nej Struktiry 58 % zien pdsobi na pozicii odborny/a asistent /asistentka,

48 % na pozicii docent/docentka a 42 % na pozicii profesor /profesorka (obrazok 3).
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Obrazok 3. Podiel Zien vramci kvalifika¢nej Struktary
zamestnankyn a zamestnancov na jednotlivych
fakultach/institite UCM v akademickom roku 2022 /2023.



Kvalifikacny stupen profesor/ka dosahuje v jednotlivych vednych oblastiach vysoko variabilny
pocet zien. Kym na FMK profesorky tvoria az 73% z celkového poctu 11, na FSV je to uz len 44 %
z celkového poctu 9, na FF 36 % (z 22), na FPV 33 % (z 12) a na FZV len 14 % (z celkového poctu
7). Na IM posobi iba jedna profesorka, ziadny profesor (obrazok 3).

Kvalifikacny stupen docent/ka dosahuje na FF 59 % Zien (z celkového poctu 22), na FPV
50 % zien (z 18), na FSV 40 % zien (z 10), na FMK 36 % zien (zo 14). Na IM je podiel docentiek 60
% a na FZV 40 % (na oboch stcastiach posobi celkovo po 5 docentiek a docentov).

V ramci kvalifikacného stupria odborny/a asistent/ka je podiel zien vyssi ako 50 % na
vSetkych stcastiach UCM, okrem FSV (43%). Najvyssi podiel Zien na tento pozicii je na FZV 68
% (obrazok 3).

Udaje potvrdzuji relativne vyvaZené rodové zastpenie na pozicii profesor/ka na FMK
a FSV, naopak, vyrazni nerovnovahu na FF, FPV a najma FZV. Na pozicii docent/ka je podiel
zien relativne vyznamny na vSetkych stcastiach (36 - 60 %), kym optimalne je rodovo vyvazena
pozicia odborny /4 asistent /ka, zrejme ako dosledok aktivnejSej tcasti zien na zaciatku svojich
vyskumnych kariér. Pri¢iny nerovnovahy v profesorskych poziciach na UCM neboli blizSie
skimané; mozu byt spdsobené historiou, kultarnymi faktormi a nedostatkom podpory pre Zeny
vo vyskume. Univerzita a ani jedna stc¢ast UCM nemaja vypracovanu stratégiu pre zvySovanie
podielu profesoriek. Je to priestor na dalSie prieskumy a zistovanie pri¢in nerovnovahy, a tiez

vytvaranie moznosti a prilezitosti pre zZeny pre podporu ich akademickej kariéry.

Organy akademickej samospravy a poradné organy UCM

UCM analyzuje rodové vyvazenie aj na trovni roznych grémii (akademicky senat, vedecka rada,
disciplinarna komisia, vedenie, kolégium atd.). Na zaklade auditu k oktobru 2022 (Tabulka 1) je
zastipenych viac zien v Akademickom senate UCM (69 % zien). Podiel Zien v disciplinarnych
komisiach je vSeobecne vyssi na vac¢sine fakalt, pricom najvyssi je na FZV (83 %). Vedecké rady
na niektorych fakultach, ako napriklad FMK a FPV, maja relativne vyssi podiel Zien (52 % a 67
%), zatial ¢o na FSV je to len 36 %.

Na jednotlivych fakultach je podiel Zien v kolégiu dekana(ky) vysoky (63 % a 82 %), zatial
¢o na FSV je v tomto poradnom organe len 25 % zien. Kolégium rektorky je v tomto smere
rodovo vyvazenejsie (47 % zien), podobne ako grémium rektorky (50 % Zien). Naopak, zloZenie
spravnej rady indikuje nizke zasttpenie zien v tejto dolezitej organizacnej Struktuare (20 %).

Pozicia rektorky/rektora pocas 25 rokov existencie UCM bola v roku 2022 prvykrat

obsadena Zenou. Naopak, na poziciach prorektoriek podsobili v minulosti aj Zeny, kym



v sticasnosti posobia na tejto pozicii dve Zeny a traja muzi. Celkovo je podiel Zien v riadiacich
funkciach UCM uspokojivy, pretoze na jednotlivych fakultach/institate dosahuje min. 50 %,
resp. v niektorych organiza¢nych zlozkach dominuje. Vynimkou je FSV, kde vo vedeni bolo

v akademickom roku 2022 /2023 0 % Zien.

Tabulka 1. Podiel Zien v jednotlivych grémiach UCM (v percentach)

Podiel zien v grémiu na jednotlivych fakultach (%)

UCM FF FMK FPV FSV FZV

Grémium rektora 50

Spravna rada 20

Vedenie 43 50 71 100 0 67
Kolégium rektora/dekana(ky) 47 63 75 70 25 82
Vedecka rada 40 48 52 36 44 53
Akademicky senat 69 64 60 75 42 55
Disciplinarna komisia 40 50 67 100 33 83

Projekty a vyskum
UCM do roku 2021 nemonitorovala vyvaZenost rodového zastipenia na vyskumnych

projektoch. V roku 2023 bol aktivovany portal vedy a vyskumu (https://portalvv.sk/), ktory uz

umoziiuje zber tohto typu dat a aktualne je napiany zodpovednymi riesitelmi a riesitelkami. Z
prehladu podavanych projektov za UCM v akademickom roku 2022/2023 je s vynimkou
inStitucionalnych grantov (FPPV) podiel Zien-Ziadateliek pre vSetky typy projektov vyrazne
nizsi, konkrétne 20 - 42 % (obrazok 4).
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Obrazok 4. Podiel Zien medzi ziadatelkami/Ziadatelmi réznych typov
grantov na UCM pre projekty prebiehajace v roku 2022


https://portalvv.sk/

Pretoze celkové pocty projektov vjednotlivych kategoériach st vyrazne odliSné na drovni
sacasti UCM, rodové zastipenie mdze byt nad- alebo podhodnotené a nie je mozné z neho
vyvodzovat univerzalne zavery. Udaje vSak naznacuju, Ze tvorivé pracovnicky na UCM sa
orientuji viac na malé inStitucionalne (FPPV) alebo vzdelavacie granty (KEGA), menej
sa angazuju v projektoch zameranych na vyskum (VEGA, APVV).

Portal vedy a vyskumu eviduje aj velké mnozstvo projektov UCM z inych schém. Medzi
15 vyznamnejSimi projektmi vedy a vyskumu, schém ako ESF, Horizon, OPVal ¢i Interreg, je
dvakrat viac ziadatelov ako ziadateliek. Hoci presny prehlad projektov stale nie je dostupny,
vzhladom na nekompletnost databazy, idaje poukazuji na vyrazne nizsi pocet zZien, ktoré sa
pripravené uchadzat sa o vyznamnejSie vedecko-vyskumné granty. UCM neméa funkény
program pre podporu Zien v oblasti vedy a vyskumu. Komisia pre rodovl rovnost pripravuje
prieskum, v ramci ktorého oslovi tvorivé zamestnankyne UCM a bude zistovat zaujem Zien
o adresné opatrenia pre podporu ich kariéry. Zistenia bud zapracované do Akéného planu pre

implementaciu rodovej rovnosti na UCM.

Finan¢né ohodnotenie
UCM historicky prvykrat vyhodnotila priemerné platy Zien amuzov na jednotlivych
zamestnaneckych poziciach. Na pedagogickych poziciach st v priemere platy zamestnancov
o necelych 100 eur vysSie ako platy zamestnankyn. Kym na pozicii odborny asistent st
priemerné platy Zien mierne vyssie, pri vyssich kvalifika¢nych stupnioch sa preklopia v prospech
mierne vysSieho ohodnotenia muzov. Tieto rozdiely vSak neprekracuja 4 % mzdy. Vyssie
ohodnotené su vSak lektorky o necelych 20 % (obrazok 5). Odchylky vo finanénom ohodnoteni
pedagogickych zamestnankyn azamestnancov pravdepodobne suvisia s prijmami z
projektovych aktivit (pozicia zodpovedného rieSitela /rieSitelky; vid. obr. C. 4).

Na odbornych poziciach st platy muZov v priemere o 15 % vysSie ako u Zien (obrazok 6).
V oblasti IT st platy takmer vyrovnané, podobne ako pri poziciach zamestnancov §tudentského
domova. Vyrazne niz8ie (o 47 %) st priemerné platy zien na administrativnych poziciach,
vratane zamestnanectva rektoratu (o 47 %, pricom Zeny tvoria 80% zamestnanectva), dekanatov
(0 37%, pricom Zeny tvoria 94% zamestnanectva) a zaradeniach na ostatnych pracoviskach (22
%, zZeny tvoria 89 % zamestnanectva). Vyskumné pracovnicky alebo umelecké pracovnicky
v administrative (tvoria 47 % zamestnanectva) maji o 30 % nizsie platy ako muzi. Najvyraznejsie
(0 54 %) su lepSie hodnoteni prevadzkovi zamestnanci (reprezentuji 44 % zamestnanectva,

okrem zamestnanectva Studentského domova) (obrazok 6).
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Obrazok 5. Pomer finan¢ného ohodnotenia muZov a Zien zamestnanych
na UCM na pedagogickych pozicidch (horny panel) a odbornych
poziciach (dolny panel). Hodnoty blizko 1 znacia porovnatelné
ohodnotenie Zien a muzov, hodnoty <1 znacia niZSie ohodnotenie muZzov
oproti Zzenam, hodnoty >1 naznacuji vysSie ohodnotenie muzov oproti
zenam. Cisla v zatvorkach udavajt celkovy pocet 0sdb na danej pozicii /

podiel Zien v %.
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Na zaklade vyjadrenia kvestora UCM, PhDr. Marcela Behra, rozdiely na odbornych
poziciach vyplyvaji z vekovych rozdielov a prislu§ného rozsahu pracovnych povinnosti.
Objektivnejsi obraz by poskytli detailnejSie adaje, ktoré by jasnejSie rozclenili jednotlivé

pracovné pozicie.

PLNENIE (AKCNEHO) PLANU IMPLEMENTACIE RODOVEJ ROVNOSTI NA UCM

Komisia pre rodovi rovnost na svojom zasadnuti 26.aprila 2023 vyhodnotila plnenie (akéného)
planu implementacie rodovej rovnosti na UCM pre obdobie 2022 - 2025. Zhodnotila, Ze zber
udajov nebol v kazdom pripade dobre nacasovany a navrhla upravit terminy pre zber dat a ich

vyhodnotenie vsulade s dal§imi procesmi na UCM (https://www.ucm.sk/sk/politika-

rodovej-rovnosti/).

V ramci ciela 1: Vytvorenie personalneho zavazku ludskych zdrojov a vykonanie rodovej
expertizy na univerzite (vratane revizie existujucich dokumentov internej univerzitnej
legislativy) boli:

» na vSetkych stiCastiach UCM vytvorené pracovné skupiny pre agendu rodovej rovnosti.

Ich zoznamy a kontakty st uverejnené na stranke https://www.ucm.sk/sk/komisia-

pre-rodovu-rovnost.

» Vykonané hodnotenia rodovej expertizy a monitoringy zastupenia zien v riadiacich
a poradnych $truktarach a grémiach UCM.

» Na UCM zatial nebola vykonana kontrola a revizia internych dokumentov. V internych
dokumentoch a predpisoch vypracovanych v roku 2023 (smernice, usmernenia,
opatrenia) bola snaha o rodovej vyvazenosti (i rodovo citlivého jazyka). Pre zjednotenie
pristupu k tvorbe dokumentov po stranke rodovo citlivého jazyka je potrebné
spracovanie internej politiky univerzity.

» pocet aktivit realizovanych v kontexte agendy rodovej rovnosti a pocet ucastnikov
tychto aktivit boli definované monitorované ukazovatele pre aktivity v ramci agendy RR.

Vramci ciela 2: ZabezpeCenie podpory vytvorenia rovnovahy medzi pracovnym a
stkromnym zivotom a optimalizacia organiza¢nej kultary instittcie v kontexte rodove;j
rovnovahy

» Neboli formulované ani zakotvené Ziadne nové osobitné podmienky vykonu prace zZien
a muZov s nezaopatrenymi Skolopovinnymi detmi v doleZitych dokumentoch univerzity.

Fakulty/inStitat sa riadia vtomto smere principmi ukotvenymi v univerzitnych
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smerniciach. V ramci kolektivnej zmluvy st nastavené nasledovné opatrenia v zaujme
podpory zamestnankyn a zamestnancov s nezaopatrenymi detmi:

e Nendvratna socidalna vypomoc na zdklade pisomnej ziadosti z prostriedkov
socidlneho fondu pri narodeni dietata zamestnanca vo vyske 150 € na jedno dieta
(zamestnankyni je prispevok vyplateny v poslednej vyplate pri odchode na matersku
dovolenku, zamestnancovi na zaklade predlozeného rodného listu dietata);

e Ak Clenovi odborovej organizacie, ktory mal Stidium preruSené z dovodu Cerpania
materskej dovolenky alebo pracovnej neschopnosti, vznikne povinnost uhradit
$kolné v dennej forme studia z dovodu prekrodenia standardnej dizky studia, clen
odborovej organizacie Skolné neplati.

o Ak matky alebo osameli zamestnanci s detmi do 10 rokov poziadaju zamestndvatela
okrem dovolenky o neplatené volno v obdobi Skolskych prazdnin za ucelom dalSej
starostlivosti o deti, zamestnavatel im ho poskytne, pokial tomu nebrania vazne
prevadzkové dovody stwvisiace s plnentm 1loh.

e Zamestnavatel poskytne rodicovi starajiicemu sa o nezaopatrené dieta do 15 rokov
jeden den plateného volna kazdé tri mesiace bez ohladu na pocet deti. Narok na toto
volno vznika az po vycerpani dovolenky za predchadzajici kalendarny rok. Ak nema
zamestnanec vycerpani minulorocnu dovolenku ku poslednému dnu konkrétneho
kalendarneho Stvrtroka, narok na toto volno mu za dany stvrtrok nevznikd. Tieto
dni plateného volna sa poskytuji so suhlasom nadriadeného, ktory posudzuje
odovodnenost Ziadosti, a nemozu narusat plnenie tiloh. Pokial zamestnanec necerpa
volno v priebehu Skolského roka, je mozné volno, na ktoré mu vznikol narok,
kumulovat a vycerpat pocas ktorychkolvek skolskych prazdnin. Ak na UCM pracujit
obaja rodicia, poskytne sa volno obom. Ndrok na uvedené volno nevznika za
Sturtrok, v ktorom dieta dovisi 15 rokov. Pri vzniku pracovného pomeru v priebehu
kalenddrneho roka vznikne ndarok na toto platené volno v rozsahu 1 den za kazdy
cely kalenddrny Stvrtrok trvania pracovného pomeru a eviden¢ného stavu a jeho
Cerpanie je mozné az po skoncenti kalenddarneho stvrtroka, za ktory vznikne narok
na dané platené volno, s vynimkou posledného kalenddarneho stvrtroka, kde si musi
zamestnanec toto volno vycerpat do konca decembra prislusného roka. Vzniknuté
naroky nie je mozné preniest do nasledujiiceho roka. Ak ma zamestnanec na UCM
uzavretych viac pracovnych pomerov, volno sa poskytuje len v pracovnom pomere
na ustanoveny tyzdenny pracovny cas. Ak ide o pracovné pomery uzavreté na kratst
pracovny cas, tak v tom pracovnom pomere, ktory vznikol ako prvy.

Aktualne tieto nastavenia vramci kolektivnej zmluvy formuji internti univerzitnt
rodinnt politiku so snahou o podporu rodin s nezaopatrenymi detmi
(Studentov/Studentiek, zamestnankyn/zamestnancov) konStruovant na zaklade
identifikovanych potrieb.

UCM vyhodnocovala spokojnost s internou rodinnou politikou univerzity vramci
v§eobecného celouniverzitného dotaznika. Pre vytvaranie rodinne orientovanych

podmienok na pdde univerzity aktuadlne UCM zbiera namety v ramci priebeznych vyziev.
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V ramci ciela 3: Rodova vyvazenost vo vedeni a rozhodovani

» UCM monitorovala v akademickom roku 2022/2023 zastGpenia Zien v rozhodovacich
poziciach a identifikovala potencialne ohrozenia rodovej vyvazenosti zastipenia Zien
v rozhodovacich grémiach. Tieto st detailne opisané v ramci tejto spravy.

» UCM podporuje organizacie prip. G¢ast zamestnankyn s rozhodovacimi pravomocami na
vzdelavacich aktivitich zameranych na problematiku a oblast rodovej rovnosti
minimalne v zastipeni prorektorky pre vedu a vyskum ako ¢lenky Komisie pre rodova
rovnost UCM.

Vramci ciela 4: Garantovanie rodovej rovnosti pri nabore, kariérnom a kvalifika¢nom
postupe

UCM doteraz nespracovala komplexnt politiku I'udskych zdrojov na univerzite vratane oblasti
naboru, vyberu, kariérneho postupu a odmerovania zamestnancov a zamestnankyn (so
zaClenenim a garantovanim rodovej rovnovahy). Komisia pre rodovt rovnost v mene rektorky
UCM, prof. Mgr. Katariny Slobodovej Novakovej, PhD., vyzvala referentku pre kontrolu Referatu
kontroly UCM na vykonanie monitoringu existujucich internych predpisov v kontexte principov
rodovej rovnosti. Komisia ku dnu 10. 9.2023 neobdrzala vysledky tohto monitoringu.

V ramci ciela 5: Integracia rodového rozmeru do obsahu vyskumu a vyucby

» UCM realizovala niekolko podujati, ktoré boli bud vSeobecného informaéného typu
alebo ako stcast pedagogicko-vyskumnych aktivit fakdalt. Tieto st zverejnené na

webovych sidlach fakult/institatu (https://www.ucm.sk/sk/sekcie-a-publikovanie-

na-sietach-sucasti-ucm/) a rektoratu (https://www.ucm.sk/sk/realizovane-

aktivity /).

» Oddelenie pre vedu a vyskum prezentuje v sekcii univerzitnej web stranky Veda a

vyskum vysledky mladych zamestnancov a zamestnankyn z jednotlivych stcasti striktne
v rodovo vyvazenom (striedavom ) mode.
Vramci ciela 6: ZvySovanie povedomia o rodovej rovnosti pre rozne cielové skupiny
zamestnankyn a zamestnancov, Studentiek a Studentov
» UCM organizovala 24. maja 2023 vzdelavaci seminar s ndzvom ,Mechanizmy a principy
uplatiiovania rodovej rovnosti na univerzite* pod vedenim lektorky Instittatu pre vyskum
prace a rodiny, Mgr. Magdalény Musilovej, PhD., LL.M. Seminar poskytol komplexny
prehlad o principoch rodovej rovnosti a ich vyzname v prostredi univerzity. Okrem toho
pontkol hlbsie pochopenie prejavov sexualneho obtazovania a rodovej/pohlavnej

diskriminacie. Lektorka tieZ poukazala na legislativhe ramce upravujice postihovanie
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takéhoto spravania a jeho dosledky v akademickom prostredi. Seminara sa ztcastnili
najma zamestnankyne a zamestnanci UCM zainteresovani v téme rodovej rovnosti,
ombudsmanky, ako aj vedenie univerzity, zastipené rektorkou prof. Mgr. Katarinou
Slobodovou Novakovou, PhD. a prorektorkou pre vedu a vyskum doc. Mgr. Ildik6
Matusikovou, PhD., ktora zastresuje na UCM agendu rodovej rovnosti.

Studentsky casopis Atteliér Fakulty masmedialnej komunikacie UCM venoval jedno
vydanie Casopisu - ¢. 03-2022 téme rodovej rovnosti. (https://www.attelier.sk/wp-

content /uploads /2020 /03 /Cislo-03-2022-Online-1.pdf

Pedagog Gregus: Aj ja patrim do LGBTQ+ komunity
Clanok: Pedagog Gregu$: 365 dni som sa modlil, aby Boh vzal moje bremeno

homosexuala (https: / /www.attelier.sk /lubos-gregus-lgbtq /)

Clanok: Boh ma stvoril ako geja a takého ma miluje, hovori $tudent FMK BlaZej Fabian

(https: / /www.attelier.sk /lgbtg-a-krestanstvo /)

Clanok: Transrodova zena Hadar: Tranzicia nebola pre mia volbou. Ale boj o prezitie v

mojom tele (https: //www.attelier.sk /transrodova-zena-hadar-rozprava-o-tranzicii/)

Rozhovor: Psycholég Kuruc: Asi ziadna zapadoeurdpska krajina sa nesprava k
transrodovym ludom tak zle ako Slovensko (https://www.attelier.sk/transrodovi-

ludia/)

Rozhovory: napor. Zeny zarabajt takmer o tretinu menej ako muzi. Zlyhali sme ako

spolo¢nost? (https://www.attelier.sk /transrodovi-ludia /)

Cislo 06-2022 Komicka Simona Salatova “L'udia si myslia, Ze do mtia mézu kopat®. Cislo
venované tematike rovnosti zien v roznych oblastiach (https://www.attelier.sk/wp-

content /uploads /2020 /03 /06 _ ONLINE.pdf )

Radio AETTER: dva prispevky k téme rodovej rovnosti: VSetci sme si rovni, aj v reklame

a médiach; Stredoskolaci chcti rodova rovnost (https: //aetter.sk /tag /rodova-rovnost/)

Vyjadrenie v dennej tlaci: Olga Skvareninova: Je nas jazyk necitlivy vo¢i Zenam? (Pravda,

10. 3. 2021; https:/zurnal.pravda.sk /spolocnost/clanok /580397-je-nas-jazyk-

necitlivy-voci-zenam /)

Dnla 24. aprila 2023 sa na Fakulte socialnych vied uskutocnila beseda pre Studentov
»Suplement rodovej rovnosti a akvizicie rieseni*
Dna 24. aprila 2023 sa v priestoroch Fakulty socialnych vied Univerzity sv. Cyrila

a Metoda v Trnave uskutocnila beseda pre Studentov s nazvom ,Suplement rodovej

rovnosti a akvizicie rieSeni.“ Lektorom bol Mgr. Toma$§ Foldes zo Slovenského
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narodného strediska pre ludské prava. Predstavil politiky a opatrenia, ktoré s
nevyhnutné pre implementaciu rodovej rovnosti, ako st kvoty, legislativna ochrana pred
diskriminaciou, rovnaky plat za rovnocennu pracu, podpora rodového zastpenia zien
vo vedeni, osveta a vzdelavanie verejnosti o problematike rodovej rovnosti.

» Dna 15. marca 2023 Fakulta socialnych vied UCM v Trnave zorganizovala odbornt

prednagku s nazvom ,Zeny za Zeleznou oponou: Feminizmus vtedy a dnes“. Prednasku

viedli doc. Josette Baer Hill, PhD., profesorka Univerzity v Zurichu, ktora v sti¢asnosti
posobi na Fakulte socialnych vied UCM v Trnave, a Zuzana Podracka, PhD. (FSV UCM).

> 2. oktdbra 2022 Fakulta socialnych vied zorganizovala odbornt prednasku na tému

,Zeny v politickej historii - Dve Slovensky a ich Zivoty v 20.storoé¢i.* Prednasala ju doc.
Josette Baer Hill, PhD. Profesorka Univerzity v Zirichu, v st¢asnosti posobi na FSV a je
¢lenkou platformy Gender Campus vo Svajéiarsku.
V ramci ciela 7: Zavedenie opatreni proti rodovo podmienenému nasiliu vratane sexualneho
obtaZovania
» Pre zabezpecCenie moznosti komunikovat problém a poradit sa v pripade pocitu
nevhodného spravania, na fakultach, institate a rektorate UCM bola zavedena pozicia

ombudsmanky /ombudsmana (https://www.ucm.sk/sk/ombudsmani-na-sucastiach-

ucm /), ktorej kompetencie a postupy st vymedzené Statatom (https://www.ucm.sk /-

docs /legislativa /2023 /2023-31-Statut_ombudsmana_pre_rodovu_rovnost.pdf)

a zahfnaju prijimanie a rieSenie podnetov stvisiacich s rodovymi otazkami, poskytovanie
podpory a pomoci, monitorovacie aktivity, poskytovanie a/alebo organizovanie Skoleni,
spolupracu s inymi Struktirami na zabezpecenie rodovej rovnosti na UCM a pod.

» UCM organizovala 24. maja 2023 vzdelavaci seminar s ndzvom ,Mechanizmy a principy
uplatnovania rodovej rovnosti na univerzite“ pod vedenim lektorky InStitatu pre vyskum
prace a rodiny, Mgr. Magdalény Musilovej, PhD., LL.M. (vid vySsSie)

V ramci ciela 8: Monitoring a kontrola implementécie planu rodovej rovnosti

» Komisia pre rodova rovnost v spolupraci s Oddelenim pre vedu a vyskum a Referatom

analyz organizovala v termine od 13.2. - 1.3.2023 prvy prieskum v oblasti rodovej rovnosti

vramci Dotaznika pre monitorovanie rodovej rovnosti na UCM, medzi Studentami

a Studentkami na vSetkych stupnoch Studia a zamestnancami a zamestnankynami
vSetkych stcasti UCM.
» Na zaklade vysledkov dotaznika bola identifikovana potreba vypracovania postupov pre

ombudsmanov a ombudsmanky pre rodovd rovnost na UCM pre rieSenie pripadov
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>

sexualneho obtazovania ¢i poruSeni principov rovnosti prilezitosti v stvislosti s
pohlavnou prislu$nostou, a zabezpecit diseminaciu informacie na sac¢astiach UCM. Tieto
boli nasledne ramcované v Stattite ombudsmanky /ombudsmana pre rodovt rovnost na

UCM.

Vzhladom na vysledky dotaznika, ktoré poukazali na slabt informovanost o agende
rodovej rovnosti na UCM, OVV v spolupraci s oddelenim PR realizovali na socialnych
sietach Facebooku aInstagramu UCM informa¢nt kampan, pocas ktorej boli
v pravidelnych intervaloch zverejiované prispevky zvySujice informovanost
apovedomie otom, akym sposobom UCM zabezpecuje rodovli rovnost:

https: //www.instagram.com /stories /highlights /17981247266473588 /

ODPORUCANIA:

Komisia pre rodovt rovnost odportca vedeniu UCM prijat komplexnt politiku ludskych zdrojov

na UCM, v ktorej by principy rodovej rovnosti mali byt explicitne formalizované napriec

procesmi a struktirami UCM.

NAVRH OPATRENI:

Komisia pre rodovt rovnost na UCM navrhuje vedeniu UCM:

>

priebezné zapracovanie principov rodovej rovnosti do dokumentov pre jednotlivé
procesy na UCM

nadalej aktivne realizovat informa¢nd kampan vagende rodovej rovnosti na UCM
s cielenym obsahom na fakulty, ktoré v agende realizovali nizky pocet aktivit

zozbierat a prezentovat ,priklady dobrej praxe® ispeSnych Zien roznych kvalifika¢nych
stupnov na UCM

ramcovat politiku univerzity vo vztahu kzamestnancom azamestnankyniam
s nezaopatrenymi detmi v zaujme ich efektivneho zladenia pracovnych a rodinnych
povinnosti

spracovat politiku pouZzivania rodovo citlivého jazyka v podmienkach UCM
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ZDROJE:

Vyro¢na sprava o ¢innosti UCM za rok 2022

Sprava o vedecko-vyskumnej ¢innosti UCM za rok 2022

Sprava o vzdelavacej ¢innosti na UCM za akademicky rok 2021/2022
Vyro¢na sprava o hospodareni za rok 2022

Prieskum - monitorovanie rodovej rovnosti na UCM (2022)

Udaje a statistiky zo stéasti UCM

www.attelier.sk

www.aetter.sk

www.ucm.sk

Spravu schvalila Komisia pre rodovt rovnost na UCM na svojom zasadnuti dna 21. septembra

2023.
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