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§ 1 

Úvodné ustanovenia 
 

1) Zásady udeľovania Ceny rektora Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave (ďalej len 
,,zásady“) sú vydané podľa § 15 ods. 1 písm. m) zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon 
o vysokých školách“), § 48 ods. 2 Štatútu Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave a 15 ods. 
1 písm. c) Organizačného poriadku Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. 

2) Cena rektora/rektorky UCM (ďalej aj ako ,,cena“) sa udeľuje zamestnancom a študentom 
UCM za významný prínos k vedeckému poznaniu, za významnú publikáciu, významné 
umelecké dielo, výnimočné výsledky a propagáciu UCM.  

3) Cena je udeľovaná každoročne v týchto kategóriách: 
a) Prírodné vedy; 
b) Spoločenské a humanitné vedy; 
c) Umenie; 
d) Výnimočné výsledky a propagácia UCM doma a v zahraničí. 
 

§ 2 
Návrhy na udelenie 

 
1) Spôsob predkladania prihlášok, miesto a dátum uzávierky musia byť s predstihom 

najmenej 30 dní pred dňom uzávierky zverejnené takým spôsobom, aby k týmto 
informáciám mal prístup každý člen akademickej obce UCM. 

2) Zamestnanec alebo študent UCM predloží vedeckú prácu alebo umelecké dielo, s ktorým 
sa uchádza o udelenie ceny. Vedeckou prácou/umeleckým dielom môže byť: súbor 
vedeckých štúdií, vedecká monografia, monografická práca, realizované učebné 
pomôcky, požívané učebnice, realizovaný patent alebo vynález, hudobná nahrávka, 
výtvarné dielo a pod.  

3) Predkladaná práca musí obsahovať tieto kritériá: 
a) možno jednoznačne preukázať podiel uchádzača na práci; 
b) práca bola vytvorená najviac 5 rokov pred uzávierkou súťaže, pričom ide o ukončenú 

prácu; 
c) nepublikované práce, resp. výsledky aplikovaného výskumu, ktoré neboli realizované 

v praxi nebudú brané do úvahy;  
d) okrem vedeckej práce / diela uchádzač do súťaže predloží krátky profesijný životopis 

a zoznam publikačnej činnosti, prípadne iné materiály dokladujúce vedeckovýskumné / 
umelecké aktivity uchádzača; 

e) prihlásené dielo sa uchádzačovi nevracia a po ukončení procesu Ceny rektora UCM bude 
uložené v Centre informačných zdrojov UCM. 

4) Zamestnanec alebo študent UCM môže tiež predložiť súpis výnimočných výsledkov, ktoré 
dosiahol, prípadne opis činností propagácie UCM doma i v zahraničí. 

5) Prihlášku môže za zamestnanca alebo študenta UCM predložiť aj tretia osoba (prorektor, 
dekan, riaditeľ inštitútu a pod.) 
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§ 3 
Odovzdanie ceny 

 

1) Cenu každoročne udeľuje rektor UCM na zasadnutí Vedeckej rady UCM alebo pri inej 
vhodnej príležitosti, a to na základe podaných návrhov. 

2) Rektorovi UCM predkladajú návrhy prorektori UCM. Na zasadnutí Vedenia rektora UCM 
a Kolégia rektora UCM sa vyberú a schvália  spomedzi uchádzačov o ocenenie tí najlepší, 
ktorým bude cena udelená.  

3) Súčasťou ceny je finančná odmena vo výške 1.000 Eur pre zamestnancov a 500 Eur pre 
študentov. 

4) Za tú istú vedeckú prácu/umelecké dielo/dosiahnuté výsledky/propagáciu UCM možno 
získať cenu len raz. Ten istý uchádzač však môže byť za rôzne práce ocenený viackrát. 
V niektorej kategórii je možno cenu neudeliť.  
 

§ 4 
Záverečné ustanovenia 

 
1) Tieto zásady nadobúdajú platnosť dňom podpisu rektorom UCM a účinnosť od 13. 

septembra 2022. 
2) Zároveň sa rušia Zásady udeľovania Ceny rektora UCM v Trnave v oblasti 

vedeckovýskumnej, pedagogickej a umeleckej prijaté na Kolégiu rektora UCM dňa 8. 
marca 2011. 

 
 
V univerzitnom meste Trnava, dňa 12. 9. 2022 
 
 
 

          
prof. Mgr. Katarína Slobodová Nováková, PhD. 

                             rektorka UCM 
 
 


