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Zapisnica zo zasadnutia Komisie pre rodovu rovnost UCM v Trnave 1.3.2023

(online)

Pritomni: podla zoznamu tGcastnikov v Teams: MATUSIKOVA, 11dik6; MIKLE Lenka:
PRAZNOVSKA, Monika; SKVARENINOVA, Ol'ga; SPROCHA, Branislav; RADOSINSKA
Jana; KOTYROVA STEFANIKOVA Gabriela; STEFANKOVA Jana; HROMADA Viktor;
SVETLIKOVA Sona

Program:
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Otvorenie, predhovor prorektorky

Kontrola uzneseni z posledného stretnutia

Akény plan implementacie rodovej rovnosti

Skolenie ombudsmaniek /ombudsmanov /vytvorenie $tatatu

k ombudsmankam /ombudsmanom

Navrh na realizaciu workshopu s PhDr. Luciou Molnar Satinskou, PhD.
Vyhodnotenie zistovania spatnej vazby

Definovanie ukazovatelov kvality v oblasti implementacie RR na UCM
Navrhy ¢lenov komisie na prezentaciu tspesnych, Sikovnych Zien
Zaver

Otvorenie

Prorektorka doc. Mgr. Ildik6 Matusikova, PhD. privitala v§etkych pritomnych na
zasadnuti Komisie rodovej rovnosti UCM v Trnave (Komisia RR).

Prorektorka sa informovala na plnenie uzneseni z posledného stretnutia komisie
pre RR; tie sa tykali najma podavaného projektu V4. VSetky boli splnené, podany
projekt v8ak nebol schvaleny.

Prorektorka upozornila pritomnych, ze Ak¢ny plan bude potrebné prehodnotit,
nakolko stanovené terminy pre niektoreé aktivity nie st v stlade so Standardnym
nacasovanim procesov na UCM. Tieto kolizie st aktualne vyhodnocované
a povedu k aktualizacii resp. Uprave. Pritomni informovali o aktivitach na
fakultach, ktoré su relevantné pre tematiku rodovej rovnosti. Spominané boli
aktivity FF, FMK a FSV.

Uznesenie 1: Prorektorka so zamestnankynami rektoratu prehodnoti G¢innost
plnenia Akéného planu a navrhne Gpravy. Termin: koniec mesiaca marec 2023.
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Uznesenie 2:: Prorektorka oslovi rektorku, aby na nasledujicom Kolégiu rektorky
UCM poziadala dekanky/dekanov resp. riaditela stcasti UCM o zhodnotenie
politik a procesov, ktoré implementuji v zmysle Planu implementacie rodove;
rovnosti na UCM.

4. Prorektorka informovala o potrebe realizacie Skolenia pre
ombudsmanky/ombudsmanov RR a potrebe vypracovanie Statitu prip. urcitych
postupov pre ombudsmanky /ombudsmanov. Dr. Stefankova navrhla oslovit prof.
Alexandru BituSikovi (UMB Banskd Bystrica), odborni¢ku v oblasti RR
ospolupracu pri tvorbe dokumentu prip. mozZnostiach Skolenia
ombudsmaniek /obmudsmanov.

Uznesenie 3: prorektorka zo svojej pozicie kontaktuje prof. BituSikovu a ziska
vysSie spominané informacie. Termin: ¢o naskor.

Uznesenie 4: prorektorka poziada rektorku UCM, aby menovala
ombudsmanku/ombudsmana rektoratu. Termin: koniec mesiaca marec.
Uznesenie 5: Dr. Hromada oslovi kontrolorku UCM Ing. Zatkova a zisti, Ci vie
prispiet k vypracovaniu konkrétnych postupov pri ohlaseni podnetu v kontexte
rodovej nerovnosti na UCM. Termin: do 2 tyzdnov.

Uznesenie 6: Clenky a ¢lenovia komisie pre RR sa dohodli, Ze v zavislosti od
informacii od prof. Bitusikovej doplnia svoje postrehy anavrhy k Statatu
ombudsmanov, ktory prorektorka navrhne a zdiela v prostredi Teams.

Termin: do konca marca.

5. Prorektorka informovala o seminari k rodovo-citlivému pouZzitiu jazyka na MTF-
STU v Trnave. V ramci diskusie Dr. Skvareninova pontikla, Ze oslovi pracovnicku
SAV Dr. Luciu Molnar Satinsku a informuje sa 0 moznosti realizacie workshopu
ajna UCM s terminom realizacie do konca letného semestra 2022 /23.
Uznesenie 7: Dr. Skvareninova poda Komisii spitnt vizbu o tejto moznosti
a prorektorka zisti moznosti o vyplatenie honoraru. Termin: do dalSieho
zasadnutia Komisie RR.

6. Prorektorka informovala pritomnych, Ze dotaznik o RR vyplnilo vyse 700
respondentov - Studentky/Studentov aj zamestnankyne/zamestnancov. Po
uvedeni zakladnych informacii o vysledkoch prieskumu poziadala Dr. Svetlikova
o zaslanie datovej matice dotaznika Dr. Znamenakovej
(lubica.znamenakova@ucm.sk).

Uznesenie 8: Dr. Znamenakova a prorektorka vypracuja vyhodnotenie dotaznika
a zverejnia ho v Teams skupiny aj na webe UCM. Termin: do 15. marca

7. Prorektorka informovala pritomnych o potrebe definovania kritérii kvality pre
agendu RR na UCM, ktoré bude Komisia priebeZne monitorovat a zverejnovat.
Uznesenie 9: Prorektorka zdiela Navrh ukazovatelov pre kvalitu prostredia
rovnosti prileZitosti na UCM v prostredi Teams. Clenky a ¢lenovia komisie ho
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doplnia o svoje pripomienky resp. navrhy aj vkontexte otazok/odpovedi
dotaznika o RR. Termin: Do konca marca.

8. Prorektorka po diskusii vyzvala ¢lenky a ¢lenov Komisie RR, aby pre popularizaciu
agendy RR na univerzite:
Uznesenie 10: informovali vedenie stcCasti o aktivitich a problematike RR,
vyzyvali kolegyne a kolegov na sucastiach univerzity k vypisovaniu tém
zavere¢nych prac prip. podavaniu projektov z oblasti RR a informovali o nich
komisiu;
Uznesenie 11: priebeZzne informovali o pripravovanych aktivitach z oblasti RR Dr.
Svetlikovl a jednorazovo zaslali adresu stranky, ak maji na stcastiach univerzity
zozbierané a zverejnené aktivity z tejto oblasti (uplynulé prip. pripravovaneé) pre
zdielanie na univ. web stranke;
Uznesenie 12: navrhli tspes$né, Sikovné Zeny, ktorych tspechy by univerzita mohla
prezentovat vramci popularizacie vedy avyskumu na UCM, ako aj formou
brozury v kontexte rovnosti prilezitosti na UCM.
Termin: priebezne v prostredi Teams alebo mailom na Dr. Svetlikova
(sona.svetlikova@ucm.sk), termin pre spracovanie brozury: koniec maja 2023.

9. Prorektorka podakovala pritomnym za Gc¢ast a ochotu.

V Trnave 1.3.2023

Zapisala: PhDr. Sona Svetlikova, PhD.  -====—==----mmmmmmm

Overil: Ing. Jana Stefankov4, Ph.D. ===
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