
 

 

 

 

 

Zápisnica zo zasadnutia Komisie pre rodovú rovnosť UCM v Trnave 1.3.2023 

(online) 

 

Prítomní: podľa zoznamu účastníkov v Teams: MATUŠÍKOVÁ, Ildikó; MIKLE Lenka; 
PRÁZNOVSKÁ, Monika; ŠKVARENINOVÁ, Oľga; ŠPROCHA, Branislav; RADOŠINSKÁ 
Jana; KOTYROVÁ ŠTEFÁNIKOVÁ Gabriela; ŠTEFÁNKOVÁ Jana; HROMADA Viktor; 
SVETLÍKOVÁ Soňa 

Program: 

1. Otvorenie, predhovor prorektorky 
2. Kontrola uznesení z posledného stretnutia 
3. Akčný plán implementácie rodovej rovnosti 
4. Školenie ombudsmaniek/ombudsmanov/vytvorenie štatútu 

k ombudsmankám/ombudsmanom 
5. Návrh na realizáciu workshopu s PhDr. Luciou Molnár Satinskou, PhD. 
6. Vyhodnotenie zisťovania spätnej väzby 
7. Definovanie ukazovateľov kvality v oblasti implementácie RR na UCM 
8. Návrhy členov komisie na prezentáciu úspešných, šikovných žien 
9. Záver 

 
1. Otvorenie  

Prorektorka doc. Mgr. Ildikó Matušíková, PhD. privítala všetkých prítomných na 
zasadnutí Komisie rodovej rovnosti  UCM v Trnave (Komisia RR).  

2. Prorektorka sa informovala na plnenie uznesení z posledného stretnutia komisie 
pre RR; tie sa  týkali najmä podávaného projektu V4. Všetky boli splnené, podaný 
projekt však nebol schválený.  

3. Prorektorka upozornila prítomných, že Akčný plán bude potrebné prehodnotiť, 
nakoľko stanovené termíny pre niektoré aktivity nie sú v súlade so štandardným 
načasovaním procesov na UCM. Tieto kolízie sú aktuálne vyhodnocované 
a povedú k aktualizácii resp. úprave. Prítomní informovali o aktivitách na 
fakultách, ktoré sú relevantné pre tematiku rodovej rovnosti. Spomínané boli 
aktivity FF, FMK a FSV.  
Uznesenie 1: Prorektorka so zamestnankyňami rektorátu prehodnotí účinnosť 
plnenia Akčného plánu  a navrhne úpravy. Termín: koniec mesiaca marec 2023. 



 

 

 

Uznesenie 2:: Prorektorka osloví rektorku, aby na nasledujúcom Kolégiu rektorky 
UCM požiadala  dekanky/dekanov resp. riaditeľa súčastí UCM o zhodnotenie 
politík a procesov, ktoré implementujú v zmysle Plánu implementácie rodovej 
rovnosti na UCM.  

4. Prorektorka informovala o potrebe realizácie školenia pre 
ombudsmanky/ombudsmanov RR a potrebe vypracovanie štatútu príp. určitých 
postupov pre ombudsmanky/ombudsmanov. Dr. Štefánková navrhla osloviť prof. 
Alexandru Bitušíkovú (UMB Banská Bystrica), odborníčku v oblasti RR 
o spoluprácu pri tvorbe dokumentu príp. možnostiach školenia 
ombudsmaniek/obmudsmanov.  
Uznesenie 3: prorektorka zo svojej pozície kontaktuje prof. Bitušíkovú a získa 
vyššie spomínané informácie. Termín: čo naskôr. 
Uznesenie 4: prorektorka požiada rektorku UCM, aby menovala 
ombudsmanku/ombudsmana rektorátu. Termín: koniec mesiaca marec. 
Uznesenie 5: Dr. Hromada osloví kontrolórku UCM Ing. Zatkovú a zistí, či vie 
prispieť k vypracovaniu konkrétnych postupov pri ohlásení podnetu v kontexte 
rodovej nerovnosti na UCM. Termín: do 2 týždňov.  
Uznesenie 6: Členky a členovia komisie pre RR sa dohodli, že v závislosti od 
informácií od prof. Bitušíkovej doplnia svoje postrehy a návrhy k Štatútu 
ombudsmanov, ktorý prorektorka navrhne a zdieľa v prostredí Teams.  
Termín: do konca marca. 

5. Prorektorka informovala o seminári k rodovo-citlivému použitiu jazyka na MTF-
STU v Trnave. V rámci diskusie Dr. Škvareninová ponúkla, že osloví pracovníčku 
SAV Dr. Luciu Molnár Satinskú a informuje sa o možnosti realizácie workshopu 
aj na UCM s termínom realizácie do konca letného semestra 2022/23. 
Uznesenie 7: Dr. Škvareninová podá Komisii spätnú väzbu o tejto možnosti 
a prorektorka zistí možnosti o vyplatenie honoráru. Termín: do ďalšieho 
zasadnutia Komisie RR. 

6. Prorektorka informovala prítomných, že dotazník o RR vyplnilo vyše 700 
respondentov – študentky/študentov aj zamestnankyne/zamestnancov. Po 
uvedení základných informácií o výsledkoch  prieskumu požiadala Dr. Svetlíkovú 
o zaslanie dátovej matice dotazníka Dr. Znamenákovej 
(lubica.znamenakova@ucm.sk). 
Uznesenie 8: Dr. Znamenáková a prorektorka vypracujú vyhodnotenie dotazníka  
a zverejnia ho v Teams skupiny aj na webe UCM. Termín: do 15. marca 

7. Prorektorka informovala prítomných o potrebe definovania kritérií kvality pre 
agendu RR na UCM, ktoré bude Komisia priebežne monitorovať a zverejňovať.  
Uznesenie 9: Prorektorka zdieľa Návrh ukazovateľov pre kvalitu prostredia 
rovnosti príležitostí na UCM v prostredí Teams. Členky a členovia komisie ho 
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doplnia o svoje pripomienky resp. návrhy aj v kontexte otázok/odpovedí 
dotazníka o RR. Termín: Do konca marca. 

8. Prorektorka po diskusii vyzvala členky a členov Komisie RR, aby pre popularizáciu 
agendy RR na univerzite: 
Uznesenie 10: informovali vedenie súčastí o aktivitách a problematike RR, 
vyzývali kolegyne a kolegov na súčastiach univerzity k vypisovaniu tém 
záverečných prác príp. podávaniu projektov z oblasti RR a informovali o nich 
komisiu; 
Uznesenie 11: priebežne informovali o pripravovaných aktivitách z oblasti RR Dr. 
Svetlíkovú a jednorazovo zaslali adresu stránky, ak majú na súčastiach univerzity 
zozbierané a zverejnené aktivity z tejto oblasti (uplynulé príp. pripravované) pre 
zdieľanie na univ. web stránke; 
Uznesenie 12: navrhli úspešné, šikovné ženy, ktorých úspechy by univerzita mohla 
prezentovať v rámci popularizácie vedy a výskumu na UCM, ako aj formou 
brožúry v kontexte rovnosti príležitostí na UCM.  
Termín: priebežne v prostredí Teams alebo mailom na Dr. Svetlíkovú 
(sona.svetlikova@ucm.sk), termín pre spracovanie brožúry: koniec mája 2023. 

9. Prorektorka poďakovala prítomným za účasť a ochotu. 

 

 

V Trnave 1.3.2023 

 

Zapísala: PhDr. Soňa Svetlíková, PhD.              ------------------------------- 

 

Overil: Ing. Jana Štefánková, Ph.D.                    ------------------------------- 
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