Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave
Namestie Jozefa Herdu 2
917 01 Trnava

ZAPISNICA ZO ZASADNUTIA
KOMISIE PRE RODOVU ROVNOST UCM V TRNAVE
30.3.2022

Pritomni - podla zoznamu v prezencne;j listine:

MATUSIKOVA, 1ldiké; STEFANKOVA, Jana; SKVARENINOVA, Ol'ga; PURDESOVA,
Andrea; SUJANOVA, Jana; PRAZNOVSKA, Monika; BACUSANOVA, Vanesa; MIKLE,
Lenka; HURAJOVA, Anna; SUTANOVA, Jana; HROMADA, Viktor

Program:

1. Otvorenie, predhovor prorektorky

2. Plan implementacie rodovej rovnosti na UCM

3. Ak¢ny plan implementacie rodovej rovnosti na UCM
4. Diskusia

5. Zaver

1. Otvorenie

Prorektorka doc. Mgr. Ildiké Matusikova, PhD. privitala v§etkych pritomnych na
zasadnuti Komisie pre rodovi rovnost (Komisia pre RR) UCM v Trnave.
Podakovala sa za pracu ¢lenov Komisie pri priprave Planu implementacie rodovej
rovnosti na UCM.

2. Prorektorka informovala Komisiu o zapracovani pripomienok od jednotlivych ¢leniek

a Clenov, ktoré jej dorucili mailom. Vysledny stubor prezentovala a zdoraznila
pretrvavanie niekolkych nejasnosti. Tieto nejasnosti ¢lenky a ¢lenovia Komisie

postupne prediskutovali, a vysledné znenie prorektorka priamo vpisala do dokumentu.

Clenky a ¢lenovia Komisie pre RR stihlasili, ze dany dokument je obsahovo findlnou

podobou dokumentu; formalne bude doplneny o upravené grafy a jazykové korekcie.
3. Prorektorka informovala pritomnych, Ze Plan implementacie rodovej rovnosti
na UCM v danej obsahovej podobe bude predlozeny na schvalenie na najbliz§om

zasadnuti Vedeckej rady UCM (26.4.2022).
4. Prorektorka prezentovala navrh Akéného planu implementacie rodovej rovnosti na
UCM, ktory ¢lenky a ¢lenovia Komisie pre RR pripomienkovali a dopifiali v zmysle
uznesenia €. 1z posledného zasadnutia Komisie pre RR. Nasledne v§etky body boli
priebezne prediskutované prip. doplnené v zmysle predloZenych navrhov.
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5. Prorektorka poziadala pritomnych, aby Akény plan implementacie rodovej
rovnosti na UCM na obdobie 2022-2025 ddkladne prediskutovali s vedenim
fakult /institatu, a aby pripadné pripomienky a vyhrady dorucili mailom na
adresu prorektorky v priebehu budaceho tyzdna. Zdoraznila, Ze aktivity, ktoré
na fakultach /institGte nebude moZné z nejakych zavaznych dovodov realizovat,
buda z dokumentu vynaté a zapracované do planu pre neskorsie casové
obdobie.

6. Vramci diskusie ¢lenky a ¢lenovia komisie diskutovali o moznych aktivitach
v ramci agendy rodovej rovnosti na UCM, resp. o moznostiach ich prepojenia
v ramci UCM.

7. Prorektorka zhrnula uznesenia Komisie pre RR:

Uznesenie ¢. 1:  Mgr. Hurajova, PhD. najneskor do 10. aprila 2022 graficky
upravi prezentované udaje tykajice sa rodovej rovnosti na UCM na zaklade
Statistickych stiborov od prorektorky. Upravené grafy budt doplnené do Planu
implementacie rodovej rovnosti na UCM.

Uznesenie & 2 PhDr. Skvareninova, CSc. do 10. aprila 2022 vykona korekcie
Planu implementacie rodovej rovnosti na UCM so zameranim na rodovo citlivy
jazyk.
Uznesenie ¢. 3:  Prorektorka zaSle ¢lenkam a ¢lenom Komisie pre RR
formalne upraveny Ak¢ny plan implementacie rodovej rovnosti na UCM na
obdobie 2022-2025, ktoré /ktori ho prediskutuji s vedenim svojich fakalt/
inStitatu, najneskor do 8. aprila 2022.

8. Na zaver prorektorka podakovala pritomnym za Gc¢ast a za ich ¢as a aktivnu

spolupracu.

V Trnave, 1.4.2022
Zapisala: doc. Mgr. Ildikd Matus$ikova, PhD. .

Overila: prof. Ing. Jana Sujanova, PhD. e
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