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ZÁPISNICA ZO ZASADNUTIA  

KOMISIE PRE RODOVÚ ROVNOSŤ UCM V TRNAVE 

 30.3.2022 

 

Prítomní - podľa zoznamu v prezenčnej listine: 
MATUŠÍKOVÁ, Ildikó; ŠTEFÁNKOVÁ, Jana; ŠKVARENINOVÁ, Oľga; PURDEŠOVÁ, 
Andrea; ŠUJANOVÁ, Jana; PRÁZNOVSKÁ, Monika; BACÚŠANOVÁ, Vanesa; MIKLE, 
Lenka; HURAJOVÁ, Anna; ŠUJANOVÁ, Jana; HROMADA, Viktor 

Program: 

1. Otvorenie, predhovor prorektorky 
2. Plán implementácie rodovej rovnosti na UCM 
3. Akčný plán implementácie rodovej rovnosti na UCM 
4. Diskusia 
5. Záver 

 
1. Otvorenie  

Prorektorka doc. Mgr. Ildikó Matušíková, PhD. privítala všetkých prítomných na 
zasadnutí Komisie pre rodovú rovnosť (Komisia pre RR)  UCM v Trnave. 
Poďakovala sa za prácu členov Komisie pri príprave Plánu implementácie rodovej 
rovnosti  na UCM.  

2. Prorektorka informovala Komisiu o zapracovaní pripomienok od jednotlivých členiek 
a členov, ktoré jej doručili mailom. Výsledný súbor prezentovala a zdôraznila 
pretrvávanie niekoľkých nejasností. Tieto nejasnosti členky a členovia Komisie 
postupne prediskutovali, a výsledné znenie prorektorka priamo vpísala do dokumentu. 
Členky a členovia Komisie pre RR súhlasili, že daný dokument je obsahovo finálnou 
podobou dokumentu; formálne bude doplnený o upravené grafy a jazykové korekcie. 

3. Prorektorka informovala prítomných, že Plán implementácie rodovej rovnosti 
na UCM v danej obsahovej podobe bude predložený na schválenie na najbližšom 
zasadnutí Vedeckej rady UCM (26.4.2022). 

4. Prorektorka prezentovala návrh Akčného plánu implementácie rodovej rovnosti na 
UCM, ktorý členky  a členovia Komisie pre RR pripomienkovali a dopĺňali v zmysle 
uznesenia č. 1 z posledného zasadnutia Komisie pre RR. Následne všetky body boli 
priebežne prediskutované príp. doplnené v zmysle predložených návrhov.   
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5. Prorektorka požiadala prítomných, aby Akčný plán implementácie rodovej 
rovnosti na UCM na obdobie 2022-2025 dôkladne prediskutovali s vedením 
fakúlt/inštitútu, a aby prípadné pripomienky a výhrady doručili mailom na 
adresu prorektorky v priebehu budúceho týždňa. Zdôraznila, že aktivity, ktoré 
na fakultách/inštitúte nebude možné z nejakých závažných dôvodov realizovať, 
budú z dokumentu vyňaté a zapracované do plánu pre neskoršie časové 
obdobie. 

6. V rámci diskusie členky a členovia komisie diskutovali o možných aktivitách 
v rámci agendy rodovej rovnosti na UCM, resp. o možnostiach ich prepojenia 
v rámci UCM. 

7. Prorektorka zhrnula uznesenia Komisie pre RR : 
 
Uznesenie č. 1:  Mgr. Hurajová, PhD. najneskôr do 10. apríla 2022 graficky 
upraví prezentované údaje týkajúce sa rodovej rovnosti na UCM na základe 
štatistických súborov od prorektorky. Upravené grafy budú doplnené do Plánu 
implementácie rodovej rovnosti na UCM.  
 
Uznesenie č. 2:  PhDr. Škvareninová, CSc. do 10. apríla  2022 vykoná korekcie 
Plánu implementácie rodovej rovnosti na UCM so zameraním na rodovo citlivý 
jazyk.  
 
Uznesenie č. 3:   Prorektorka zašle členkám a členom Komisie pre RR 
formálne upravený Akčný plán implementácie rodovej rovnosti na UCM na 
obdobie 2022-2025, ktoré/ktorí ho prediskutujú s vedením svojich fakúlt/ 
inštitútu, najneskôr do 8. apríla 2022. 
 

8. Na záver prorektorka poďakovala prítomným za účasť a za ich čas a aktívnu 
spoluprácu. 

 

V Trnave, 1.4.2022 

 

Zapísala: doc. Mgr. Ildikó Matušíková, PhD. ........................................................... 

 

Overila: prof. Ing. Jana Šujanová, PhD.            ........................................................... 

 


