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Zapisnica zo zasadnutia Komisie pre rodovu rovnost UCM v Trnave 10.2.2022

Pritomni: podla zoznamu G¢astnikov v Teams: STEFANKOVA, Jana; MATUSIKOVA,
Ildiko; SKVARENINOVA, Ol'ga; PURDESOVA, Andrea; SUTANOVA, Jana; UHERCIKOVA,
Nikoleta; PRAZNOVSKA, Monika; BACUSANOVA, Vanesa; MIKLE, Lenka; HURAJOVA,
Anna; SPROCHA, Branislav

Program:

1.

o Gl W

Otvorenie, predhovor prorektorky
Vychodiska agendy rodovosti na UCM
Vychodiska prace KRR

Planované aktivity KRR

Diskusia

Zaver

Otvorenie

Prorektorka doc. Mgr. Ildiké MatusSikova, PhD. privitala v§etkych pritomnych na
zasadnuti Komisie rodovej rovnosti UCM v Trnave (dalej ,Komisia“) a predostrela
podmienky jej zalozenia.

Vychodiska agendy rodovosti na UCM

Prorektorka oboznamila pritomnych o doterajSich Statistikach a datach na UCM
v kontexte rodovej rovnosti a zdoraznila, Ze typicke ukazovatele rodovej
nerovnosti (najma fenomeén tzv. ,leaky pipeline“- deravé potrubie) je relevantny
aj pre UCM. Nasledne predstavila Komisii mim. profesorku Janu Sujanovi, ktora

v roznych institiciach nadobudla bohaté skiisenosti s agendou rodovej rovnosti.
Profesorka Sujanova na vyzvu prorektorky predostrela navrhy, aké vychodiskové
kroky by Komisia mohla /mala realizovat. Zdoraznila potrebu vypracovania
Akéného planu ako vychodiska pre implementaciu politiky rodovej rovnosti na
UCM. Clenky a ¢lenovia komisie prispeli do diskusie o svojich moZnostiach

a odbornosti pre pracu v KRR. Docentka Ol'ga Skvareninova pontkla svoje
odborné skisenosti a prace s rodovo citlivym jazykom. Viaceri s a vyjadrili, Ze

s problematikou rodovosti nemaju hlbsie skisenosti. Nasledne sa rozbehla
diskusia o okruhoch problémov, ktoré by mohli spadat pod KRR.
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4. Clenovia KRR sa dohodli, Ze medzi zakladné piliere Akéného planu by mali
patrit zber existujacich dat o stave zastpenia zZien v grémiach, v pracovnych
poziciach a pod., monitorovanie, kontrola a postupné zavadzanie rodovo
citlivého jazyka do strategickych dokumentov UCM, pravidelny monitoring
a vyhodnocovanie jednotlivych oblasti ¢innosti a pristupov univerzity s ohladom
na rodovo vyvazenu gender politiku.

5. Konkrétne oblasti, ktoré st zZiadace v plane stanovit a vyplyvaji z poziadaviek
EU:
- zber a monitorovanie udajov
- zvySovanie povedomia/Skolenia o rodovej rovnosti
- rovnovahy medzi pracovnym a stkromnym Zivotom a organizac¢na kultara
- rodova vyvazenost vo vedeni a rozhodovani
- rodova rovnost pri nabore a kariérnom postupe
- integracia rodového rozmeru do obsahu vyskumu a vyucby
- opatrenia proti rodovo podmienenému nasiliu vratane sexualneho obtazovania.

6. Clenovia KRR sa uzniesli :
Uznesenie 1: Clenovia KRR pristipia k tvorbe Akéného planu na zaklade vzoru
akademickych inStitucii, ktory im zasle v priebehu tyzdna prorektorka na
pripomienkovanie a tprave pre podmienky UCM. Bude obsahovat minimalne
piliere uvedené v bode 4.
Uznesenie 2: Profesorka Sujanova do konca jina 2022 vypracuje analyzu dat
dostupnych vo verejnych databazach
Uznesenie 3: Prorektorka spracuje tdaje z AIS o Studentoch a vyhodnoti rodoveé
zastupenie Studentov. Ziskané data buda zverejnené na webe UCM do konca
marca 2022.

7. Prorektorka podakovala pritomnym za ich ¢as, zaujem a ochotu pracovat
v Komisii a vyjadrila vieru v posilneni modernych principov rovnosti prilezitosti
na UCM.

V Trnave, 12.2.2022
Zapisala: doc. Mgr. Ildiké Matusikova, PhD /.~=-==-====-=--——--mmmmm o

Overila: Ing. Jana Stefankova, PhD. ~ —-----—-—-----mmmmmmmmmmmo o
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