Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave
Mamestie Jozefa Herdu 2

917 01 Trnava

Zapisnica zo zasadnutia Komisie pre rodovi rovnost UCM v Trnave

18. jana 2024, online

Pritomni: podla zoznamu t¢astni¢ok /kov v Teams - MATUSIKOVA, Ildikoé; DRAKOVA Zuzana;
KOTYROVA STEFANIKOVA Gabriela; IVANOVIC David; STEFANKOVA Jana: MALIAROVA
Maria; VALICA Martin; SVETLIKOVA Sonia;

Program:

Otvorenie, predhovor predsednicky Komisie pre rodovi rovnost na UCM
Vyhodnotenie uzneseni z minulého stretnutia (18.3.2024)

Prerokovanie Spravy Komisie pre rodovi rovnost na UCM za akad. rok 2023 /2024
Diskusia

Zaver

SR

—_

Otvorenie

Predsednicka komisie PhDr. Zuzana Drakova, PhD. privitala vSetkych pritomnych na

zasadnuti Komisie rodovej rovnosti UCM v Trnave (Komisia RR).

2. Dr. Svetlikova oboznamila zGcastnenych o plneni uzneseni z posledného stretnutia z 18.
marca 2024. KonStatovala, Ze vSetky uznesenia boli schvalené.

3. Dr. Drakova predlozila Spravu Komisie RR, na tivod skonstatovala, Ze univerzita nema
vyrazny problém s rodovou vyvaZzenostou na stcastiach ¢i v grémiach v neprospech Zien.
Ako sprava uvadza, vynimkou je zastupenie zien na FSV resp. v Spravnej rade UCM.
Porovnala stavy v akademickych rokoch 2022/2023 a 2023 /2024 a skonstatovala, Ze sa
zvysil pocet zZiadateliek o projekty, €o je pozitivha sprava. Inak zastipenie zZien oproti
minulému roku je vo vacsine monitorovanych kategoérii nezmenené resp. pomerne
vyvazené.

4. Prof. Matusikova bliz§ie vysvetlila idaje tykajace sa odmenovania (prijmov) Zien na UCM.

Kym na pedagogickych poziciach st prijmy muZov a Zien porovnatelné, na odbornych

administrativnych poziciach st platy Zien vo viacerych pripadoch vyrazne niZSie oproti

muzom. Pri¢inou je nedostatocne detailné rozdelenie vyhodnocovanych os6b zo systému

SAP, v dosledku ktorého st spolo¢ne hodnotené ososby velmi variabilného veku,

pracovného zaradenia a pod.

Uznesenie 1: Prorektorka poziada pana kvestora a pani Mackovcinovua o stcinnost pri

rieSeni problému do budtcoroc¢ne;j spravy.

Prof. Matusikova zdoraznila vyznamné zmeny v personalnom obsadeni komisie pre RR,

pracovnych skupin pre RR a aj medzi ombudsosobami. Uvedomuje si, Ze je to agenda,
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ktora nie je platena a je nova a nad ramec beznych pracovnych povinnosti, a preto by to
mali vykonavat ludia, ktori maju o tato oblast zaujem.

Uznesenie 2: Oddelenie vedy a vyskumu zorganizuje stretnutie Komisie pre RR ohladom

personalnych otazok a personalnej stratégie na zaklade vyhodnotenia akéného planu.

Termin: po septembri 2024.

Dr. Svetlikova podala informéacie o vysledkoch dotaznikového monitorovania povedomia
o rodovej rovnosti na UCM za akademicky rok 2023/2024. Informovala, Ze oproti
minulému roku 2022 /2023 sa vyrazne zvySilo povedomie o tejto problematike na nasej
univerzite. Kompletné vysledky druhého prieskumu o rovnosti podmienok a prilezitosti
st archivované na Oddeleni vedy a vyskumu UCM.

Uznesenie 3: Prorektorka poskytne brozary pripravené v danej agende na jednotlivé

stcasti UCM k nahladu pre zamestnanectvo a Studentstvo. Zaroven zabezpeci jej dotlac.
Prorektorka vyzvala JUDr. Malatinca k vyjadreniu ohladom pouzivania rodovo citlivého
jazyka vo vnutornych predpisoch a smerniciach na UCM. JUDr. Malatinec uviedol, Ze
urcite na toto priestor je. Bude sa to vSak tykat iba budacich predpisov a smernic.

Dr. Drakova popisala aktivity v dagende RR na UCM uvedené v sprave v napojeni na
plnenie jednotlivych cielov Akéného planu implementacie rodovej rovnosti na UCM.
Podrobne popisala jednotlivé aktivity a podakovala za ich realizaciu.

Po ukonceni diskusie predsednic¢ka usudila, Ze na zaklade stthlasu vSetkych pritomnych
povazuje Spravu Komisie RR za prerokovant.

5. Dr. Drakova podakovala pritomnym za G¢ast a ich pracu.

V Trnave 18. juna 2024
Zapisala: PhDr. Sona Svetlikova, PhD. = -=====-=——mmmmmmmmmm o

Overil: JUDr. Ing. Tomas Malatinec, PhD. ~  —---=-===--—mmmmmmmmmmmm oo
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