Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave
Mamestie Jozefa Herdu 2
917 01 Trnava

Zapisnica zo zasadnutia Komisie pre rodovi rovnost UCM v Trnave

21. septembra 2023, online

Pritomni: podla zoznamu t¢astni¢ok /kov v Teams - MATUSIKOVA, Ildikoé; DRAKOVA Zuzana;
SKVARENINOVA, Ol'ga; RADOSINSKA Jana; KOTYROVA STEFANIKOVA Gabriela; PURDESOVA
Andrea; STEFANKOVA Jana; HURAJOVA Anna; HROMADA Viktor; SVETLIKOVA Soria

Program:

1.

Ntk WS

Otvorenie, predhovor prorektorky

Kontrola uzneseni z posledného stretnutia

Sprava Komisie pre rodovt rovnost na UCM za rok 2022 /2023
Formalizacia principov rodovej rovnosti do pravnych dokumentov na UCM
Politika ludskych zdrojov

Uspesné Zeny

Zaver

Otvorenie

Prorektorka doc. Mgr. Ildik6 MatuSikova, PhD. privitala vSetkych pritomnych na
zasadnuti Komisie rodovej rovnosti UCM v Trnave (Komisia RR).

Prorektorka informovala o plneni uzneseni z posledného stretnutia komisie pre RR.
Uznesenie 1: prorektorka opitovne poprosi doc. Sprochu o prispevok o vysledkoch
celoslovenského prieskumu o statuse rodovej rovnosti na Slovensku a poZiada o zaslanie
do 30. 9. 2023. Tiez ho poziada o prispevok v ramci popularizacie vedy na UCM.
Prorektorka za hlavny bod stretnutia oznacila Spravu Komisie pre rodovu rovnost na
UCM za AR 2022 /2023 a jej pripomienkovanie. Diskusia sa viedla aj ohladom rozdielov
v mzdach u nepedagogickych pracovnikov. Kvestor prisltbil pisomné vyjadrenie k tymto
rozdielom. Do spravy sa to zatial uvedie ako nevypovedné udaje, nakolko nie st
specifikované. Diskusia sa viedla aj o opatreniach pre zamestnankyne a zamestnancov,
ktori maji nezaopatrené deti.

Uznesenie 2: Prorektorka bude Ziadat stcinnost personalneho oddelenia pri §pecifikacii
Gdajov. Taktiez prostrednictvom ombudsmanov bude Ziadat o informovanie
zamestnancov o zavedenych politikach a opatreniach, ktoré sa tykaju zamestnankyn
a zamestnancov s nezaopatrenymi detmi. Prorektorka tieZ poZiada dr. Znamenakova
o promo k socialnym opatreniam prostrednictvom socialnych sieti. Termin do 15. 10.
2023.
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4. Prorektorka zdoraznila, Ze Komisia do dne$ného dna neziskala spatnti vazbu tom, kde sa
v pravnych dokumentoch méZe uplatiiovat rodovy rozmer. Ulohou bol povereny referat
kontroly, Ing. Zatkova.

Uznesenie 3: JUDr. Hromada situaciu preveri avyzve Ing. Zatkovi kvyjadreniu
o implementacii rodovejrovnosti v pravnych dokumentoch. Termin do konca septembra
2023.

5. Prorektorka zdoraznila, Ze jedinym nesplnenym bodom vramci Akéného planu
implementacie rodovej rovnosti je zavedenie politiky ludskych zdrojov. Komisia
odsuhlasila v svojej sprave odporucit rektorke vypracovat stratégiu politiky ludskych
zdrojov aj vzhladom na vyrazne niZzSie finan¢né ohodnotenie Zien na odbornych
poziciach UCM.

Uznesenie 4: Prorektorka doplni v sprave odporucenie vedeniu prijat komplexna
politiku Tudskych zdrojov. Dalej navrhne aktivne realizovat (zabezpeéit podporu
realizacie) informa¢na kamparn v agende rodovej rovnosti.

6. Prorektorka vyzvala, aby fakulty postvali mena uspeSnych Zzien vhodnych na
prezentaciu. Termin: priebezne.

7. Prorektorka podakovala pritomnym za i¢ast a ich pracu.

V Trnave 21.9.2023
Zapisala: PhDr. Sona Svetlikova, PhD. ~ —=====-—mmmmmmmm oo

Overil: JUDr. Viktor Hromada, MBA ~ ——---—----—---mmmmmm oo
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