
 

 

 

 

 

Zápisnica zo zasadnutia Komisie pre rodovú rovnosť UCM v Trnave  

21. septembra 2023, online 

 

Prítomní: podľa zoznamu účastníčok/kov v Teams - MATUŠÍKOVÁ, Ildikó; DRAKOVÁ Zuzana; 
ŠKVARENINOVÁ, Oľga; RADOŠINSKÁ Jana; KOTYROVÁ ŠTEFÁNIKOVÁ Gabriela; PURDEŠOVÁ 
Andrea; ŠTEFÁNKOVÁ Jana; HURAJOVÁ Anna; HROMADA Viktor; SVETLÍKOVÁ Soňa 
 

Program: 

1. Otvorenie, predhovor prorektorky 
2. Kontrola uznesení z posledného stretnutia 
3. Správa Komisie pre rodovú rovnosť na UCM za rok 2022/2023 
4. Formalizácia princípov rodovej rovnosti do právnych dokumentov na UCM 
5. Politika ľudských zdrojov 
6. Úspešné ženy 
7. Záver 

 
1. Otvorenie  

Prorektorka doc. Mgr. Ildikó Matušíková, PhD. privítala všetkých prítomných na 
zasadnutí Komisie rodovej rovnosti  UCM v Trnave (Komisia RR).  

2. Prorektorka informovala o plnení uznesení z posledného stretnutia komisie pre RR.  
Uznesenie 1: prorektorka opätovne poprosí doc. Šprochu o príspevok o výsledkoch 
celoslovenského prieskumu o statuse rodovej rovnosti na Slovensku a požiada o zaslanie 
do 30. 9. 2023. Tiež ho požiada o príspevok v rámci popularizácie vedy na UCM. 

3. Prorektorka za hlavný bod stretnutia označila Správu Komisie pre rodovú rovnosť na 
UCM za AR 2022/2023 a jej pripomienkovanie. Diskusia sa viedla aj ohľadom rozdielov 
v mzdách u nepedagogických pracovníkov. Kvestor prisľúbil písomné vyjadrenie k týmto 
rozdielom. Do správy sa to zatiaľ uvedie ako nevýpovedné údaje, nakoľko nie sú 
špecifikované.  Diskusia sa viedla aj o opatreniach pre zamestnankyne a zamestnancov, 
ktorí majú nezaopatrené deti. 
Uznesenie 2: Prorektorka bude žiadať súčinnosť personálneho oddelenia pri špecifikácii 
údajov. Taktiež prostredníctvom ombudsmanov bude žiadať o informovanie 
zamestnancov o zavedených politikách a opatreniach, ktoré sa týkajú zamestnankýň 
a zamestnancov s nezaopatrenými deťmi. Prorektorka tiež požiada dr. Znamenákovú 
o promo k sociálnym opatreniam prostredníctvom sociálnych sietí. Termín do 15. 10. 
2023. 



 

 

 

4. Prorektorka zdôraznila, že Komisia do dnešného dňa nezískala spätnú väzbu tom, kde sa 
v právnych dokumentoch môže uplatňovať rodový rozmer. Úlohou bol poverený referát 
kontroly, Ing. Zatková. 
Uznesenie 3: JUDr. Hromada situáciu preverí a vyzve Ing. Zatkovú k vyjadreniu 
o implementácii rodovej rovnosti v právnych dokumentoch. Termín do konca septembra 
2023. 

5. Prorektorka zdôraznila, že jediným nesplneným bodom v rámci Akčného plánu 
implementácie rodovej rovnosti je zavedenie politiky ľudských zdrojov. Komisia 
odsúhlasila v svojej správe odporučiť rektorke vypracovať stratégiu politiky ľudských 
zdrojov aj vzhľadom na výrazne nižšie finančné ohodnotenie žien na odborných 
pozíciách UCM.  
Uznesenie 4: Prorektorka doplní v správe odporučenie vedeniu prijať komplexnú 
politiku ľudských zdrojov. Ďalej navrhne aktívne realizovať (zabezpečiť podporu 
realizácie) informačnú kampaň v agende rodovej rovnosti. 

6. Prorektorka vyzvala, aby fakulty posúvali mená úspešných žien vhodných na 
prezentáciu. Termín: priebežne. 

7. Prorektorka poďakovala prítomným za účasť a ich prácu. 
 

V Trnave 21.9.2023 

 

Zapísala:  PhDr. Soňa Svetlíková, PhD.               ------------------------------- 

 

Overil:  JUDr. Viktor Hromada, MBA                 ------------------------------- 

 


