Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave
Namestie Jozefa Herdu 2
917 01 Trnava

Zapisnica zo zasadnutia Komisie pre rodovi rovnost UCM v Trnave

26. aprila 2023, online

Pritomni: podla zoznamu t¢astni¢ok /kov v Teams - MATUSIKOVA, Ildiko; MIKLE Lenka;
DRAKOVA Zuzana; SKVARENINOVA, Olga; SPROCHA, Branislav; RADOSINSKA Jana;
KOTYROVA STEFANIKOVA Gabriela; STEFANKOVA Jana; KUHNOVA Marta; ZNAMENAKOVA
L'ubica; HURAJOVA Anna; SVETLIKOVA Sorla

Program:
1. Otvorenie, predhovor prorektorky
2. Kontrola uzneseni z posledného stretnutia
3. Ak¢ny plan implementacie rodovej rovnosti
4. Stattt pre ombudsmanky /ombudsmanov
5. Seminar s PhDr. Luciou Molnar Satinskou, PhD.
6. Vyhodnotenie dotaznika rodovej rovnosti na UCM. Navrh kritérii pre zber a zistovanie
7. Popularizacia tematiky - plan, aktivity
8. Priprava sprav o realizacii agendy rodovej rovnosti na sac¢astiach UCM a UCM
9. Popularizacia vedy aj v relevancii na rodov agendu
10. Zdielanie informacii, vyziev, projektov
11. Zaver

1. Otvorenie
Prorektorka doc. Mgr. Ildik6 Matusikova, PhD. privitala vSetkych pritomnych na
zasadnuti Komisie rodovej rovnosti UCM v Trnave (Komisia RR).

2. Prorektorka informovala o plneni uzneseni z posledného stretnutia komisie pre RR.

3. Akény plan implementacie nie je ¢asovo mozné Uplne plnit tak, ako bol naplanovany,
preto ho treba prehodnotit a upravit. Po ziskani tdajov z Referatu prace a mzdy do
vyrocnej spravy o RR na UCM bude ak¢ény plan harmonizovany s prebiehajicimi
aktivitami. Aktivity relevantné pre agendu RR na fakultach sa stale zbieraju a st zdielané
na webe. Rektorat pripravuje podklady k spracovaniu vyro¢nej spravy KRR.

Uznesenie 1: prorektorka vyzve dekanky, dekanov a riaditela inStitatu, aby v st¢innosti
s pracovnymi skupinami pre rodova rovnost na jednotlivych stac¢astiach napisali stru¢na
spravu o uplatiiovani principov a politik prip. postupov pre zabezpecenie rodovej
rovnosti na ich fakulte/inStitate. JUDr. Hromada overi moznu sucinnost kontrolorky
UCM pri tprave legislativnych procesov na UCM.
Termin: do konca mesiaca april.
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4. Prorektorka informovala o zverejneni navrhu Statitu pre ombudsmanky a
ombudsmanov v MS Teams a vyzvala k jeho finalnemu pripomienkovaniu. Prorektorka
zaroven informovala o $koleni externou institaciou pre ombudsmanky/ombudsmanov,
ktoré sa uskutoc¢ni 24. 5. 2023. Pozvanka pride mailom. Buda sa moct zacastnit aj dalsi
Clenovia komisie pre RR prip. pracovnych skupin zo stcasti.

Termin: pripomienkovanie dokumentu Statat do 28. 4. 2023.

5. Dr. Skvareninova informovala o moZnostiach zorganizovania seminaru s Dr. Molnar
Satinskou z Jazykovedného Gstavu L. Stara v Bratislave na tému rodovo citlivého jazyka.
Uznesenie 3: Dr. Skvareninova dohodne seminar s Dr. Molnar Satinskou na oktober
2023. Poskytne do Teams letak EU o rodovo-citlivom jazyku.

Termin: do 15.5.2023

6. Prorektorka zhodnotila vysledky dotaznika pre RR na UCM a konStatovala, Ze na UCM je

stile pomerne nizka informovanost o RR. Vyzvala Dr. Znamendkovi na kratke
odprezentovanie svojho navrhu pre systematické informovanie o vysledkoch dotaznika
formou socialnych sieti.
Prorektorka s ostatnymi ¢lenmi komisie pre RR sa dohodli, o aké otazky je eSte mozné
dotaznik rozsirit; pretrvava moznost priebezného doplnenia v Teams. Aktualne
zostaveny zoznam kvalitativnych kritérii pre hodnotenie rodovej rovnosti na UCM sa
bude komunikovat v komisii. Po schvaleni bude predstavovat sadu monitorovanych
ukazovatelov rodovej rovnosti na UCM.

7. S cielom popularizacie problematiky RR azvySovania povedomia o jej rozsahu
a dopadoch budu pripravované kratke informacie - prispevky na web a socialne siete.
Uznesenie 4: prorektorka poZiada prorektora pre rozvoj a vztahy s verejnostou Dr.
Brnika o zabezpecenie spracovania reportaze gender agendy na UCM v MTT Trnava
vramci zmluvy. Taktiez poziada o kontaktovanie TA3 (UCM ma snimi podpisané
Memorandum o spolupraci).

Termin: do 20. maja 2023.

Uznesenie 5: Prvy prispevok na siete - doc. Sprocha pripravi prispevok o vysledkoch
celoslovenského prieskumu, ktoré realizoval, aby na webe prezentoval status rodove;j
zvyklosti na Slovensku a potrebu agendy rodovej rovnosti v kontexte vyvaZenosti
pracovnych a rodinnych rodovych stereotypov.

Termin: do 20. maja 2023.

8. Prorektorka vyzvala ¢lenov a ¢lenky komisie pre RR, aby napisali kratku spravu o tom,
ako vnimaju pracu komisie pre RR a vyvoj agendy, vyjadrili nazor o diani v tejto oblasti na
svojich fakultach/institate ako aj o tom, ako vidia svoje posobenie a zdmery v KRR v
buduacnosti .

Uznesenie 6: Clenovia a ¢lenky KRR vypracuji kratku spravu.
Termin: do 20.maja 2023.

9. Prorektorka informovala o spdsobe popularizacie vedy avedeckych pracovnikov
a vyzvala ¢lenov komisie pre RR na zaslanie nametov tspesnych Zien, ale aj muZov, ktori
by mohli byt v tomto zmysle prezentovani.
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Uznesenie 7: zaslanie nametov uUspes$nych, akénych zien a muzov vhodnych na
prezentaciu v ramci popularizacie vedy na UCM. Dr. Svetlikova vytvori v Teams zdielana
tabulku pre dany tcel.
Termin: do konca akademického roka.

10. Bol vytvoreny priecinok v Teamse s nazvom Projekty/vyzvy/konferencie. Do priecinka
sa budu vkladat zaujimavé projekty avyzvy. Dr. Znamenakova uz vlozila nejaké
informacie do prislusného priec¢inku. Dr. Kuhnova informovala o dvoch potencialnych
vyzvach Horizon s rodovou tematikou, bude KRR informovat.
Uznesenie 8: Clenovia KRR informuji KRR (Dr. Kuhnovt, Dr. Svetlikovt) o svojich
moznych kontaktoch pre spolupracu v projekte schémy Horizon 2020.
Termin: priebeZne.

11. Prorektorka podakovala pritomnym za Gcast a ich pracu.

V Trnave 26. 4. 2023
Zapisala: PhDr. Sona Svetlikova, PhD. —=——=———--mmmmmmmm

Overila: Ing. Lenka Mikle, PhD. ~~ —=——---—--mmmmmmm
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