
 

 

 

 

 

Zápisnica zo zasadnutia Komisie pre rodovú rovnosť UCM v Trnave  

26. apríla 2023, online 

 

Prítomní: podľa zoznamu účastníčok/kov v Teams - MATUŠÍKOVÁ, Ildikó; MIKLE Lenka; 
DRAKOVÁ Zuzana; ŠKVARENINOVÁ, Oľga; ŠPROCHA, Branislav; RADOŠINSKÁ Jana; 
KOTYROVÁ ŠTEFÁNIKOVÁ Gabriela; ŠTEFÁNKOVÁ Jana; KUHNOVÁ Marta; ZNAMENÁKOVÁ 
Ľubica; HURAJOVÁ Anna; SVETLÍKOVÁ Soňa 
 

Program: 

1. Otvorenie, predhovor prorektorky 
2. Kontrola uznesení z posledného stretnutia 
3. Akčný plán implementácie rodovej rovnosti 
4. Štatút pre ombudsmanky/ombudsmanov 
5. Seminár s PhDr. Luciou Molnár Satinskou, PhD. 
6. Vyhodnotenie dotazníka rodovej rovnosti na UCM. Návrh kritérií pre zber a zisťovanie 
7. Popularizácia tematiky – plán, aktivity 
8. Príprava správ o realizácii agendy rodovej rovnosti na súčastiach UCM a  UCM  
9. Popularizácia vedy aj v relevancii na rodovú agendu 
10. Zdieľanie informácií, výziev, projektov 
11. Záver 

 
 

1. Otvorenie  
Prorektorka doc. Mgr. Ildikó Matušíková, PhD. privítala všetkých prítomných na 
zasadnutí Komisie rodovej rovnosti  UCM v Trnave (Komisia RR).  

2. Prorektorka informovala o plnení uznesení z posledného stretnutia komisie pre RR.  
3. Akčný plán implementácie nie je časovo možné úplne plniť tak, ako bol naplánovaný, 

preto ho treba prehodnotiť a upraviť. Po získaní údajov z Referátu práce a mzdy do 
výročnej správy o RR na UCM bude akčný plán harmonizovaný s prebiehajúcimi 
aktivitami. Aktivity relevantné pre agendu RR na fakultách sa stále zbierajú a sú zdieľané 
na webe. Rektorát pripravuje podklady k spracovaniu výročnej správy KRR. 
Uznesenie 1: prorektorka vyzve dekanky, dekanov a  riaditeľa inštitútu, aby v súčinnosti 
s pracovnými skupinami pre rodovú rovnosť na jednotlivých súčastiach napísali stručnú 
správu o uplatňovaní princípov a politík príp. postupov pre zabezpečenie rodovej 
rovnosti na ich fakulte/inštitúte. JUDr. Hromada overí možnú súčinnosť kontrolórky 
UCM pri úprave legislatívnych procesov na UCM.  
Termín: do konca mesiaca apríl. 



 

 

 

4. Prorektorka informovala o zverejnení návrhu Štatútu pre ombudsmanky a 
ombudsmanov v MS Teams a vyzvala k jeho finálnemu pripomienkovaniu. Prorektorka 
zároveň informovala o školení externou inštitúciou pre ombudsmanky/ombudsmanov, 
ktoré sa uskutoční 24. 5. 2023. Pozvánka príde mailom. Budú sa môcť zúčastniť aj ďalší 
členovia komisie pre RR príp. pracovných skupín zo súčastí. 
Termín: pripomienkovanie dokumentu štatút  do 28. 4. 2023. 

5. Dr. Škvareninová informovala o možnostiach zorganizovania semináru s Dr. Molnár 
Satinskou z Jazykovedného ústavu Ľ. Štúra v Bratislave na tému rodovo citlivého jazyka. 
Uznesenie 3: Dr. Škvareninová dohodne seminár s Dr. Molnár Satinskou  na október 
2023. Poskytne do Teams leták EU o rodovo-citlivom jazyku.  
Termín: do 15.5.2023 

6. Prorektorka zhodnotila výsledky dotazníka pre RR na UCM a konštatovala, že na UCM je 
stále pomerne nízka informovanosť o RR. Vyzvala Dr. Znamenákovú na krátke 
odprezentovanie svojho návrhu pre systematické informovanie o výsledkoch dotazníka 
formou sociálnych sietí.  
Prorektorka  s ostatnými členmi komisie pre RR sa dohodli, o aké otázky je ešte možné 
dotazník rozšíriť; pretrváva možnosť priebežného doplnenia v Teams. Aktuálne 
zostavený zoznam kvalitatívnych kritérií pre hodnotenie rodovej rovnosti na UCM sa 
bude komunikovať v komisii. Po schválení bude predstavovať sadu monitorovaných 
ukazovateľov rodovej rovnosti na UCM.  

7. S cieľom popularizácie problematiky RR a zvyšovania povedomia o jej rozsahu 
a dopadoch budú pripravované krátke informácie - príspevky na web a sociálne siete. 
Uznesenie 4: prorektorka požiada prorektora pre rozvoj a vzťahy s verejnosťou Dr. 
Brníka o zabezpečenie spracovania reportáže gender agendy na UCM v MTT Trnava 
v rámci zmluvy. Taktiež požiada o kontaktovanie TA3 (UCM má s nimi podpísané 
Memorandum o spolupráci). 
Termín: do 20. mája 2023. 
Uznesenie 5: Prvý príspevok na siete - doc. Šprocha pripraví príspevok o výsledkoch 
celoslovenského prieskumu, ktoré realizoval, aby na webe prezentoval status rodovej 
zvyklosti na Slovensku a potrebu agendy rodovej rovnosti v kontexte vyváženosti 
pracovných a rodinných rodových stereotypov.  
Termín: do 20. mája 2023. 

8. Prorektorka vyzvala členov a členky komisie pre RR, aby napísali krátku správu o tom, 
ako vnímajú prácu komisie pre RR a vývoj agendy, vyjadrili názor o dianí v tejto oblasti na 
svojich fakultách/inštitúte ako aj o tom, ako vidia svoje pôsobenie a zámery v KRR v 
budúcnosti . 
Uznesenie 6: členovia a členky KRR vypracujú krátku správu.  
Termín: do 20.mája 2023. 

9. Prorektorka informovala o spôsobe popularizácie vedy a vedeckých pracovníkov 
a vyzvala členov komisie pre RR na zaslanie námetov úspešných žien, ale aj mužov, ktorí 
by mohli byť v tomto zmysle prezentovaní. 



 

 

 

Uznesenie 7: zaslanie námetov úspešných, akčných žien a mužov vhodných na 
prezentáciu v rámci popularizácie vedy na UCM. Dr. Svetlíková vytvorí v Teams zdieľanú 
tabuľku pre daný účel.  
Termín: do konca akademického roka. 

10. Bol vytvorený priečinok v Teamse s názvom Projekty/výzvy/konferencie. Do priečinka 
sa budú vkladať zaujímavé projekty a výzvy. Dr. Znamenáková už vložila  nejaké 
informácie do príslušného priečinku.  Dr. Kuhnová informovala o dvoch potenciálnych 
výzvach Horizon s rodovou tematikou, bude KRR informovať.  
Uznesenie 8: Členovia KRR informujú KRR (Dr. Kuhnovú, Dr. Svetlíkovú) o svojich 
možných kontaktoch pre spoluprácu v projekte schémy Horizon 2020. 
Termín: priebežne. 

11. Prorektorka poďakovala prítomným za účasť a ich prácu. 
 
 

V Trnave 26. 4. 2023 

 

Zapísala: PhDr. Soňa Svetlíková, PhD.               ------------------------------- 

 

Overila: Ing. Lenka Mikle, PhD.                           ------------------------------- 

 


