ucm

Vyhodnotenie - Dotaznik pre monitorovanie rodovej ravnosti na
ucm

Univerzita v ¢ase od 13.2. - 1.3.2022 realizovala prieskum s nazvom ,Dotaznik pre
monitorovanie rodovej rovnosti na UCM*“, medzi Studentami a Studentkami na vSetkych
stupnioch Sttdia a zamestnancami a zamestnankyrnami vSetkych stcasti UCM.

Dotaznik obsahoval 19 otazok a mal za ciel analyzovat povedomie respondentov

a respondentiek o otazkach tykajicich sa principu rodovej rovnosti a osobnych skisenostiach
s poruseniami principov rodovej rovnosti na UCM. Cast otazok bola zamerana na prieskum
informovanosti respondentiek a respondentov o stratégiach a mechanizmoch zabezpecovania
rodovej rovnosti na UCM.

Potencialni respondenti a respondentky boli prizvani k prieskumu formou e-mailu.

Vyhodnotenie

Dotaznik s 19 otazkami vyplnilo celkovo 717 0s0b, z toho 480 zien, 252 muZov a 3 osoby svoje
pohlavie neuviedli. Dotaznik vyplnovali predovsetkym Studentky a Studenti (516 0s6b). Z
celkovo 297 zamestnankyn /zamestnancov, ktori vyplnili dotaznik, bol pomer akademickych a
neakademickych zamestnancov (zamestnankyn) 5:1.

Z celkového poctu 322 respondentiek /respondentov s vysokoSkolskym vzdelanim, 18% (57)
dosiahlo II. stupeni VS vzdelavania a 41% (131) II1. stupeni. Z akademickych
zamestnancov/zamestnankyn odpovedalo 67 0sob na funkénom mieste OA, 10

lektorov /lektoriek, 35 docentov/docentiek a 21 profesorov (profesoriek).

Klucové zistenia vyplyvajace z dotaznika:

¢ 96% respondentov/respondentiek vie, ¢o vyjadruje pojem "rodova rovnost", pripadne
"rodova nerovnost".

e 71% respondentov/respondentiek nevie, na koho sa mozete obratit v pripade skiise-
nosti s problémom /udalostou tykajacou sa rodovej nerovnosti na UCM.

e 54% respondentov/respondentiek nevie o tom, ze UCM ma vypracovanu legislativu o
rovnakom zaobchadzani a ochrane pred diskriminaciou, ale ma zaujem dozvediet
s a viac o problematike. 17% respondentov agendu neeviduje a ani sa o fiu nezaujima.

e 40% respondentov/respondentiek eviduje existenciu agendy pre rodovi rovnost na
UCM, a 11% ju aktivne sleduje.

o Skusenost s neZelanymi sexualnymi komentarmi, pozornostami ¢i postupmi (obtazo-
vanie) uviedlo 7% zien a 2 % dotazovanych muzov. Z nich najviac bolo z FPV (13%) resp.
FF (12%).
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Skusenost s nezelanymi komentarmi, pozornostou ¢i postupmi vo vztahu k pohlaviu
uviedlo 14% zien a 4% muzov. Z nich najviac bolo z FPV (34%), FMK (19%) a FF (18,6%).

2,3% dotazovanych osob (1,7% Zien a 0,6% muzov) si mysli, Ze za posledny rok ziskali
vyhodu alebo prileZzitost z dovodu, Ze st Zenou resp. muzZom.

4,9% dotazovanych 0sob (3,2% Zien a 1,7% muzov) si mysli, Ze za posledny rok prisli
o vyhodu alebo prilezitost z dovodu, Ze s Zenou resp. muzom.
Rodovu rovnost muZov a Zien na UCM ohodnotili Zeny znamkou 3,8 a muZi znamkou

sV v

najvyssia hodnota).

63% respondentiek/ respondentov vnima rézne prekazky ¢éi negativne vplyvy na
UCM v suvislosti s tym, Ze je Zena/muz. NajcastejSie uvedené boli nerovné financné
alebo iné ohodnotenie, nerovné prilezitosti v kariérnom postupe a nerovny pristup k
vzdelavaniu (oznac¢ené mohlo byt aj viac moznosti).

NajvhodnejSou formou pre posiliilovanie povedomia o problematike rodovej rovnosti
respondenti a respondentky UCM uviedli prednasky s odbornikmi na RR (54%). Ziadnu
formu nepovazuje za vhodnt 20% dotazovanych osob.

Zhodnotenie vybranych vysledkov v grafickej podobe je uvedené nizsie (Priloha 1).

Hlavné odporucéania:

je potrebné vypracovat postupy pre ombudsmanov a ombudsmanky pre rodovl rov-
nost na UCM pre rieSenie pripadov sexualneho obtazovania ¢i poruSeni principov rov-
nosti prilezitosti v stvislosti s pohlavnou prislu§nostou, a zabezpecit diseminaciu infor-
macie na stcastiach UCM.

Vhodnou formou pre Sirenie povedomia o principoch rodovej rovnosti v zmysle Planu
implementacie rodovej rovnosti na UCM v Trnave (https://www.ucm.sk /docs /doku-
menty/politika_kvality /2022-8 Plan_imple-mentacie_rodovej_rov-
nosti_na_UCM.pdf) st prednasky a diskusie s odbornikmi.



https://www.ucm.sk/docs/dokumenty/politika_kvality/2022-8_Plan_imple-mentacie_rodovej_rovnosti_na_UCM.pdf
https://www.ucm.sk/docs/dokumenty/politika_kvality/2022-8_Plan_imple-mentacie_rodovej_rovnosti_na_UCM.pdf
https://www.ucm.sk/docs/dokumenty/politika_kvality/2022-8_Plan_imple-mentacie_rodovej_rovnosti_na_UCM.pdf
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Priloha 1 Vybrané grafické vysledky dotaznika pre monitorovanie RR na
UCM_2022

Skusenost s neZelanymi sexualnymi
komentarmi, pozornostami ¢i postupmi
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Skusenost s neZzelanymi komentarmi,

g pozornostou ¢i postupmi
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Viete na koho sa moOzZete obratit ak sa stretnete s
rodovej nerovnostou na UCM?
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