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Zoznam skratiek

AS - akademicky senat

DPS - docasna pracovna skupina

ESG - eurdpske Standardy vysokoskolského vzdelavania
FF - Filozoficka fakulta UCM

FMK - Fakulta masmedialnej komunikacie UCM

FSV - Fakulta socialnych vied UCM

FPV - Fakulta prirodnych vied UCM

FZV - Fakulta zdravotnickych vied UCM

IM - InStitat manazmentu UCM

KR - kolégium rektora

OHIK - odbor habilitacného konania a inauguracného konania
RSP - Rada pre $tudijny program

RK - Rada kvality

RVHK - Rada pre vnatorné hodnotenie kvality

SAAVS - Slovenska akredita¢na agenttra pre vysoké $kolstvo
SR - Spravna rada

SO - $tudijny odbor

SP - $tudijny program

UCM - Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

VHS - vnitorna hodnotiaca sprava

VP - vnatorny predpis

VR - vedecka rada

VSK - vntatorny systém kvality



Uvod

Dnia 30. 8. 2022 podla § 37 ods. 1 zakona ¢. 269 /2018 Z. z. UCM prostrednictvom rektorky UCM
oznamila SAAVS, Ze ma vytvoreny, zostladeny a funkény Vntitorny systém zabezpecovania
kvality vysokoskolského vzdelavania (VSK UCM).

Tymto oznamenim sa rozumie to, Ze do uvedeného terminu na UCM prebehli tieto procesy:

1. Vybudovanie /tprava VSK UCM tak, Ze spifia §tandardy SAAVS pre vnitorny systém a je
implementovany (funguje korektne).

2. Uprava SP tak, ze spifiaju §tandardy SAAVS pre SP a tiprava OHIK tak, Ze splfiaji $tandardy
SAAVS pre HIK (tzv. zostladenie), alebo ich zrusenie.

3.1. periodické hodnotenie SP a OHIK - postidenie vo VSK UCM, & SP a OHIK spifiaji prislusné
Standardy SAAVS a dalsie vnttorné predpisy UCM a nasledné udelenie internej akreditacie
rektorom.

4. Zverejnenie informacii o SP a OHIK a priprava ich uskuto¢fiovania od nasledujiceho AR.

Predmetna sprava poskytuje zakladné kvantitativne a kvalitativne tidaje o priebehu tychto
procesov, ¢innosti prislusnych $truktdr a implementacii prislusnych politik na UCM, vratane
ich hodnotenia zodpovednymi a zainteresovanymi osobami. St¢astou je navrh opatreni na ich
optimalizaciu a zlep$enie pri nasledujicom periodickom hodnoteni SP a OHIK, sekundarne aj
optimalizacia dal$ej implementacie a budovania VSK UCM.



1. Vytvorenie VSK UCM

VSK UCM pozostava z politik, Struktar a procesov, prostrednictvom ktorych sa na UCM
zabezpecuje kvalita vzdelavania, tvorivej ¢innosti a dalSich suvisiacich aktivit. VSK UCM bol na
UCM vybudovany a implementovany v stlade so §tandardmi SAAVS pre vnitorny systém a to
v termine od zaciatku roka 2021 do 30. 8. 2022, pricom jeho vylepSovanie a optimalizacia je
neustale pretrvavajuci proces. Bliz§ie na https: / /vsk.ucm.sk.

a) Vytvorenie politik VSK

Stattty:

VP &. 3/2022 - Stattit Rady pre vniitorné hodnotenie kvality UCM (té€innost od 1.4.2022)

VP ¢&. 40 /2021 - Statat Rady pre $tudijny program na Univerzite sv. Cyrila a Metoda v
Trnave (G¢innost od 1.7.2021)

VP ¢&. 39 /2021 - Statit Rady kvality sti¢asti Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave (G¢innost
od 1.7.2021)

Rokovacie poriadky:
VP é. 4 /2022 - Rokovaci poriadok Rady pre vnutorné hodnotenie kvality UCM (G¢innost od
1.4.2022)

Smernice:

VP é.5/2021 - Vnutorny systém zabezpecovania kvality na UCM v Trnave (G¢innost od
2.3.2021), Priloha ¢. 1

VP ¢. 50/2021 - Zasady vytvarania zoznamu posudzovatelov a do¢asnych pracovnych skupin
pri Rade pre vnutorné hodnotenie kvality na UCM (G¢innost od 1. 12. 2021)

VP é. 38 /2021 - Smernica o externom posudzovani vnatorného systému kvality UCM
(GCinnost od 1. 7. 2021)

VP é. 36 /2021 - Smernica na zosuladenie Studijnych programov a odborov (G¢innost od 1. 7.
2021)

Priloha 01 - Postup pri zosuladovani SP a OHIK na UCM

VP €. 35/2021 - Smernica o vytvarani, prave a schvalovani §tudijnych programov, odborov
habilita¢ného konania a inauguraéného konania a podavanie ziadosti na SAAVS (G¢innost od 1.
7.2021)

VP ¢. 18/2021 - Ziskavanie relevantnej spatnej vazby od zainteresovanych stran (G¢innost od 1.
5. 2021)

VP ¢. 54 /2021 - Postup pri inauguracnom konani na UCM (G¢innost od 1.12.2021)

VP ¢. 53 /2021 - Postup pri habilitacnom konani na UCM (G¢innost od 1.12.2021)

VP ¢. 52 /2021 - Smernica o hodnoteni tvorivej ¢innosti na UCM (G¢innost od 1. 12. 2021)

VP ¢. 51/2021 - Minimalne ukazovatele tvorivej ¢innosti ucitela na UCM podla jeho funkéného
zaradenia

(OA, doc., prof.) (4€innost od 1. 12. 2021)

VP ¢. 22 /2021 - Kritéria na vyhodnotenie splnenia podmienok ziskania vedecko-
pedagogického titulu docent a profesor na Univerzite sv. Cyrila a Metoda v Trnave (G¢innost
od 01. 05. 2021)

VP ¢. 21/2021 - Zasady habilita¢ného konania o udelenie titulu docent a vymenuvacieho
konania za profesora na Univerzite sv. Cyrila a Metoda v Trnave (G¢innost od 01. 05. 2021)




Usmernenia rektora:

Usmernenie ¢é. 3/2022 - O postupe pri zostladovani SP a OHIK na UCM po udeleni interného
opravnenia rektorkou UCM (zvereijiiovanie informéacii o SP), o postupe pri zruseni SP a OHIK, a
0 postupe podavania Ziadosti SAAVS o akreditaciu OHIK UCM (Géinnost od 17.6.2022)

VP ¢. 3/2021 - Usmernenie rektora UCM — Na urcenie osoby majicej hlavnii zodpovednost za
kvalitu a rozvoj SP a OHIK a na vytvaranie skupin osdb zabezpe¢ujtcich profilové predmety SP
a kvalitu a rozvoj OHIK na UCM (G¢innost od 1. 7. 2021)

VP ¢. 2/2021 - Usmernenie rektora UCM - Na vypracovanie Kkritérii hodnotenia Grovne
tvorivej ¢innosti a hodnotenia Grovne tvorivej ¢innosti podla SO na jednotlivych sti¢astiach
UCM (G¢innost od 1. 7. 2021)

Metodické usmernenia:

VP ¢. 6/2022 - Metodické usmernenie na periodické hodnotenie odborov habilitacnych
konani a inaugura¢nych konani na Univerzite sv. Cyrila a Metoda v Trnave (G¢innost od
1.4.2022)

VP ¢. 5/2022 - Metodické usmernenie na periodické hodnotenie Studijnych programov na
Univerzite sv. Cyrila a Metoda v Trnave (a¢innost od 1.4.2022)

Usmernenia:

Usmernenie k SharePoint

(https: //ucmtt.sharepoint.com/:w:/r/_layouts /15 /Doc.aspx?sourcedoc=%7B703BA20B-
1894-41C9-8998-
38379687DC30%7D&file=Usmernenie%20k%20SharePoint%20UCM.docx&action=default&mo
bileredirect=true)

Usmernenie k evidencii projektov

(https: //ucmtt.sharepoint.com /Zdielane%20dokumenty /Forms /Allltems.aspx?id=/Zdielane
%20dokumenty /UCM%20Apps /Evidencia%20projektov/Usmernenie%20k%20evidencii%20
projektov%20UCM.pdf&parent=/Zdielane%20dokumenty /UCM%20Apps /Evidencia%20proje
ktov)

Citaj prvé - Adresar OHIK

(https: //ucmtt.sharepoint.com /SitePages /Domov.aspx?RootFolder=%2FZdielane%20dokum
enty%2FOHIK&FolderCTID=0x012000275646FD84431E408B42883422FBIFF0&View=%7BA0F2
4F7E%2D531A%2D4E58%2D887B%2DA7089F6BD449%7D)

Citaj prvé — Adresar SP

(https: //ucmtt.sharepoint.com/:w:/r/_layouts /15 /Doc.aspx?sourcedoc=%7B2BBF5450-
272F-4F67-9A51-
883BA5B50029%7D&file=1.%20%C4%8C%C3%8DTAI%20PRV%C3%89%20(k%20%C5%A0P%2
OUCM).docx&action=default&mobileredirect=true)

A vytvorenie prisluSnych alozisk, formularov a aplikacii:

SharePoint: https: / /ucmtt.sharepoint.com /SitePages /Domov.aspx

Formulare: 19 OHIK

(https: //ucmtt.sharepoint.com /SitePages /Domov.aspx?RootFolder=%2FZdielane%20dokum
enty%2FOHIK%2Fformul % C3%Alre%200HIK&FolderCTID=0x012000275646FD84431E408B42
883422FBIFF0&View=%7BA0F24F7E%2D531A%2D4E58%2D887B%2DA7089F6BD449%7D)
Formulare: 50 SP

(https: //ucmtt.sharepoint.com /SitePages /Domov.aspx?RootFolder=%2FZdielane%20dokum
enty%2F%C5%A0P%2Fformul%C3%Alre%20%C5%A0P&FolderCTID=0x012000275646FD8443
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1E408B42883422FBIFF0&View=%7BAOF24F7E%2D531A%2D4E58%2D887B%2DA7089F6BD449
9%7D)

Aplikacie:
1. vsk.ucm (https://vsk.ucm.sk /)
2. informacie o SP a OHIK (https:/ /vsk.ucm.sk /studiine-programy /)
3. evidencia projektov (https://apps.powerapps.com /play/245ce9fe-3cfc-436b-9905-
80aacal6e0ee?tenantld=d15d1100-d744-4b09-8af9-581840d64450#)

Zmena a vytvaranie dalSich existujacich vnatornych predpisov:
Pozri www.ucm.sk/legislativa od roku 2021 (https: //www.ucm.sk /sk /vnutorne-predpisy-

ucm/)

b) Vytvorenie Struktar VSK

RVHK, RK, RSP, skupiny oséb SP/OHIK, DPS pri RVHK, Zoznam posudzovatelov

(zlozenie RVHK je dostupné na: https://www.ucm.sk/sk/rada-pre-vnutorne-hodnotenie-
kvality /, zloZenie RK na stcastiach UCM je dostupné https: //www.ucm.sk /sk /rady-kvality-
sucasti-ucm/ a na webovych sidlach sacasti UCM, zloZenie RSP je dostupné na
https: / /www.ucm.sk /sk /rada-pre-studijny-program-sucasti-ucm/ a skupin 0s0b
zodpovednych za SP/OHIK je dostupné na webovych sidlach pracovisk uskutoéfiovania
SP/OHIK). Sucastou implementacie bolo aj previazanie tychto S$truktr s existujicimi
Struktirami (rektorat, stcasti UCM, pracoviskd) do integrovaného a koherentného systému
(blizSie na www.vsk.ucm.sk).

¢) Uskutoénenie procesov VSK

- vytvorenie, Gpravy, schvalenie VSK (tvorba, prerokovavanie, schvalovanie politik VSK), blizsie
v zapisniciach z rokovani KR, VR UCM, KD, VR fakdlt, AS UCM),

- ustanovenie $truktar VSK (vyber ¢lenov, menovanie), blizSie v zapisniciach z rokovani KR, VR
UCM, KD, VR faklt, AS UCM, RVHK, RK, RSP),

- ¢innost $trukttr VSK spojena so zostladovanim a prvym periodickym hodnotenim SP a OHIK
(blizsie v zapisniciach z rokovani RSP, RK, RVHK, KD, KR),

- spatna vazba zainteresovanych stran v procesoch zosuladovania a prvého periodického
hodnotenia SP/OHIK (aktudlne prebieha prostrednictvom dotaznikového zberu dat,
vyhodnotenie oktober /november 2022, blizsie Odd. kvality lukas.kurajda@ucm.sk),

- kontrola a vyhodnotenie zostladovania a prvého periodického hodnotenia SP a OHIK (do
konca roka 2022, blizsie Odd. kvality, lukas.kurajda@ucm.sk),

- podanie ziadosti SAAVS o postidenie VSK UCM do konca roka 2022 (priprava ziadosti, priprava
a spracovanie VHS VSK UCM adalSich podkladov Ziadosti, zodp. prorektor pre kvalitu,
Oddelenie kvality),

- externd expertiza VSK UCM (1. polrok 2023, termin odovzdania do jana 2023, koordinuje
prorektor pre kvalitu).




2. Zostladenie SP a OHIK

Standardy SAAVS, ktorym sa UCM mala do 31. 8. 2022 prisposobit, boli schvalené diia 1. 7. 2020
s ti¢innostou od dna 1. 9. 2020. Kli¢ova Smernica VSK UCM bola vypracovana, prerokovana a
schvalena na UCM po tri§tvrte roku, diia 2. 3. 2021. RVHK bola vytvorena Statdtom RVHK
a Rokovacim poriadkom RVHK uz dna 16. 5. 2020. Prvé zasadnutie RVHK sa konalo uz dna 28. 5.
2020, kde sa RVHK zhodla, Ze je potrebné vytvorit a nastavit ur¢ité mechanizmy na univerzite
(vid. Zapisnica z rokovania RVHK z 28. 5. 2020, dostupna na:
https: / /www.ucm.sk /sk /zapisnice-rvhk-ucm/).

Delegované zodpovednosti:

Zodpovednost za problematiku VSK UCM ma:

rektor

prorektor pre kvalitu a vedu (po zmene org. Struktary prorektor pre kvalitu)
veduci Oddelenia kvality a vedy

Oddelenie kvality a vedy

Zodpovednost za problematiku zostiladovania SP ma:
rektor

prorektor pre vzdelavanie

veduci Organizacného oddelenia

Organizacné oddelenie

Zodpovednost za problematiku zostladovania OHIK ma:
rektor

prorektor pre kvalitu a vedu

veduci Oddelenia kvality a vedy

Oddelenie kvality a vedy

Zodpovednost na prvé periodické hodnotenie SP a OHIK ma:
rektor

prorektor pre kvalitu a vedu

prorektor pre vzdelavanie

veduci Oddelenie kvality

veduci Organizacného oddelenia

Oddelenie kvality a vedy

Organizacné oddelenie

Zodpovednost za podporné procesy v procesoch budovania a implementacie VSK UCM,
zosuladovania SP a OHIK a periodického hodnotenia ma:

rektor

prorektor pre rozvoj

CIKT

veduci Oddelenia rozvoja

Oddelenie rozvoja



V problematike vybudovania VSK UCM, pripravy zostiladovania a periodického hodnotenia SP
a OHIK sa az do rezignacie prorektora pre kvalitu a vedu a poverenia nového prorektora pre
kvalitu a vedu na UCM, na prelome februara a marca 2021, neurobilo na celouniverzitnej irovni
ni¢, Okrem Smernice VSK UCM, Statitu RVHK a Rokovacieho poriadku neexistovali na UCM
ziadne dalSie nadvazujice predpisy, postupy, usmernenia, formulare, pokyny, harmonogram.
Pritom finan¢né ohodnotenie niektorych zodpovednych veducich pracovnikov rektorom bolo
na UCM kontinualne vysSie alebo rovnaké, ako ich nadriadenych prorektorov.

V priebehu aprila 2021 boli vytvorené prvé koncepty zakladnych dokumentov, pravidiel,
postupov, formularov, ktoré boli prerokovavané a upravované v pravidelne sa stretavajice;j
pracovnej skupine pozostavajicej zo zastupcov stucasti UCM (niektorych dekanov, alebo
prodekanov). Kreativna iniciativa nepozostavala zo vSetkych zodpovednych osob, ale len
niektorych a dalej tych, ktori si ako prvi uvedomili existen¢nu zavaznost situacie pre celd UCM.
Ani RVHK, hoci bola kreovana 28. 5. 2020, nevyvijala ziadnu iniciativu. Druhé zasadnutie RVHK
sa uskutocnilo 27. 4. 2021 (az orok). Na zasadnuti RVHK bola zvolena predsednicka
a podpredseda RVHK. Predsednicka RVHK bola tc¢astnd pri tvorbe, pripomienkovani a
schvalovani v§etkych naslednych dokumentov.

Prvé dokumenty o politikach, Struktarach a procesoch zostladovania a prvého periodického
hodnotenia boli prerokované a schvalené v KR dia 15. 6. 2021 s t¢innostou od 1. 7. 2021
(harmonogram zosuladovania, smernice, postupy, usmernenia, Stataty, formulare atd.). Do
jesene 2021, kedy sa realne zacali zosuladovat SP na UCM, boli vytvorené a platné vsetky
potrebné politiky, Struktary a procesy.

Zakladnymi politikami zostlad ovania boli:

Standardy SAAVS pre §tudijny program

Statat RSP

Smernica o zosuladeni Studijnych programov a odborov habilita¢ného konania a inauguracného
konania na UCM

Prilohy Smernice o zostladeni... (Postup pri zostladovani, formulare SJ a formulare AJ)
Usmernenie rektora ¢.2

Usmernenie rektora ¢. 3

Smernica o vytvarani, iprave a schvalovani SP a OHIK na UCM

Smernica o hodnoteni tvorivej ¢innosti na UCM

Dalsie predpisy

Zakladnymi Strukttrami zostladovania boli:

Skupina 0s6b zodpovednych za kvalitu a rozvoj SP/OHIK a osob zabezpecujicich profilové
predmety

RSP

Vedenie sucasti UCM

Vedenie pracovisk

Zakladnymi procesmi zostladovania boli:

Uprava SP/OHIK

Ziskavanie prislusnych sthlasov a vyjadreni (SAAVS, MZ SR) potrebnych v pripade niektorych
SP (FZV)

Na jednotlivych sacastiach UCM sa zacali zostuladovat SP a OHIK, avsak odli$nym
tempom, pristupom, v roznej kvalite a r6znom reSpektovani schvalenych pravidiel a kritérii.
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Najtaz$iu ulohu mala FF, kde sa uZ tradi¢ne uskutocfiuje takmer polovica vietkych SP a OHIK
UCM, navyse, v 5 SO z 15 na UCM. I napriek tomu, FF spolu s FMK a FPV, ku ktorym sa na jeser
s istym oneskorenim pridala aj FSV, zvladli zostladovanie najlepsie. Oc¢akavané problémy sa
prejavili na FZV, kde transformacia instititu na fakultu prebehla len formalne a neboli funkéné
také Struktary, ktoré by dokazali a chceli reagovat autonémne ako fakulta. Vedenie UCM tato
situaciu aktivne riesilo aj personalnymi zmenami. O¢akavané problémy sa prejavili aj na IM, kde
paradoxne, i ked sa uskutoé¢tiovali len dva SP v prvom stupni (z ktorych jeden bol zamerany na
manazment kvality), na zaklade individualnych rozhodnuti vtedajS§ieho vedenia IM sa
neresSpektovali vysledky pracovnych stretnuti, najprv ziadne stanovené pravidla pre proces
zostladovania na UCM, aneskdr uz cCasovy sklz a personalne nedostatky neumoziovali
zostladit na Slovensku jedine¢ny SP zamerany na manaZérstvo kvality. Ani napriek enormnej
snahe a podpore vedenia UCM, na &ele s rektom, sa nepodarilo zostladit SP manaZérstvo kvality
a SP musel byt zruseny. V roku 2021 celoro¢nym pristupom vedenia FZV a vedenia IM, i napriek
neustdlemu upozorniovaniu a apelovaniu zo strany vedenia UCM v osobe prorektora pre
vzdelavanie, vyslaniu personalnej podpory v osobe vedlcej organizacného oddelenia, bolo
ohrozené nielen uskuto¢tiovanie SP, ale samotna existencia IM a FZV. Na IM boli uskuto¢nené
personalne zmeny, nové vedenie IM pristupilo k rieSeniu situacie kompetentne.

Rektor UCM do RVHK na postdenie predloZil takmer vietky avizované zostiladené SP. Neskor
rektorka predlozila OHIK. (Z povodnych 186 SP a 6 OHIK sa zosutladilo 146 SP a 5 OHIK. 38 SP
a 1 OHIK boli zrusené, 2 SP na FZV neboli dodnes ani zostladené, ani sa oficialne nezrusili).

Vo vidsine pripadov sa harmonogram podavania ziadosti o postidenie SP do RVHK dodrzal.
Problémom bol fakt, ze rektor UCM na KR uré&il postup podavania SP do RVHK svojvolne a inak,
ako bol stanoveny a v KR schvaleny, ¢im doslo k eSte vacsiemu chaosu. Najvac¢si problém bol so
SP na FZV, kde ignorovali podmienku udelenia interného opravnenia, ktorou je vyjadrenie MZ
SRk SP. Ajz toho dévodu vnatorny harmonogram posudzovania v RVHK nebolo mozné dodrat.
Casova rezerva stanovena pre podobné pripady a proaktivny a operativny pristup RVHK, najma
predsednicky, umoznil tieto procesy ukoncit v stilade s vnitornymi predpismi UCM a v ramci
zakonnejlehoty do 31. 8. 2022.

1. stupen 2. stupen 3. stupen
Pocet SP pred zostladenim 86 61 39
Pocet zostladenych SP 58 49 39
Pocet nezostiladovanych SP 28 12 0
Pocet OHIK pred zostladenim 6
Pocet OHIK po zostladeni 5
Pocet nezosuladovanych OHIK 1

Agenda zostladovania je dostupna na SharePoint UCM (autorizovany pristup) v prislusnych
adresaroch jednotlivych sucasti UCM

(https://ucmtt.sharepoint.com/SitePages /Domov.aspx), alebo na Oddeleni kvality - tajomnik
RVHK.
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3. Prvé periodické hodnotenie SP a OHIK

Prvé periodické hodnotenie $tudijnych programov (dalej len ,SP“) a odborov habilita¢ného
konania ainaugura¢ného konania (dalej len ,OHIK) na UCM sa uskutocnilo v stlade so
zakonom ¢&. 269/2018 Z. z. Prvé periodické hodnotenie SP a OHIK na UCM prebiehalo
prostrednictvom vnatorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania na
UCM (dalejlen ,,VSK UCM®).

Zakladnymi politikami periodického hodnotenia boli:

Standardy SAAVS pre vnitorny systém

Smernica vntitorny systém zabezpec¢ovania kvality VS vzdelavania na UCM

Statat RVHK

Stattit RK na stcasti UCM

Smernica o vytvarani, iprave a schvalovani SP a OHIK na UCM

Smernica o zostiladeni SP a OHIK

Zasady vytvarania zoznamu posudzovatelov a docasnych pracovnych skupin pri RVHK na UCM
Metodické usmernenie na periodické hodnotenie SP

Metodické usmernenie na periodické hodnotenie OHIK na UCM

Zakladnymi Struktarami prvého periodického hodnotenia boli:
RK stcasti UCM

Osoby zodpovedné za sticasti UCM (dekani, riaditel)

RVHK UCM (vratane DPS)

Prorektor pre kvalitu a vedu, prorektor pre vzdelavanie
Rektor

Zakladnymi procesmi prvého periodického hodnotenia boli:

Postdenie suladu SP/OHIK so $tandardmi SAAVS a vnttornymi predpismi UCM v RK stéasti
UCM a RVHK (vratane DPS)

Udelenie internej akreditacie SP rektorom /zru$enie SP /rozhodnutie rektora o podani Ziadosti
o postidenie OHIK na SAAVS /zrusenie OHIK

RVHK
Zakladnou $truktarou v procese prvého periodického hodnotenia SP a OHIK na UCM bola
RVHK. Po postdeni suladu SP a OHIK odporaéala rektorovi UCM ne/udelit SP interné
opravnenie na jeho uskuto¢fiovanie na UCM, resp. pri OHIK podat ziadost na SAAVS. RVHK
UCM je osobitnym nezavislym akademickym orgdnom univerzity a poradnym organom rektora
UCM.

RVHK v obdobi posudzovania SP a OHIK zasadala 7 krat a per rollam hlasovala 54 krat:

28. maja 2020

27. aprila 2021

7. juna 2021

8. septembra 2021
2. maja 2022

15. augusta 2022
30. augusta 2022

No Uk N
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Zapisnice z online hlasovani st k dispozicii na:
https: //www.ucm.sk /docs/veda_a_vyskum /2022 /Zapisnica_ RVHK_UCM_30082022_rok
ovanie_RVHK.pdf

Prvé SP boli na UCM zostladené a vo VSK UCM prvykrat periodicky vyhodnotené uz v lete 2021
(8 SP z FMK, 2 SP z FPV v termine od 7. 6. 2021 - 18. 10. 2021). Po udeleni internej akreditacie (od
8.9.2021 - 19. 10. 2021) boli preklopené v AIS a od AR 2021,/2022 sa zacali uskutoc¢novat. Tieto
pilotné SP slazili aj na testovanie funkénosti aimplementaciu VSK UCM. Posudzovanie
prebiehalo v stlade so §tandardmi SAAVS pre $tudijny program a pravidlami aktualne platného
vnatorného systému UCM. Ostatné SP boli v RVHK prerokovavané v termine od 15. 4. 2022 do
30.8.2022, podla schvaleného harmonogramu, ajked vSetky procesy neprebiehali bezchybne
a niektoré priebezné lehoty neboli dodrzané.

Pocty SP a OHIK 1. stupen 2. stupen 3. stupen
Pocet hodnotenych SP v RVHK 58 49 41
Po¢et RVHK odportc¢anych SP na 58 49 39
udelenie internej akreditacie
Pocet RVHK neodporté¢anych SP na 0 0 0
udelenie internej akreditacie
Pocet SP sudelenim internej 58 49 39
akreditacie
Pocet SP sneudelenim internej 0 0 0
akreditacie
Pocet zrusenych SP 26 12 0
Pocet hodnotenych OHIK v RVHK 5
Pocet OHIK odporucanych RVHK na 5
podanie Ziadosti SAAVS
Pocet OHIK neodporucanych RVHK 0
na podanie Ziadosti SAAVS
Pocet OHIK rektorom podanych na 5
SAAVS
Pocet OHIK rektorom nepodanych 0
na SAAVS
Pocet zruSenych OHIK 1

DPS

Postidenie 146 SP a5 OHIK vjednom obdobi vyzadovalo mimoriadne nasadenie RVHK,
sofistikovant pripravu, znalost postupov, pravidiel a kritérii aich respektovanie. Kazdy SP
a OHIK posudila Specificka DPS pozostavajica z 5 osob, t. j. 153 DPS. ISlo o 765 posudzovani,
ktoré uskuto¢iiovalo 187 posudzovatelov z 12 krajin. Zoznam DPS na postudenie jednotlivych SP
a OHIK a ich Clenov je dostupny v Priloha 1.

Pocet vedenych DPS jednotlivymi ¢lenmi RVHK

Predseda DPS Pocet DPS
prof. PhDr. Peter Durco, CSc. 29
prof. PaedDr. Jan Danek, CSc. 24
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prof. PhDr. Hana Pravdova, PhD. 17
doc. PhDr. Tatiana Tokdlyova, PhD. 12

prof. RNDr. Juraj Krajcovic, CSc. 10
doc. Mgr. Tomas Cana, PhD.

prof. Ing. Vaclav Vybihal, CSc.

prof. PhDr. Jana Levicka, PhD.

doc. RNDr. Michaela Havrlentova, PhD.

Dr. h. c. prof. Ing. Stanislav Miertus, DrSc.

prof. Ing. Jarmila Salgovi¢ova, CSc.
doc. RNDr. Branislav Sprocha, PhD.
doc. RNDr. Cyril Rajnék, PhD.

doc. PhDr. Daniela Kollarova, PhD.
doc. MUDr. Richard Imrich, DrSc.
prof. MUDr. Branislav Kollar, PhD.
doc. MUDr. Lubomir Jurgos, PhD.
Ing. Jana Cerna, PhD.

Spolu 153

QIO || |INMN|UID|J|J|x0|x0|©|©

Finan¢éné zabezpecenie prvého periodického hodnotenia SP a OHIK bolo rektorom UCM
stanovené vdecembri 2021 prostrednictvom sumy 100 eur brutto pre clena DPS/ za 1
postdenie. Suma prvého periodického hodnotenia SP a OHIK na UCM je spolu 77500 EUR - (146
SP + 5 OHIK) x 5 élenov DPS x 100eur /postdenie).

VSetky podklady potrebné kpraci RVHK ak posudzovaniu SP a OHIK boli vytvorené,
prerokované a schvalené v obdobi od jari 2021 do konca roka 2021 tak, aby RVHK (vratane
posudzovatelov v DPS) mala vSetko pripravené do obdobia, kedy podla harmonogramu rektor
bude do RVHK predkladat SP a OHIK na postdenie (do 15. 4. 2022). St¢astou materialov boli aj
rozsiahle a podrobné metodické usmernenia na posudzovanie SP a OHIK pre ¢lenov DPS
v RVHK.

RVHK UCM, vedena predsedni¢ckou RVHK UCM, v spolupraci s pracovnikmi Oddelenia kvality
a vedy, prorektorom pre kvalitu a vedu a prorektorom pre vzdelavanie urobila obrovsky kus
prace. ISlo onové procesy, nové pravidla, nové postupy, navySe obsahovo rozsiahle,
komplikované, vyzadujice nastudovanie pravidiel, Standardov, aj posudzovaného materialu.

Nedostatky v éinnosti RVHK

- Absencia pripravy RVHK na posudzovanie.

RVHK mala k dispozicii zoznam zostladovanych SP do 10. 7. 2021. Aviak v RVHK nevznikal
vsulade splatnym StatGtom arokovacim poriadkom RVHK ziadny zoznam/databaza
posudzovatelov. Procesy boli chaotické, problémy sa riesili situacne, az ked vystali. RVHK si
nevypracovala harmonogram posudzovania, nevytvorila si zoznam posudzovatelov,
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neoboznamila sa Gplne s platnymi predpismi. RVHK je nezavisly a osobitny organ, ktory existuje
a pracuje autonomne, systematicky a odborne.

- Nedostatocny pristup a podpora cinnosti RVHK zo strany vedenia UCM vyplyvajuci z
nepochopenia vyznamu a tloh RVHK pre dalSiu existenciu UCM.

- Hlasovania RVHK.

RVHK vo vacsine pripadov vyuzila hlasovanie per rollam, ¢o umozZnilo operativnost. Systém
hlasovania bol véak nastaveny neefektivne. Clen RVHK musel z emailu stiahnut .docx dokument,
ktory bolo potrebné manualne vyplnit, ulozit a obratom zaslat spat. Takychto hlasovani bolo
viac ako 300. Takyto spdsob hlasovania vytvaral dodato¢na byrokraciu. Navratnost takychto
hlasovacich listkov bola vpriemere len nad 50%. Riesenim do budicnosti je vyuZivanie
formularov pristupnych cez Office 365.

- Casté absencie niektorych ¢lenov RVHK na hlasovaniach, ich nezaujem, opominanie ti¢asti na
zasadnutiach.

Dalsim nedostatkom boli pochybenia stvisiace s jazykom uskuto¢fiovania SP: SP aplikovana
analytickd a bioanalytickd chémia PhD. dennd aexterna forma, poskytovany v jazykoch
anglicky /slovensky jazyk bol chybne hodnoteny ako 4 SP a nie 2 SP (¢o dokazujt dva a nie $tyri
priradené kody programu: 106997, 100357).

Dal§im nedostatkom bolo formalne nedodrZanie mo#nosti namietat zloZenie DPS osobou
zodpovednou za stc¢ast UCM: Pri posudzovani SP manazZment v turizme a hotelierstve Mgr.
denna a externa forma absentuje komunikacia dokazujica, ze bol dodrzany § 7 bod 3 Zasad
vytvarania zoznamu posudzovatelov a docasnych pracovnych skupin pri Rade pre vnitorné
hodnotenie kvality na UCM.

Nedostatky v éinnosti DPS

- Vytvaranie zoznamu posudzovatelov.

- Vytvaranie DPS.

Od 1. decembra 2021 bol G¢inny vnatorny predpis Zasady vytvarania zoznamu posudzovatelov
a docasnych pracovnych skupin pri Rade pre vnutorné hodnotenie kvality na UCM. V tomto
obdobi bolo zostiladenych 10 ,pilotnych* SP, ktorym bolo udelené interné opravnenie
uskutocnovat ich na UCM. Do 15. 4. 2022 bolo dostatoc¢ne velké ¢asové obdobie zostavit zoznam
posudzovatelov a nasledné vytvorenie DPS. To sa neudialo. Postupy vyberu ¢lenov do zoznamu
posudzovatelov pri RVHK, ani spdsob zostavovania DPS na posudenie SP a OHIK neboli zo
strany RVHK dodrzané. RVHK hlasovala o zloZeni DPS aj z osob, ktoré vtom case neboli
schvalené a zaradené v zozname posudzovatelov. Tieto osoby boli do zoznamu prerokovavané
a schvalované dodatoc¢ne.

V ramci vytvarania zoznamu posudzovatelov bola dia 18. 1. 2022 zverejnena vyzva na podavanie
prihlaSok do  zoznamu posudzovatelovn RVHK na webovom sidle UCM:
https: / /www.ucm.sk /sk /vyzva-na-podavanie-prihlasok-do-zoznamu-posudzovatelov-rady-
pre-vnutorne-hodnotenie-kvality /.

Zoznam posudzovatelov sa postupne vykreoval tak, ze pozostava zo 187 posudzovatelov z 12
krajin. Zoznam posudzovatelov je verejne pristupny na:

https: / /www.ucm.sk /docs /dokumenty /2022 /Zoznam__posudzovatelov_pri_ RVHK_UCM

30.8.2022.pdf

Po vymene vedenia UCM v maji 2021 rektorka nariadila predsednicka RVHK reevaluaciu
zoznamu posudzovatelov pri RVHK a ¢lenov DPS, ktora prebehla v termine od 14. 7. 2022 do 30.
8. 2022. (Rozhodnutie rektora UCM 1/2022 o opdtovnom postdent 0sob zapisanych do Zoznamu
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posudzovatelov pri RVHK UCM a o opdtovnom posudeni zloZenia docasnych pracovnych skupin
na posudenie SP a OHIK na UCM pri 1. periodickom hodnotent). Vysledkom reevalvacie bolo, Ze
vietci ¢lenovia DPS (posudzovatelia SP a OHIK) spifiaji podmienky na zapis do zoznamu
a kritériA na posudzovanie prislusnych SP a OHIK, ¢im sa proces prvého periodického
hodnotenia SP a OHIK na UCM verifikoval a potvrdila jeho legitimita.

- Cinnost niektorych predsedov DPS.

Predsedovia DPS nie vo vSetkych pripadoch koordinovali ¢innost DPS tak, aby sa jednotlivi
Clenovia vyjadrili predovSetkym k tym oblastiam posudzovania, v ktorych st ich kompetencie
najvyznamnejSie. Spracovanie hodnotiacej spravy nebolo vo vSetkych pripadoch v¢asné.

- Proces pripravy a vedenia DPS nebol zo strany predsednicky RVHK jednotny a zostladeny.
Kazdy spravodajca postupoval intuitivhe, najlepSie podla svojich moZnosti a schopnosti.
Chybalo jednoznacné nastavenie procesov a vyskolenie spravodajcov DPS. Predsedovia DPS by
nasledne lepSie instruovali jednotlivych ¢lenov svojich DPS, ¢o by zefektivnilo a skvalitnilo
proces posudzovania.

- Oddelenie kvality avedy aj tajomnik RVHK boli Casto kontaktovani nielen clenmi
RVHK /spravodajcami, ale aj jednotlivymi ¢lenmi DPS ohladom procesov, dokumentov a
formularov. Existujice metodické usmernenia na periodické hodnotenie SP a OHIK neboli v
RVHK vobec konzultované a takmer vobec pouzivané.

Nedostatky v éinnosti vedenia UCM

-Proces thrady odmien ¢lenom DPS doteraz nebol ukonceny a prebieha. Postupy neboli vopred
nijako pripravené, prerokované ani schvalené. Absentuje vnutorny predpis o odmenovani za
posudzovanie aj za ¢innost v RVHK.

Hodnotenie prvych SP, ktoré prebiehalo vlete 2021, bolo financované z vlastnych zdrojov
fakulty. Bude refundované na zaklade vzorca pre odmetiovanie posudzovania SP a OHIK v
RVHK.

V stcasnosti su tieto procesy nastavené, ale nie st formalizované ani personalne zabezpecené.
Vyplatenie odmien do 30 dni bolo dodrziavané len vynimocne. Problémy vznikali aj v pripade
uzatvarania zmlav so zahrani¢nymi posudzovatel'mi, kedy podla pokynu personalno-pravneho
oddelenia bolo nevyhnutné uzatvorit zmluvy aj v slovenskom jazyku. Zahrani¢ni posudzovatelia
podpisuju zmluvy v slovenskom aj anglickom jazyku.

Oneskorené administrovanie a nedostato¢na komunikacia zo strany UCM s posudzovatelmi,
v niektorych pripadoch az po takmer roku od posudzovania, nevytvaraji dobry obraz o UCM na
strane posudzovatelov (profesorov adocentov =zinych, aj zahraniCnych univerzit
a vedeckovyskumnych instittcii, zamestnavatelov, absolventov a $tudentov). Rovnako nie je
vnutornym predpisom vyrieSena otazka odmenovania ¢lenov RVHK UCM za ¢innost v RVHK.

Nedostatky vSeobecne na UCM

- Nedodrzanie harmonogramu zostladenia SP a OHIK v niektorych pripadoch.

Dna 15. 6. 2021 bola prijatd Smernica na zostladenie Studijnych programov a odborov
habilita¢nych konani a inaugura¢nych konani na UCM. Pomerne laxny postoj, nezaujem
a neznalost procesov uskuto¢fiovania a tiprav vlastnych SP na niektorych sucastiach UCM
(najma IM a FZV) sposobili sklz, stres, ¢o malo dopad na dalSie nadvazujice procesy. V krajnom
pripade aj zru$enie SP.

- Ziskavanie predchadzajiiceho stihlasu SAAVS.
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V pripade SP, ktoré ziskali akreditaciu po 1. 1. 2019, UCM nie je opravnena upravovat prislusny
SP bez predchadzajiceho sthlasu SAAVS. Prislugna stcast UCM o tom nevedela, sahlas
neZiadala, RVHK nemohla posudzovat SP. Stihlas SAAVS bol udeleny aZ 25. 8. 2022, niekolko dni
pred skoncenim lehoty na zostladenie SP. Cinnost RVHK a prislusnych DPS tak bola
exponovana do poslednych dni. Kazdy SP na UCM sa uskuto¢iiuje na prislu$nej sti¢asti UCM,
ktora je zodpovedna za riadne uskuto¢fiovanie, monitorovanie a periodické hodnotenie SP v
RVHK.

- Rada kvality na sticasti UCM a Rada pre Studijny program st organmi sacasti UCM.

Rada kvality sucasti UCM je poradnym organom osoby zodpovednej za stc¢ast UCM. Tieto
Struktary vznikali a etablovali sa na UCM nerovnomerne, v zavislosti od pristupu vedenia
prislusnych sucasti.

I napriek tomu, Ze prislusné Struktary a vnatorné predpisy boli vytvorené vcas, nefungovali
vSetky na pozadovanej irovni.

K odhaleniu zavaZnych pochybeni v odport¢anom $tudijnom plane jedného SP na FZV v dennej,
aj externej forme (chybné rozdelenie kreditov do ro¢nikov, ktoré neumoziuje Studentovi ziskat
dostato¢ny pocet kreditov na postup do dalSieho ro¢nika) doslo az pri zapisoch do 1. ro¢nika
v septembri 2022. Nikto v RSP, RK FZV, RVHK ani prislu$nej DPS to nezistil, &ize nekontroloval.
Zlyhal proces kontroly. Uvedena skuto¢nost indikuje, Ze Ziadna zo Struktar nevykonala riadne
a uplne svoje ulohy. Je nevyhnutné vyvodenie zodpovednosti a vykonanie prislusnych
personalnych zmien, lebo takéto pripady spochybnuja funkénost celého VSK UCM
a zabezpecovanie kvality vzdelavania na UCM vo vietkych SP.
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4. Analyza spatnej vazby

Na ziskanie poznatkov, nazorov a navrhov od o0sob, ktoré boli zapojené do zostladovania
a hodnotenia SP a OHIK na UCM Oddelenie kvality a vedy uskuto¢nilo dotaznikovy prieskum
spatnej vazby k1. periodickému hodnoteniu. Dotaznik bol vytvoreny prostrednictvom
forms /office a rozoslany priblizne 600 osobam.

Otazky boli:

1. Aka bola VasSa pozicia v procese prvého periodického hodnotenia Studijnych programov a
OHIK na UCM? (ak je to relevantné, vyberte viacero moznosti)

osoba s hlavnou zodpovednostou za kvalitu a rozvoj SP (“hlavny garant")
osoba zabezpecujica profilové predmety SP ("spolugarant")

osoba s hlavnou zodpovednostou za kvalitu a rozvoj OHIK ("hlavny garant")
osoba zodpovedna sa kvalitu a rozvoj OHIK ("spolugarant")

ucitel SP

Student

absolvent

zamestnavatel

¢len Rady pre Studijny program

Clen Rady kvality na stcasti UCM

¢len Rady pre vnutorné hodnotenie kvality na UCM

¢len do¢asnej pracovnej skupiny (posudzovatel SP/OHIK)

2. Aké vidite pozitiva procesu zostladovania SP / OHIK (silné stranky)?

Zadajte svoju odpoved

3. Aké vidite negativa procesu zostiladovania SP / OHIK (slabé stranky)?

Zadajte svoju odpoved

4. Aké mate navrhy na zlepsenie procesu periodického hodnotenia SP / OHIK
(prilezitosti)?

Zadajte svoju odpoved

5. Aké vidite ohrozenia procesu periodického hodnotenia SP / OHIK (ohrozenia)?
Zadajte svoju odpoved

6. Mate zaujem podielat sa na tejto ¢innosti aj nadalej?

Ano

Nie

7. Preéo mate /nemate zaujem podielat sa na tejto ¢innosti aj nad’alej?

Zadajte svoju odpoved

8. Aké je VaSe zaverecné celkové zhodnotenie procesu periodického hodnotenia?
Zadajte svoju odpoved

9. Mate zaujem o informacie o Hodnotiacej sprave prvého periodického hodnotenia na
UCM, jej prerokovani a prijatych opatreniach?

Ano

Nie

Odpovedalo 54 respondentov (..%). Niektori zastavali niekolko pozicii, najvacsie zastipenie
odpovedi je od ¢lenov DPS (celkovo 21) anajmen$i zaujem o vyplnenie dotaznika mali
zamestnavatelia (1 respondent). Jednotlivé odpovede st dostupné v Priloha 2.
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Pozicia v procese 1.
periodického hodnotenia 5P a
OHIK

osoba s hlavnou zodpovednostou za kvalitu a rozvoj SP
osoba rabezpecujica profilové predmety SP

osoba rodpovednd a kvalitu a rozvoj OHIK

uéitel SP

Student

absolvent

zamestnivatel

den Rady pre dtudijny program

den Rady kvality na sGdasti UCM

dlen Rady pre vidtorné hodnotenie kvality na UCM
den docasnej pracovnej skupiny

0000000 OGS

12 respondentov sa vyjadrilo, Ze uz viac nemaji zaujem podielat sa na c¢innosti spojenej
s periodickym hodnotenim SP a OHIK na UCM, 42 respondentov uviedlo, Ze nadalej tento
zaujem maju.

Dévody preco maja zaujem podielat sa na tejto ¢innosti najcastejSie boli:

- Ako uz byvalému absolventovi doktorandského $tiidia mi zalezi na dobrom mene a
kvalite vzdelavania na UCM,

- slovenské vysoké Skolstvo potrebuje prejst zasadnou zmenou a prinasat vacsiu kvalitu,

- kaZdy vstup z prostredia mimo univerzit moZe byt len plusom, aj ked je to pri danom
nastaveni procesu narocné,

- zalezi mi na skvalitiovani §tadia a vedy,

- zlep&enie trovne poskytovanych SP,

- lebo mi zalezi na kvalite vzdelavania na UCM.

Dévody preco nemaju zaujem podielat sa na tejto ¢innosti najéastejsie boli:

- Zabera to priliS vela ¢asu za prili§ malo pefiazi na Gkor ovela lepsich veci, kvoli ktorym
som priSiel pracovat do akademického prostredia,

- Casova zataz,

-k préci potrebujem jasne zadefinované postupy, nastroje a procesy, ktoré doposial
absentuja s dostatoCnym casovym rozpatim pre jednotlivé ¢innosti,

- zlé sktsenosti,

- pretoze som ukoncila Stadium.
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Zaujem o informacie o hodnotiacej sprave prvého periodického hodnotenia na UCM, jej
prerokovani a prijatych opatreniach deklarovalo 46 respondentov, 8 respondentov nema
zaujem o informacie.

Odpovede respondentov na otvorené otazky priniesli nasledovné najcastejSie odpovede
(formulované do SWOT):

Silné stranky

Vytvorené §truktary (RVHK, RK, RSP),

vypracované interné predpisy jednotlivych sacasti UCM, ktoré st v stlade s internymi
predpismi univerzity,

dodrziavanie jednotlivych Standardov pre Studijny program pri zdokumentovanych
informaciach o SP,

vylepsenie SP o ich aktualizAciu a Gpravu na zaklade $tandardov SAAVS SR,

dodrziavanie ¢asovych terminov pri odovzdavani vypracovanych akredita¢nych spisov
podla prislusného vntatorného predpisu takmer vSetkymi sac¢astami UCM,

dodrziavanie § 30 ods. 9 zakona ¢. 269/2018 Z. z. pri Gprave tzv. novych S§tudijnych
programov,

pravidelna komunikacia dekanov fakult a prodekanov s prorektormi za i¢elom metodického
usmernovania,

timova spolupraca pri vypracovavani jednotlivych internych akreditacnych spisov na
vSetkych stcastiach UCM,

akceptovanie a zapracovanie vSetkych pripomienok zo strany jednotlivych suacasti,
identifikovanych prorektormi pri formalnej kontrole internych akredita¢nych spisov,

zjednotenie formalnych ukazovatelov, rozvoj spoluprace so stakeholdermi,

proces odhalil kladné a negativne stranky SP, ako dalej rozvijat vedny odbor a ¢o zlepsit,

posudzovatelia a ¢lenovia RVHK st odbornici v oblasti vzdelavacej a tvorivej ¢innosti,
zastupeni st aj odbornici z praxe, ¢o umoziuje preciznejSie stanovit ciele vzdelavania,
aj tvorivé aktivity v konkrétnom SP,

vic§ia samostatnost fakult pri tvorbe (aj zruseni) SP na zaklade postupov normalizovanych
vo vnatornom systéme kvality, pontka sa lepSia moznost sledovat opodstatnenost
daného SP vo vztahu k praxi.

Slabé stranky

Svojvolné upravovanie predpisanych tlaciv zo strany viacerych stcasti UCM,

automatické kopirovanie zdokumentovanych informacii z dennej formy $tdia do externej
formy Stadia,

absencia anglickej verzie zdokumentovanych informacii pri niektorych internych
akreditacnych spisoch (Studijné programy PhD.),

formalne chyby z nepozornosti pri vypliiani nazvu $tudijnych programov, $tudijnych
odborov a ¢isla Studijnych programov,

nespravne vyplianie jazyka uskuto¢fiovania pri SP s viac ako jednym jazykom
uskutoéiiovania SP,

absencia zaverecnej kontroly internych akredita¢nych spisov pred ich odovzdanim na
vacSine sucasti UCM,

viacnasobné vypracovavanie akredita¢nych spisov z dovodu neocakavaného ukoncenia
pracovnych pomerov jednotlivych ucitelov profilovych predmetov,
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duplicitné ukladanie akredita¢nych spisov na tilozisku Sharepointu a ich nasledné posielanie
prorektorovi pre vzdelavanie,

nedostato¢ny software na ukladanie internych akreditacnych spisov a nasledne pretazenie
uloziska SharePoint,

administracia, byrokracia, nezaujem ministerstva, alibizmus SAAVS, absencia jednotného
informacného systému SR,

prili§ velky doraz na formalne nalezitosti, prili$ vela byrokracie, neznalost os6b zapojenych
do procesov tykajlca sa jednotlivych aspektov zostladovania,

zatazenie enormnou administrativhou pracou veducich pracovnikov,

nedostatok Casu pre externych hodnotitelov a nasledné ,nahananie“ posudkov,

zbyto¢ne zlozity systém akreditacie, v niektorych smeroch tuplne nefunkcny (napr.
hodnotenie z externého prostredia), nevhodne organizovany (nefunkcény) systém
posudzovania, niektoré Standardy v smerniciach st nejasné s vagnou formulaciou, ¢o v
niektorych pripadoch znemoziuje jasne a prehladne nastavit rieSenie,

individualne posudzovanie bez bliz$ej Specifikacie,

chaotické posielanie emailov, .doc stibory pri hlasovani,

neskoré zacatie manazovania procesu spracovavania a posudzovania akredita¢nych spisov
zo strany univerzity, neadekvatne stanovené ¢asové rozpatie pre realizaciu spracovania
a posudenia akredita¢nych spisov, absencia metodického usmernenia k spracovavaniu
vytvorenych formularov akredita¢nych spisov, absencia pracovnych stretnuti k
spracovavaniu formularov akredita¢nych spisov (uskutocnilo sa jedno stretnutie s
prorektorom LukaCom), nezvladnutd komunikdcia s externymi posudzovatelmi v
pracovnych skupinadch v RVHK, nedodrziavanie lehot pre postdenie akreditac¢nych
spisov SP v RVHK, prili§ zbyto¢ne zloZity systém vymenovavania pracovnych skupin v
RVHK pre posudzovanie SP,

absencia jednoznaénych inStrukcii pre pracu posudzovatela a pristupu a orientacii
v SharePointe UCM.

PrileZitosti

Urcenie konkrétneho pracovnika, ktory sa bude prioritne venovat iba tejto agende,

skvalitnit proces o diskusiu o danom odbore v ramci pracovnej skupiny,

financna podpora Skoly tym, kto toto hodnotenie prikazal, personalna optimalizacia
zucastnenych,

doslednejsie objasnenie jednotlivych aspektov zostladovania osobam zainteresovanym na
procese,

nerobit v§etko na poslednt chvilu a nemenit veci za pochodu,

lepsie zostladenie SP s potrebami praxe,

prepracovat cely systém, vyrazne zjednodusit a sprehladnit, in§pirovat sa skor mimo
Slovensko, zvazit aj personalne zmeny,

zamerat sa vZdy na konkrétnu cast (oblast), ktora sa ma posudzovat (napr. vztah k praxi,
miera angazovanosti Studenta, zatazenost v jednotlivych roc¢nikoch, vSestrannost
kazdého rocnika),

vyuzit formu spolo¢nych mitingov,

zlepsit fungovanie a pruznost RVHK,

pre potreby hlasovania v RVHK pouzivat online prostredie, nie dokumenty .docx.

Ohrozenia

Neposunutie sa z roviny formalneho plnenia zdkonnej povinnosti,
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rezignovanost, vyCerpanost, demotivovanost a zneuzitie vzdelavacej a tvorivej sily na UCM,
nezaujem predchadzajiceho vedenia UCM,

znechutenie pracovnikov a ich vyhorenie,

nedostatocné kladenie dorazu os6b participujucich na zostuladovani na jednotlivé aspekty
zosuladovania (priprava dokumentov s chybami),

verejne spristupnené informacie mozu byt zneuzité v neprospech univerzity,

ista forma "rodinkarstva" - napr. intencia ponechat nejaky predmet len kvoli tomu, aby mali
niektori pedagégovia dostato¢né uvazky, aj ked predmet sam o sebe Studentom ni¢ neda
alebo sa opakuje s obsahom inych predmetov,

ohrozenie procesu spociva najma v ochote participovat na celom procese u externych
hodnotitelov a v jeho ¢asto formalnom vysledku,

nedorozumenia a chyby, ktoré sa nachadzaja v spisoch moézu ohrozit institucionalnu
akreditaciu,

neochota externych posudzovatelov, najma zamestnavatelov, v dalSich periodickych
hodnotenia,

nedodrziavanie stanovenych pravidiel.

Zhrnutie spatnej vizby

Respondenti kladne ocenuja celkovi ochotu UCM napredovat a prisposobovat sa poziadavkam
moderného vzdelavania a aj napriek ich sktsenostiam s posudzovani SP a OHIK na inych
univerzitach hodnotia procesy na UCM ako lepSie. Nedostatkom je mnozstvo byrokracie
a nejednoznac¢ne komunikované postupy. Pre budicnost je ddlezité jasne inStruovat
jednotlivych c¢lenov DPS prostrednictvom vyskolenia vSetkych clenov RVHK, ktori buda
pracovat ako predsedovia DPS. Rovnako je dolezité dodrziavat schvalené vnatorné predpisy
savisiace s kvalitou SP a procesom ich periodického hodnotenia. V pripade nedostatkov ich
aktualizovat. Aj napriek vSetkému, ktoré tento proces priniesol, UCM to zvladla a zo vSetkych
chyb sa mdze poucit a posuntt na vyssiu troven.
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5. Zverejnenie informacii o periodickom hodnoteni SP a OHIK

Uspesnym ukonéenim periodického hodnotenia SP a OHIK je zverejnenie prislusnych
informacii o SP a OHIK prislunym spésobom a tiprava SP v AIS tak, aby bol SP pripraveny na
uskutoc¢novanie vo vSetkych aspektoch a to od nasledujiiceho AR. Preklopenie SP v AIS je mozné
len na zaklade predlozenia interného opravnenia rektora UCM, ¢o sa nedodrziavalo. Informacie
o SP a OHIK s zverejnené adekvatnym sposobom v ramci aktudlnych moZnosti a schopnosti
UCM. Informacie o periodickom hodnoteni SP a OHIK st dostupné na Oddeleni kvality
(tajomnik RVHK), resp. zverejnené prostrednictvom vsk.ucm.sk. Zodpovedné a kontaktné je
Oddelenie kvality.

Sp: https: / /vsk.ucm.sk /studijne-programy /

OHIK: https://www.ucm.sk/docs/veda_a_vyskum /2022 /Zoznam OHIK na UCM.pdf

Periodické hodnotenie: https: / /vsk.ucm.sk /periodicke-hodnotenie-kvality /
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6. Zhodnotenie prvého periodického hodnotenia SP a OHIK

- V&etky SP mali byt na fakultach a instittte zostladené do 4. 3. 2022 a na fakultach a institate
v RK fakulty /in§titatu schvalené do 8. 4. 2022. To sa neudialo v pripade vSetkych SP, resp.
sucasti UCM.

- Dekan/riaditel mal v pripade v8etkych v RK schvalenych SP poziadat rektora o schvalenie SP
v RVHK a udelenie internej akrediticie tak, aby rektor najneskdr do 15. 4. 2022 prelozil SP do

RVHK. To sa neudialo v pripade vSetkych SP.

- SP vRVHK mali byt postdené tak, aby RVHK rektorovi odporucila ne/udelit internt
akreditaciu SP, resp. podat Ziadost OHIK na SAAVS najneskor do 17. 6. 2022. Pri¢om na
postdenie SP plynt stanovené lehoty podla konkrétnych datumov konkrétnych SP. To sa
neudialo v pripade vSetkych SP.

Informacie o ne/dodrziavani tychto terminov v pripade kazdého SP/OHIK st zaznamenané
a dostupné na SharePoint UCM. V pripade potreby je kontaktna osoba tajomnik RVHK.

SWOT analyza

Silné

- Entuziazmus,
proaktivny pristup

a osobné angazovanost
niektorych
akademickych
funkcionarov takmer zo
vSetkych sacasti a
urovni vedenia na UCM
- Uvedomenie si zlej
situacie

- Relativne maly pocet
sucasti na UCM

a hlavnych aktérov pri
tvorbe politik, ich dobré
vzajomné vztahy

a komunikacia

- Moznost konat rychlo
- Konstruktivny pristup
KR, VR UCM, AS UCM aj
KD, VR fakdlt, AS fakult
- Pristup vacsiny
pracovisk na UCM

k zostladovaniu SP

Slabé

- Casovy sklz s nedostatoé¢nym personalnym
zabezpecenim procesov

- Absencia politik (usmerneni, pravidiel, postupov,
formularov)

- Nedostato¢ny zaujem vedenia UCM a zastupcov
niektorych sacasti UCM

- NedorieSené materidlne, personalne a finan¢né zdroje
vybudovania VSK, zosuladenia a najma prvého
periodického hodnotenia SP /OHIK

- Nedodrziavanie stanovenych pravidiel, harmonogramu,
postupov a usmerneni vo vSetkych pripadoch (pocet
kreditov SP, postidenie zostladenia, vytvaranie DPS)

- Absencia administrativnej pripravy a podkladov z arovne
UCM

- Spdsob administracie v RVHK, DPS, posudzovania,
evidencie, zmluvného oSetrenia

- Pristup niektorych pracovisk, resp. celych stcasti k
problematike

- Neschopnost niektorych pracovnikov

- Umoznenie neplnenia si svojich pracovnych povinnosti
bez nasledku a potreby napravy

- Odmietanie ucit sa nové veci

- Absencia niektorych pozicii/pracovnikov

Ohrozenia

Clenovia Struktar)

- Meno UCM smerom von (posudzovatelia, externi

PrilezZitosti
- Zmena pristupu vedenia
UCM k problematike
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- NerieSenie problémov, o ktorych vieme ze
pretrvavaju

- Vypracovanie VHS VSK UCM do zaciatku novembra
2022

- neuvedomenie si, Ze ide o zaciatok a nie koniec

- Nedotiahnutie personalnej optimalizacie na zaklade
zistenych nedostatkov a slabych stranok

- Pristup a chapanie problematiky kvality ako
zbytoc¢nej formalizacie a byrokracie

- Fakt, ze ide o rozsiahlu, Casovo, organizacne aj
obsahovo naro¢nu oblast

- Formalna tiprava a formalne postdenie SP/OHIK

v niektorych pripadoch

- Niekedy nizka troven kultiry na UCM (pochopenie
a reSpektovanie hierarchie, zakladna etiketa pri
komunikacii

- Nezaujem niektorych (aj vedtcich) pracovnikov

- Nerovnomerna zataz pracovnikov

- Nerovnomerné ohodnotenie pracovnikov

- Postupné rieSenie problémov
s personalnym, finanénym
zabezpecenim, administraciou
procesov

- Nadobudnutie skiisenosti

a potencial prijimat opatrenia
na odstranenie nedostatkov
zvnutra UCM

- Sanca inak pochopit
vzdelavanie na UCM a UCM
ako univerzitu

- InSpiracie, motivacie
zlepSovat sa

- Podklady k aktualizacii
Statutu, dlhodobého zameru
rozvoja a dalsich koncepcnych
a strategickych dokumentov
UCM

I napriek pochybeniam a alarmujicej situacii zaciatkom roka 2021 sa v priebehu roka 2021 na
UCM podarilo dohnat vSetko zameskané a v niektorych otazkach aj predbehnat iné univerzity
v SR. Skoda, Ze inapriek tomu az do poslednej chvile neustile dochadzalo k zlyhaniam
a pochybeniam v niektorych $truktarach, funkciach a na pracovnych poziciach. Zvycajne islo
o kombinaciu nekompetentnosti a nezaujmu.

Tieto procesy prinutili vedenie UCM zamysliet sa nad opodstatnenostou UCM, jej prinosom pre
externé prostredie, region, spolo¢nost a komunikaciu s nim (externé zainteresované strany),
eSte viac zapojit Studentov, vSetkych zamestnancov, zamestnavatelov a kolegov z inych
univerzit do prostredia a sveta UCM, formulovat potencial, schopnosti, ajrealne moznosti UCM,
re/definovat poslanie, viziu, stratégie, zamery, zistit, o aako optimalizovat na vSetkych
urovniach a vo vSetkych cinnostiach na UCM, od SP a OHIK, cez tvoriv ¢innost a dalgie
suvisiace aktivity, na vSetkych stcastiach univerzity.

Vo v8eobecnosti je moZné konstatovat, Ze UCM prvé periodické hodnotenie SP a OHIK zvladla
dobre a je schopna sa dalej zlepSovat.
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7. Navrhy opatreni na zlepSenie

Politiky

- Optimalizacia a tprava niektorych vnatornych predpisov (v procese)
- Doplnenie niektorych vnatornych predpisov (v procese)
- Vytvorenie strategickych a koncepénych materialov agendy kvality (v procese)

Strukttry

- Personalna optimalizacia zloZenia niektorych Struktar
- Motivacia a zvySovanie kvality Iudskych zdrojov

Procesy

- Digitalizacia a debyrokratizacia

- Systemizacia administrovania a odmenovania

- Zefektivnenie a precizovanie kontroly ¢innosti Struktar

- ZlepSenie implementacie agendy kvality do Struktar UCM

Do konca roka 2022 (podanie Ziadosti o posudenie vnutorného systému UCM ajeho
implementacie), resp. do konca juna 2023 (ukoncenie projektu ,Kvalita“):

- vypracovanie VHS VSK UCM a podanie Ziadosti SAAVS o postidenie VSK UCM do 31. 12.
2022,

- spitna vazba zainteresovanych stran a jej vyhodnotenie (zrealizované),

- Skolenie pracovnikov a funkcionarov v oblasti kvality (prebieha),

- zlepSenie digitalizacie a informatizacie, zniZenie byrokracie (prebieha),

- koordinacia vypracovavania ro¢nych sprav o vzdelavacej ¢innosti na fakultach a na
UCM (ukazovatele kvality vzdelavania), v spolupraci s prorektorom pre vzdelavanie
(zrealizované),

- koordinacia vypracovavania ro¢nych sprav o tvorivej ¢innosti na fakultach a na UCM
(ukazovatele kvality tvorivej ¢innosti), v spolupraci s prorektorom pre vedu a yskum
(zrealizované),

- koordinacia vypracovavania ro¢nych sprav o kvalite na fakultach a na UCM, v
spolupracu s prodekanmi a poverenymi osobami na sti¢astiach UCM (prelom roka 2022
a 2023),

- plnenie cielov projektu ,Kvalita“ (prebieha),

- tprava Statttu UCM (prebieha),

- optimalizacia vsk.ucm.sk (prebieha),

- vytvorenie vsk.ucm.sk (EN) (prebieha),

- optimalizicia informacii o SP a OHIK (neprebieha),

- vypracovanie Koncepcie rozvoja kvality (prebieha, do 06 /2023)

- aktualizacia DIhodobého zameru rozvoja UCM (2023).

Sprava bola prerokovana Kolégiom rektorky dna 8. 11. 2022,
Vedeckou radou UCM dna 15. 11. 2022 a
RVHK dia 6. 12. 2022.
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Prilohy

Priloha 1: Do¢asné pracovné skupiny jednotlivych SP a OHIK

Doéasné pracovné skupiny - SP FF UCM

Schvalené v RVHK UCM diia 18.2.2022

Studijny Stuperni a | Spravodajca Docasna pracovna skupina
program forma
Anglicky jazyk Be. prof. PaedDr. doc. PhDr. Maria Hrickova, PhD., Katedra
a kulttra denna Jan Danek, CSc. | anglistiky a amerikanistiky, FF UKF v Nitre
v odbornej Mgr. Martina Pavlikova, Language Siesta, s.r.o.
komunikacii Mgr. Svetozar Pavlik, absolvent UCM
Bc. Dominika Bognarova, Studentka UCM
Anglicky jazyk Be. prof. PaedDr. doc. PhDr. Maria Hrickova, PhD., Katedra
a kulttra externd | Jan Danek, CSc. | anglistiky a amerikanistiky, FF UKF v Nitre
v odbornej Mgr. Martina Pavlikova, Language Siesta, s.r.o.
komunikacii Mgr. Svetozar Pavlik, absolvent UCM
Bc. Dominika Bognarova, Studentka UCM
Anglicky jazyk Mgr. prof. PaedDr. doc. PhDr. Maria Hrickova, PhD., Katedra
a kulttra denna Jan Danek, CSc. | anglistiky a amerikanistiky, FF UKF v Nitre
v odbornej Mgr. Martina Pavlikova, Language Siesta, s.r.o.
komunikacii Mgr. Svetozar Pavlik, absolvent UCM
Bc. Dominika Bognarova, Studentka UCM
Anglicky jazyk Mgr. prof. PaedDr. doc. PhDr. Maria Hrickova, PhD., Katedra
a kulttra externd | Jan Danek, CSc. | anglistiky a amerikanistiky, FF UKF v Nitre
v odbornej Mgr. Martina Pavlikova, Language Siesta, s.r.o.
komunikacii Mgr. Svetozar Pavlik, absolvent UCM
Bc. Dominika Bognarova, Studentka UCM
Etnologia Bc. prof. PhDr. doc. PhDr. Ivan Murin, PhD., FF UBM v Banskej
a mimoeuropske | denna Peter Durco, Bystrici
stadia CSc. PhDr. Martin Korc¢ok, PhD, Mazeum holokaustu
v Seredi
Mgr. Lucia Bistarova, PhD., absolventka UCM
Mgr. Barbora Sekerasov4, Studentka UCM
Etnologia Bc. prof. PhDr. doc. PhDr. Ivan Murin, PhD., FF UBM v Banskej
amimoeurdpske | externa | Peter Durco, Bystrici
stadia CSc. PhDr. Martin Korc¢ok, PhD, Mazeum holokaustu
v Seredi
Mgr. Lucia Bistarova, PhD., absolventka UCM
Mgr. Barbora Sekerasov4, Studentka UCM
Etnologia Mgr. prof. PhDr. doc. PhDr. Ivan Murin, PhD., FF UBM v Banskej
a mimoeuropske | denna Peter Durco, Bystrici
stadia CSc. PhDr. Martin Korc¢ok, PhD, Mazeum holokaustu
v Seredi
Mgr. Lucia Bistarova, PhD., absolventka UCM
Mgr. Barbora Sekerasov4, Studentka UCM
Etnologia Mgr. prof. PhDr. doc. PhDr. Ivan Murin, PhD., FF UBM v Banskej
amimoeurdpske | externa | Peter Durco, Bystrici

stadia

CSc.

PhDr. Martin Korc¢ok, PhD, Mazeum holokaustu
v Seredi
Mgr. Lucia Bistarova, PhD., absolventka UCM
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Mgr. Barbora Sekerasova, Studentka UCM

Filozofia Be. prof. PaedDr. doc. Mgr. Mgr. Peter Sajda, PhD. Filozoficky tstav

a aplikovana denna Jan Danek, CSc. | SAV v Bratislave

filozofia Mgr. Michal Klembara, riaditel Maly Berlin, o.z.
Mgr. Lukas Labuda, PhD., absolvent UCM
Mgr. Ondrej Hriadel, Student UCM

Filozofia Be. prof. PaedDr. doc. Mgr. Mgr. Peter Sajda, PhD. Filozoficky tstav

a aplikovana externa | Jan Danek, CSc. | SAV v Bratislave

filozofia Mgr. Michal Klembara, riaditel Maly Berlin, o.z.
Mgr. Lukas Labuda, PhD., absolvent UCM
Mgr. Ondrej Hriadel, Student UCM

Filozofia Mgr. prof. PaedDr. doc. Mgr. Mgr. Peter Sajda, PhD. Filozoficky tstav

a aplikovana denna Jan Danek, CSc. | SAV v Bratislave

filozofia Mgr. Michal Klembara, riaditel Maly Berlin, o.z.
Mgr. Lukas Labuda, PhD., absolvent UCM
Mgr. Ondrej Hriadel, Student UCM

Filozofia Mgr. prof. PaedDr. doc. Mgr. Mgr. Peter Sajda, PhD. Filozoficky tstav

a aplikovana externa | Jan Danek, CSc. | SAV v Bratislave

filozofia Mgr. Michal Klembara, riaditel Maly Berlin, o.z.
Mgr. Lukas Labuda, PhD., absolvent UCM
Mgr. Ondrej Hriadel, Student UCM

Historia Bc. prof. PaedDr. prof. PhDr. Martin Hetényi, PhD., FF UKF v Nitre

a aplikovana denna Jan Danek, CSc. | doc. PhDr. PaedDr. Karol Janas, PhD., primator

historia v mesta Povazska Bystrica

kyberpriestore Mgr. Romana Luchavova, absolventka UCM
Peter Vojtik, Student UCM

Historia Bc. prof. PaedDr. prof. PhDr. Martin Hetényi, PhD., FF UKF v Nitre

a aplikovana externa | Jan Danek, CSc. | doc. PhDr. PaedDr. Karol Janas, PhD., primator

historia v mesta Povazska Bystrica

kyberpriestore Mgr. Romana Luchavova, absolventka UCM
Peter Vojtik, Student UCM

Historia Mgr. prof. PaedDr. prof. PhDr. Martin Hetényi, PhD., FF UKF v Nitre

a aplikovana denna Jan Danek, CSc. | doc. PhDr. PaedDr. Karol Janas, PhD., primator

historia v mesta Povazska Bystrica

kyberpriestore Mgr. Romana Luchavova, absolventka UCM,
Peter Vojtik, Student UCM

Historia Mgr. prof. PaedDr. prof. PhDr. Martin Hetényi, PhD., FF UKF v Nitre

a aplikovana externa | Jan Danek, CSc. | doc. PhDr. PaedDr. Karol Janas, PhD., primator

historia v mesta Povazska Bystrica

kyberpriestore Mgr. Romana Luchavova, absolventka UCM
Peter Vojtik, Student UCM

Nemecky jazyk Be. prof. PaedDr. doc. Hana Bergerova, Dr., FF UJEP v Usti nad

a kultira denna Jan Danek, CSc. | Labem,

v odbornej Ing. Martin Marczibanyi, Wolkswagen Bratislava

komunikacii Mgr. Katarina Vilcekova, PhD., absolventka UCM
Mgr. Marek Ponca, Student

Nemecky jazyk Be. prof. PaedDr. doc. Hana Bergerova, Dr., FF UJEP v Usti nad

a kultira externa | Jan Danek, CSc. | Labem

v odbornej Ing. Martin Marczibanyi, Wolkswagen Bratislava

komunikacii Mgr. Katarina Vilcekova, PhD., absolventka UCM

Mgr. Marek Ponca, Student
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Nemecky jazyk
a kultara

v odbornej
komunikacii

Mgr.
denna

prof. PaedDr.

Jan Danek, CSc.

doc. Hana Bergerova, Dr., FF UJEP v Usti nad
Labem

Ing. Martin Marczibanyi, Wolkswagen Bratislava
Mgr. Katarina Vilcekova, PhD., absolventka UCM
Mgr. Marek Ponca, Student

Nemecky jazyk
a kultara

v odbornej
komunikacii

Mgr.
externa

prof. PaedDr.

Jan Danek, CSc.

doc. Hana Bergerova, Dr., FF UJEP v Usti nad
Labem

Ing. Martin Marczibanyi, Wolkswagen Bratislava
Mgr. Katarina Vilcekova, PhD., absolventka UCM
Mgr. Marek Ponca, Student

Psychologia

Bce.
denna

prof. PaedDr.

Jan Danek, CSc.

doc. PhDr. Iva BureSova, PhD., FF Masarykova
univerzita v Brne

PhDr. Maria Durikova, Sikromné centrum
Specialno-pedagogického zariadenia v Kalnici -
nahradena schvalenim v RVHK UCM 13.5.2022 za
Mgr. Ivica Osvaldova

Mgr. Katarina Danc¢ova, PhD., absolventka UCM
Mgr. Ivana Mirdalikova, Studentka UCM

Psychologia

Bce.
externa

prof. PaedDr.

Jan Danek, CSc.

doc. PhDr. Iva BureSova, PhD., FF Masarykova
univerzita v Brne

PhDr. Maria Durikova, Sikromné centrum
Specialno-pedagogického zariadenia v Kalnici -
nahradena schvalenim v RVHK UCM dna 13.5.2022
za Mgr. Ivica Osvaldova

Mgr. Katarina Danc¢ova, PhD., absolventka UCM
Mgr. Ivana Mirdalikova, Studentka UCM

Psychologia

Mgr.
denna

prof. PaedDr.

Jan Danek, CSc.

doc. PhDr. Iva BureSova, PhD., FF Masarykova
univerzita v Brne,

PhDr. Maria Durikova, Sikromné centrum
Specialno-pedagogického zariadenia v Kalnici -
nahradena schvalenim v RVHK UCM dna 13.5.2022
za Mgr. Ivica Osvaldova

Mgr. Katarina Danc¢ova, PhD., absolventka UCM
Mgr. Ivana Mirdalikova, Studentka UCM

Psychologia

Mgr.
externa

prof. PaedDr.

Jan Danek, CSc.

doc. PhDr. Iva BureSova, PhD., FF Masarykova
univerzita v Brne

PhDr. Maria Durikova, Sikromné centrum
Specialno-pedagogického zariadenia v Kalnici -
nahradena schvalenim v RVHK UCM dna 13.5.2022
za Mgr. Ivica Osvaldova

Mgr. Katarina Danc¢ova, PhD., absolventka UCM
Mgr. Ivana Mirdalikova, Studentka UCM

Rusky jazyk
a kultara

v odbornej
komunikacii

Bce.
denna

prof. PhDr.
Peter Durco,
CSc

doc. PhDr. Ale§ Brandner, CSc., FF Masarykova
univerzita v Brne - imrie - nahradeny bol, v RVHK
UCM dna 28.3.2022 schvalenym - doc. PhDr. Jan
Vorel, Ph.D., Filozoficka fakulta, Ostravska
univerzita v Ostrave

Leyla Mashkantseva, Prochemical Group, s. 1. 0.

v Bratislave - poziadala o vynatie zo zoznamu
posudzovatelov, nahradena bola v RVHK UCM dna
schvalenou Mgr. Martina Potkanyovéa, PCA Slovakia
Mgr. Alexandra Mészarosova, absolventka UCM
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Mgr. Zina Spacekova, $tudentka UCM

Rusky jazyk Be. prof. PhDr. doc. PhDr. AleS Brandner, CSc., FF Masarykova
a kulttira externa | Peter Durco, univerzita v Brne - timrie - nahradeny bol, v RVHK
v odbornej CSc UCM dna 28.3.2022 schvalenym - doc. PhDr. Jan
komunikacii Vorel, Ph.D., Filozoficka fakulta, Ostravska
univerzita v Ostrave
Leyla Mashkantseva, Prochemical Group, s. 1. 0.
v Bratislave - poziadala o vynatie zo zoznamu
posudzovatelov, nahradena bola v RVHK UCM dna
schvalenou Mgr. Martina Potkanyovéa, PCA Slovakia
Mgr. Alexandra Mészarosova, absolventka UCM
Mgr. Zina Spacekova, $tudentka UCM
Rusky jazyk Mgr. prof. PhDr. doc. PhDr. AleS Brandner, CSc., FF Masarykova
a kulttira denna Peter Durco, univerzita v Brne - timrie - nahradeny bol, v RVHK
v odbornej CSc UCM dna 28.3.2022 schvalenym - doc. PhDr. Jan
komunikacii Vorel, Ph.D., Filozoficka fakulta, Ostravska
univerzita v Ostrave
Leyla Mashkantseva, Prochemical Group, s. 1. 0.
v Bratislave - poziadala o vynatie zo zoznamu
posudzovatelov, nahradena bola v RVHK UCM dna
schvalenou Mgr. Martina Potkanyovéa, PCA Slovakia
Mgr. Alexandra Mészarosova, absolventka UCM
Mgr. Zina Spacekova, $tudentka UCM
Rusky jazyk Mgr. prof. PhDr. doc. PhDr. AleS Brandner, CSc., FF Masarykova
a kulttira externa | Peter Durco, univerzita v Brne - timrie - nahradeny bol, v RVHK
v odbornej CSc UCM dna 28.3.2022 schvalenym - doc. PhDr. Jan
komunikacii Vorel, Ph.D., Filozoficka fakulta, Ostravska
univerzita v Ostrave
Leyla Mashkantseva, Prochemical Group, s. r. 0.
v Bratislave - poziadala o vynatie zo zoznamu
posudzovatelov, nahradena bola v RVHK UCM dna
schvalenou Mgr. Martina Potkanyovéa, PCA Slovakia
Mgr. Alexandra Mészarosova, absolventka UCM
Mgr. Zina Spacekova, $tudentka UCM
Ucitel'stvo Bc. prof. PhDr. prof. PhDr. Peter Ivani¢, PhD., FF UKF v Nitre
historie (v denna Peter Durco, Mgr. Zuzana Vittekova, riaditelka 7S v Trstine
kombinacii) CSc. Mgr. Radoslav Soldan, absolvent UCM
Bc. Dominika Filova, Studentka UCM
Ucitel'stvo Bc. prof. PhDr. prof. PhDr. Peter Ivani¢, PhD., FF UKF v Nitre
historie (v externa | Peter Durco, Mgr. Zuzana Vittekova, riaditelka 7S v Trstine
kombinacii) CSc. Mgr. Radoslav Soldan, absolvent UCM
Bc. Dominika Filova, Studentka UCM
Ucitelstvo Mgr. prof. PhDr. prof. PhDr. Peter Ivani¢, PhD., FF UKF v Nitre
historie (v denna Peter Durco, Mgr. Zuzana Vittekova, riaditelka 7S v Trstine
kombinacii) CSc. Mgr. Radoslav Soldan, absolvent UCM
Bc. Dominika Filova, Studentka UCM
Ucitelstvo Mgr. prof. PhDr. prof. PhDr. Peter Ivani¢, PhD., FF UKF v Nitre
historie (v externa | Peter Durco, Mgr. Zuzana Vittekova, riaditelka 7S v Trstine
kombinacii) CSc. Mgr. Radoslav Soldan, absolvent UCM
Bc. Dominika Filova, Studentka UCM
Ucitel'stvo Bc. prof. PaedDr. doc. PhDr. Jifina Mala, CSc., FF Masarykova
nemeckého denna Jan Danek, CSc. | univerzita v Brne
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jazyka Mgr. Zuzana Vittekova, riaditelka ZS v Trstine
a literatary (v PaedDr. Lubica Ondrejkovic¢ova, absolventka UCM
kombinacii) Mgr. Milina Muzikarova, §tudentka UCM
Ucitel'stvo Bc. prof. PaedDr. doc. PhDr. Jifina Mala, CSc., FF Masarykova
nemeckého externa | Jan Danek, CSc. | univerzita v Brne
jazyka Mgr. Zuzana Vittekova, riaditelka ZS v Trstine
a literatary (v PaedDr. Lubica Ondrejkovic¢ova, absolventka UCM
kombinacii) Mgr. Milina Muzikarova, §tudentka UCM
Ucitelstvo Mgr. prof. PaedDr. doc. PhDr. Jifina Mala, CSc., FF Masarykova
nemeckého denna Jan Danek, CSc. | univerzita v Brne
jazyka Mgr. Zuzana Vittekova, riaditelka ZS v Trstine
a literatary (v PaedDr. Lubica Ondrejkovic¢ova, absolventka UCM
kombinacii) Mgr. Milina Muzikarova, §tudentka UCM
Ucitelstvo Mgr. prof. PaedDr. doc. PhDr. Jifina Mala, CSc., FF Masarykova
nemeckého externa | Jan Danek, CSc. | univerzita v Brne
jazyka Mgr. Zuzana Vittekova, riaditelka ZS v Trstine
a literatary (v PaedDr. Lubica Ondrejkovic¢ova, absolventka UCM
kombinacii) Mgr. Milina Muzikarova, studentka UCM
Ucitelstvo Be. prof. PhDr. prof. PhDr. Jozef Sipko, PhD., FF PreSovskej
ruského jazyka denna Peter Durco, univerzity v Pre§ove
a literattry (v CSc. RNDr. Henrieta MeliSova, riaditelka Gymnazia
kombinacii) v Rajci
Mgr. Barbora Michalkova, absolventka UCM
Mgr. Igor Cintula, Student UCM
Ucitelstvo Be. prof. PhDr. prof. PhDr. Jozef Sipko, PhD., FF PreSovskej
ruského jazyka externa | Peter Durco, univerzity v Pre§ove
a literattry (v CSc. RNDr. Henrieta MeliSova, riaditelka Gymnazia
kombinacii) v Rajci
Mgr. Barbora Michalkova, absolventka UCM
Mgr. Igor Cintula, Student UCM
Ucitelstvo Mgr. prof. PhDr. prof. PhDr. Jozef Sipko, PhD., FF PreSovskej
ruského jazyka denna Peter Durco, univerzity v Pre§ove
a literattry (v CSc. RNDr. Henrieta MeliSova, riaditelka Gymnazia
kombinacii) v Rajci
Mgr. Barbora Michalkova, absolventka UCM
Mgr. Igor Cintula, Student UCM
Ucitelstvo Mgr. prof. PhDr. prof. PhDr. Jozef Sipko, PhD., FF PreSovskej
ruského jazyka externa | Peter Durco, univerzity v Pre§ove
a literatary (v CSc. RNDr. Henrieta MeliSova, riaditelka Gymnazia
kombinacii) v Rajci
Mgr. Barbora Michalkova, absolventka UCM
Mgr. Igor Cintula, Student UCM
Ucitel'stvo Bc. prof. PhDr. doc. PhDr. Marianna Sedlakova, PhD., FF UPJS
slovenského denna Peter Durco, v Kosiciach
jazyka CSc. Mgr. Lenka Rigkov4, Ustav slovenskej literatury,
a literatary ( SAV v Bratislave
v kombinacii) PaedDr. Monika Kolkova, absolventka UCM
Bc. Andrej Gejdos, $tudent UCM
Ucitel'stvo Bc. prof. PhDr. doc. PhDr. Marianna Sedlakova, PhD., FF UPJS
slovenského externa | Peter Durco, v Kosiciach
jazyka CSc. Mgr. Lenka Rigkova, Ustav slovenskej literatary,

SAV v Bratislave
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a literatary ( PaedDr. Monika Kolkova, absolventka UCM
v kombinécii) Bc. Andrej Gejdo§, Student UCM
Ucitelstvo Mgr. prof. PhDr. doc. PhDr. Marianna Sedlakova, PhD., FF UPJS
slovenského denna Peter Durco, v Kosiciach
jazyka CSc. Mgr. Lenka Rigkova, Ustav slovenskej literattry,
a literatury ( SAV v Bratislave
v kombinacii) PaedDr. Monika Kolkova, absolventka UCM

Bc. Andrej Gejdos, $tudent UCM
Uéitelstvo Mgr. prof. PhDr. doc. PhDr. Marianna Sedlakova, PhD., FF UPJS
slovenského externa | Peter Durco, v Kosiciach
jazyka CSc. Mgr. Lenka Rigkov4, Ustav slovenskej literattry,
a literatury ( SAV v Bratislave
v kombinacii) PaedDr. Monika Kolkova, absolventka UCM

Bc. Andrej Gejdos, $tudent UCM
Ucitelstvo Bc. prof. PhDr. doc. Mgr. Ulrich Wollner, PhD., FF UMB v Banskej
vychovy denna Peter Durco, Bystrici
k ob¢ianstvu (v CSc. Mgr. Marian Hrban, riaditel ZS v Abrahdme
kombinacii) Mgr. Michaela Polonyova, absolventka UCM

Bc. Anna Okrajkova, Studentka UCM
Ucitelstvo Be. prof. PhDr. doc. Mgr. Ulrich Wollner, PhD., FF UMB v Banskej
vychovy externa | Peter Durco, Bystrici
k ob¢ianstvu (v CSc. Mgr. Marian Hrban, riaditel ZS v Abrahdme
kombinacii) Mgr. Michaela Polonyova, absolventka UCM

Bc. Anna Okrajkova, Studentka UCM
Ucitelstvo Mgr. prof. PhDr. doc. Mgr. Ulrich Wollner, PhD., FF UMB v Banskej
vychovy denna Peter Durco, Bystrici
k ob¢ianstvu (v CSc. Mgr. Marian Hrban, riaditel ZS v Abrahdme
kombinacii) Mgr. Michaela Polonyova, absolventka UCM

Bc. Anna Okrajkova, Studentka UCM
Ucitelstvo Mgr. prof. PhDr. doc. Mgr. Ulrich Wollner, PhD., FF UMB v Banskej
vychovy externa | Peter Durco, Bystrici
k ob¢ianstvu (v CSc. Mgr. Marian Hrban, riaditel ZS v Abrahdme
kombinacii) Mgr. Michaela Polonyova, absolventka UCM

Bc. Anna Okrajkova, Studentka UCM

Dodéasné pracovné skupiny - SP FPV UCM

Schvalené v RVHK UCM diia 18.2.2022

Studijny Stuperl a | Spravodajca Docasna pracovna skupina
program forma
Aplikovana Bce. Dr. h. c. prof. prof. RNDr. Zdenka Galova, CSc., SPU v Nitre
biologia denna Ing. Stanislav Dr. Domenico Pangallo, DrSc., Ustav molekularnej
Miertus, DrSc. biologie SAV,
Ing. Vladimir Dugovi¢, prax, ZELSEED, spol. s. r. o,
Horna Potori
Mgr. Andrea Patlevicova, Studentka, 3. stupen, FPV
UCM v Trnave
Aplikovana Mgr. Dr. h. c. prof. prof. RNDr. Zdenka Galova, CSc., SPU v Nitre
biologia denna Ing. Stanislav Dr. Domenico Pangallo, DrSc., Ustav molekularne;j
Miertus, DrSc. biologie SAV
Ing. Vladimir Dugovi¢, prax, ZELSEED, spol. s. r. o,
Horna Potori
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Mgr. Andrea Patlevicova, Studentka, 3. stupen, FPV
UCM v Trnave

Ochrana Bc.

a obnova denna
zivotného

prostredia

prof. RNDr. Juraj
Krajcovic, CSc.

doc. Ing. Josef Trogl, Ph.D.

Univerzita J.E. Purkyfie v Usti nad Labem

RNDr. Maros Sirotiak, PhD.

Ustav integrovanej bezpe¢nosti MTF STU v Bratislave
Ing. Peter Farbiak - prax

DuSana Havlikova, Studentka

Schvalené v RVHK UCM diia 2.5.2022

Studijny program | Stupeti | Spravodajca Docasna pracovna skupina
a forma
Systematicka PhD., doc. RNDr. doc. Mgr. Mgr. Peter Sajda, PhD., SAV
filozofia denna, Branislav prof. PhDr. BcA. Jifi Raclavsky, Ph.D., Masarykova
SJ Sprocha, PhD. | univerzita v Brne
Mgr. Michal Klembara, riaditel Maly Berlin, o.z.
Mgr. Ondrej Hriadel, Student, 3. stupen
Systematicka PhD., doc. RNDr. doc. Mgr. Mgr. Peter Sajda, PhD., SAV
filozofia externa, | Branislav prof. PhDr. BcA. Jifi Raclavsky, Ph.D., Masarykova
SJ Sprocha, PhD. | univerzita v Brne
Mgr. Michal Klembara, riaditel Maly Berlin, o.z.
Mgr. Ondrej Hriadel, Student, 3. stupen
Nemecky jazyk PhD., doc. Mgr. doc. Hana Bergerova, Dr., FF, UJEP, CR
a kultira denna, Tomas Cana, doc. PhDr. Jifina Mala, CSc., FF, MU v Brne
v odbornej SJ, NJ PhD. Mgr. Martina Pavlikova, Language Siesta, s.r.o
komunikacii Mgr. Marek Ponca, Student, 3. stupen
Nemecky jazyk PhD., doc. Mgr. doc. Hana Bergerova, Dr., FF, UJEP, CR
a kultira externd, | Tomas Cana, doc. PhDr. Jifina Mala, CSc., FF, MU v Brne
v odbornej SJ, NJ PhD. Mgr. Martina Pavlikova, Language Siesta, s.r.o
komunikacii Mgr. Marek Ponca, Student, 3. stupen
Pomocné vedy PhD., doc. Mgr. PhDr. Robert Simtinek, Ph.D., DSc., AV CR
historické denna, Tomas Cana, doc. PhDr. PaedDr. Karol Janas, PhD., TU v Trnave
S, AJ PhD. PhDr. Romana Luchavova, MV SR
Mgr. Filip Schneider, Student, 3. stupen
Rusky jazyk PhD., doc. Mgr. prof. PhDr. Jozef Sipko, PhD., FF PU v PreSove
a kultira denna, Tomas Cana, doc. PhDr. Jan Vorel, Ph.D, FF OU v Ostrave
v odbornej ST, RJ PhD. doc. PhDr. Jiri Gazda, CSc. FF MU v Brne
komunikacii Mgr. Igor Cintula, Student, 3. stupen
Rusky jazyk PhD., doc. Mgr. prof. PhDr. Jozef Sipko, PhD., FF PU v PreSove
a kultira externa, | Tomas Cana, doc. PhDr. Jan Vorel, Ph.D, FF OU v Ostrave
v odbornej ST, RJ PhD. doc. PhDr. Jiri Gazda, CSc. FF MU v Brne
komunikacii Mgr. Igor Cintula, Student, 3. stupen
VSeobecna PhD., doc. Mgr. doc. PhDr. FrantiSek Baumgartner, CSc., FF QU
a experimentalna | denna, Tomas Cana, v Ostrave
psychologia SI PhD. doc. PhDr. Lubomir Pilarik, PhD., UMB v Banskej
Bystrici
Mgr. Ivana Mirdalikova, Student, 3. stupern
Mgr. Katarina Danc¢ova, PhD. - absolvent
VSeobecna PhD., doc. Mgr. doc. PhDr. FrantiSek Baumgartner, CSc., FF OU
a experimentalna | externa, | Tomas Cana, v Ostrave
psychologia SI PhD. doc. PhDr. Lubomir Pilarik, PhD., UMB v Banskej

Bystrici
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Mgr. Ivana Mirdalikova, Student, 3. stupern
Mgr. Katarina Danc¢ova, PhD. - absolvent

doc. RNDr.
Branislav

Anglicky jazyk a Be.,
literatura denna,

SJ, AJ Sprocha, PhD.

doc. PhDr. Méaria Hrickova, PhD., FF UKF v Nitre
doc. PaedDr. Ivana Cimermanova, PhD., FF PU

v PreSove

Mgr. Martina Pavlikova, Language Siesta, s.r.o

Bc. Dominika Bognarova, Studentka - nahradena
bola pre pracovnu zaneprazdnenost - Bc. Kristina
Dédova - v RVHK UCM schvéalené dna 13.5.2022

Anglicky jazyk a Bc. doc. RNDr. doc. PhDr. Maria Hrickova, PhD., FF UKF v Nitre
literattara externa | Branislav doc. PaedDr. Ivana Cimermanova, PhD., FF PU
Sprocha, PhD. | v PreSove
Mgr. Martina Pavlikova, Language Siesta, s.r.o
Bc. Dominika Bognarova, Studentka — nahradena
bola pre pracovnu zaneprazdnenost - Bc. Kristina
Dédova - v RVHK UCM schvalené dna 13.5.2022
Anglicky jazyk a Mgr., doc. RNDr. doc. PhDr. Maria Hrickova, PhD., FF UKF v Nitre
literattra denna, Branislav doc. PaedDr. Ivana Cimermanova, PhD., FF PU
SJ Sprocha, PhD. | v PreSove
Mgr. Martina Pavlikova, Language Siesta, s.r.o
Bc. Dominika Bognarova, Studentka — nahradena
bola pre pracovnu zaneprazdnenost - Bc. Kristina
Dédova - v RVHK UCM schvalené dna 13.5.2022
Anglicky jazyk a Mgr., doc. RNDr. doc. PhDr. Maria Hrickova, PhD., FF UKF v Nitre
literattra externa, | Branislav doc. PaedDr. Ivana Cimermanova, PhD., FF PU
SJ Sprocha, PhD. | v PreSove

Mgr. Martina Pavlikova, Language Siesta, s.r.o

Bc. Dominika Bognarova, Studentka- nahradena
bola pre pracovnu zaneprazdnenost - Bc. Kristina
Dédova - v RVHK UCM schvéalené dna 13.5.2022

Schvalené v RVHK UCM diia 13.6.2022

Studijny Stupen, forma, Spravodajca Clenovia doéasnej pracovnej skupiny
program jazyk
poskytovania

VSeobecna a PhD. stupen,
experimentalna | denna forma,
psychologia anglicky jazyk

doc. Mgr. Tomas | doc. PhDr. FrantiSek Baumgartner, CSc.
Cana, PhD.

FF, Olomoucka univerzita

doc. PhDr. Jana Havigerova, Ph.D., Ped.
fakulta

Univerzita Hradec Kralové

Mgr. Ivica Osvaldova

riaditelka, Centrum pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie v
Trnave

Mgr. Ivana Mirdalikova, PhD.

VSeobecna a PhD. stupen,
experimentalna | externa forma,
psychologia anglicky jazyk

doc. Mgr. Tomas | doc. PhDr. FrantiSek Baumgartner, CSc.
Cana, PhD.

FF, Olomoucka univerzita

doc. PhDr. Jana Havigerova, Ph.D., Ped.
Fakulta

Univerzita Kradec Kralové

Mgr. Ivica Osvaldova
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riaditelka, Centrum pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie v
Trnave

Mgr. Ivana Mirdalikova, PhD.

Etnologia a PhD. stuper, prof. PhDr. doc. PhDr. Ivan Murin, PhD.
mimoeuropske | denna forma, Peter Durco, FF UMB v Banskej Bystrici
stadia slovensky jazyk CSc. Dr. Rudolf Leger
Institat africkych Stadii, Ghoethe
Universitat Frankfurt am Maine, Germany
PhDr. Martin Korc¢ok, PhD.
Muzeum Holokaustu, Sered
Mgr. Lucia Bistarova, PhD.
Narodné osvetové centrum, Bratislava
Etnologia a PhD. stuper, prof. PhDr. doc. PhDr. Ivan Murin, PhD.
mimoeuropske | externa forma, Peter Durco, FF UMB v Banskej Bystrici
stadia slovensky jazyk CSc. Dr. Rudolf Leger

Institat africkych Stadii, Goethe Universitat
Frankfurt am Maine, Germany

PhDr. Martin Korc¢ok, PhD.

Muizeum Holokaustu, Sered

Mgr. Lucia Bistarova, PhD.

Narodné osvetové centrum, Bratislava

Schvalené v RVHK UCM diia 16.6.2022

Studijny Stuper, forma, Spravodajca Clenovia do¢asnej pracovnej
program jazyk skupiny
poskytovania
Ucitelstvo Bc. stupen, denna | prof. PhDr. Peter PhDr. Zderika Schejbalova, Ph.D.
franctzskeho | forma, franctzsky | Durco, CSc. Katedra franctzskeho jazyka
jazyka jazyk, slovensky a literatary, PF, Masarykova
a literatary (v | jazyk univerzita v Brne
kombinacii) Martin Benca, Student
Mgr. Tatiana Palchova Andreeva,
absolvent
Gymnazium v Ziline
PaedDr. Andrea Ceplakovd, prax
Ucitelstvo Mgr. stupen, prof. PhDr. Peter PhDr. Zderika Schejbalova, Ph.D.
francuzskeho | denna forma, Dur¢o, CSc.. Katedra franctzskeho jazyka
jazyka francuzsky jazyk, a literatary, PF, Masarykova
a literatary (v | slovensky jazyk univerzita v Brne
kombinacii) Martin Benca, Student

Mgr. Tatiana Paltchova Andreeva,
absolvent

Gymnazium v Ziline

PaedDr. Andrea Ceplakovd, prax
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Schvalené v RVHK UCM diia 29.6.2022

OHIK

Odbor

konania

habilitaéného
a inauguraéného

Akademicky
titul

Spravodajca

Clenovia doéasnej pracovnej skupiny

kulttry

Cudzie jazyky a

docent,
profesor

prof. PhDr.
Peter Durco,
CSc.

prof. PhDr. Jozef Sipko, PhD.

Filozoficka fakulta, PreSovska univerzita
v PreSove

doc. Hana Bergerova, Dr.

Univerzita J. E. Purkyfie v Usti nad Labem
doc. PhDr. Méaria Hrickova, PhD.
Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre
doc. PhDr. Ales Brandner, CSc.
Masarykova univerzita v Brne nahradeny doc.
PhDr. Jan Vorel, Ph.D., Filozoficka fakulta,
Ostravska univerzita v Ostrave

Etnologia

docent,
profesor

prof. PhDr.
Hana
Pravdova,

Professor Abrahim Khan, Ph.D, Dr. h. c.
Faculty of Divinity at Trinity College, Toronto,
Canada

PhD.

prof. PhDr. Alexandra Bitusikova, CSc.
Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici
prof. PhDr. Peter Ivani¢, PhD.
Univerzita Konstantina Filozofia v Nitre
doc. PhDr. Ivan Murin, PhD.

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Dodasné pracovné skupiny - SP FMK UCM
Schvialené v RVHK UCM diia 27.4.2021

Studijny Stupeni | Spravodajca
program a forma

Docasna pracovna skupina

Teoria Be. Dr. h. c. prof.
digitalnych denna Ing. Stanislav
hier Miertus, DrSc.

prof. MgA. Martin Stoll, Ph.D., Fakulta socialnich véd
Univerzita Karlova v Prahe

prof. Ing. Zdenka Musova, PhD., Ekonomicka fakulta
UMB v Banskej Bystrici - schvalenim v RVHK UCM dila
8.9.2021 bola vzhladom na svoju profesionalnu
orientaciu nahradena za prof. PhDr. Peter Ronai, akad.
Maliar. Dalsia vymena bola schvalena v RVHK UCM dnia
1.10.2021 - prof. Ronai sa vzdal ¢lenstva v pracovne;j
skupine a nahradila do doc. PhDr. Zuzana Slusné, PhD.,
FF UK v Bratislave

Mgr. Igor Lakatos$, PhD. reklamna agenttira Promiseo
Bc.Monika Cihlarova, Studentka

Teoria Be. Dr. h. c. prof.
digitalnych externa | Ing. Stanislav
hier Miertus, DrSc.

Prof. MgA. Martin Stoll, Ph.D., Fakulta socilnich véd
Univerzita Karlova v Prahe

prof. Ing. Zdenka Musova, PhD., Ekonomicka fakulta
UMB v Banskej Bystrici - schvalenim v RVHK UCM dila
8.9.2021 bola vzhladom na svoju profesionalnu
orientaciu nahradena za prof. PhDr. Peter Ronai, akad.
Maliar. Dalsia viymena bola schvalena v RVHK UCM dnia
1.10.2021 - prof. Ronai sa vzdal ¢lenstva v pracovnej
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skupine a nahradila do doc. PhDr. Zuzana Slusné, PhD.,
FF UK v Bratislave

Mgr. Igor Lakatos, PhD. reklamna agenttra Promiseo
Bc.Monika Cihlarova, Studentka

Teoria
digitalnych
hier

Mgr.
denna

Dr. h. c. prof.
Ing. Stanislav
Miertus, DrSc.

prof. MgA. Martin Stoll, Ph.D., Fakulta socialnich véd
Univerzita Karlova v Prahe

prof. Ing. Zdenka Musova, PhD., Ekonomicka fakulta
UMB v Banskej Bystrici - schvalenim v RVHK UCM dila
8.9.2021 bola vzhladom na svoju profesionalnu
orientaciu nahradena za prof. PhDr. Peter Ronai, akad.
Maliar. Dalsia viymena bola schvalena v RVHK UCM dnia
1.10.2021 - prof. Ronai sa vzdal ¢lenstva v pracovne;j
skupine a nahradila do doc. PhDr. Zuzana Slusné, PhD.,
FF UK v Bratislave

Mgr. Igor Lakato§,PhD. reklamna agentira Promiseo
Bc.Monika Cihlarova, Studentka

Teoria
digitalnych
hier

Mgr.
externa

Dr. h. c. prof.
Ing. Stanislav
Miertus, DrSc.

Prof. MgA. Martin Stoll, Ph.D., Fakulta socilnich véd
Univerzita Karlova v Prahe

prof. Ing. Zdenka Musova, PhD., Ekonomicka fakulta
UMB v Banskej Bystrici - schvalenim v RVHK UCM dila
8.9.2021 bola vzhladom na svoju profesionalnu
orientaciu nahradena za prof. PhDr. Peter Ronai, akad.
Maliar. Dalsia viymena bola schvalena v RVHK UCM dnia
1.10.2021 - prof. Ronai sa vzdal ¢lenstva v pracovne;j
skupine a nahradila do doc. PhDr. Zuzana Slusné, PhD.,
FF UK v Bratislave

Mgr. Igor Lakatos$, PhD. reklamna agenttira Promiseo
Bc.Monika Cihlarova, Studentka

Marketingova
komunikacia

Bce.
denna

prof. PhDr.
Hana Pravdova,
PhD.

Dr. hab. Zbigniew Widera, prof., Ekonomicka univerzita
v Katowiciach, Pol'sko

prof. Ing. Zdenka Musova, PhD., Ekonomicka fakulta
UMB v Banskej Bystrici

Mgr. Igor Lakatos, PhD., reklamna agenttra Promiseo
Bc. Gabriela Palkova, Studentka UCM

Marketingova
komunikacia

Bce.
externa

prof. PhDr.
Hana Pravdova,
PhD.

Dr. hab. Zbigniew Widera, prof., Ekonomicka univerzita
v Katowiciach, Pol'sko

prof. Ing. Zdenka Musova, PhD., Ekonomicka fakulta
UMB v Banskej Bystrici

Mgr. Igor Lakatos, PhD., reklamna agenttra Promiseo
Bc. Gabriela Palkova, Studentka UCM

Marketingova
komunikacia

Mgr.
denna

prof. PhDr.
Hana Pravdova,
PhD.

Dr. hab. Zbigniew Widera, prof., Ekonomicka univerzita
v Katowiciach, Pol'sko

prof. Ing. Zdenka Musova, PhD., Ekonomicka fakulta
UMB v Banskej Bystrici

Mgr. Igor Lakato$, PhD., reklamna agenttra Promiseo
Bc. Gabriela Palkova, Studentka UCM

Marketingova
komunikacia

Mgr.
externa

prof. PhDr.
Hana Pravdova,
PhD.

Dr. hab. Zbigniew Widera, prof., Ekonomicka univerzita
v Katowiciach, Pol'sko

prof. Ing. Zdenka Musova, PhD., Ekonomicka fakulta
UMB v Banskej Bystrici

Mgr. Igor Lakato§, PhD., reklamna agenttra Promiseo
Bc. Gabriela Palkova, Studentka UCM
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Schvalené v RVHK UCM diia 2.5.2022

Studijny Stupeni a | Spravodajca Docasna pracovna skupina
program forma
Masmedialna | Bc,, prof. PhDr. prof. Dr. hab. Krzysztof Gajdka, Uniwersytet Jana Pawla
komunikacia | denna Hana I w Krakowie
Pravdova, PhD. | PhDr. Vladimir Puchala, riaditel TASR,
PhDr. Dalia Sagkovi¢ova , riaditelka Mestskej televizie
Trnava,
Student: Bc. Lucia Furtakova
Masmedialna | Bc,, prof. PhDr. prof. Dr. hab. Krzysztof Gajdka, Uniwersytet Jana Pawla
komunikacia externa | Hana II w Krakowie,
Pravdova, PhD. | PhDr. Vladimir Puchala, riaditel TASR,
PhDr. Dalia Sagkovi¢ova , riaditelka Mestskej televizie
Trnava,
Student: Bc. Lucia Furtakova
Masmedialna | Mgr., prof. PhDr. prof. Dr. hab. Krzysztof Gajdka, Uniwersytet Jana Pawla
komunikacia denna Hana II w Krakowie,
Pravdova, PhD. | PhDr. Vladimir Puchala, riaditel TASR,
PhDr. Dalia Sagkovi¢ova , riaditelka Mestskej televizie
Trnava,
Student: Bc. Lucia Furtakova
Masmedialna | Mgr., prof. PhDr. prof. Dr. hab. Krzysztof Gajdka, Uniwersytet Jana Pawla
komunikacia denna Hana II w Krakowie,
Pravdova, PhD. | PhDr. Vladimir Puchala, riaditel TASR
PhDr. Dalia Sagkovi¢ova , riaditelka Mestskej televizie
Trnava
Student: Bc. Lucia Furtakova
Masmedialna | PhD., prof. PhDr. prof. Dr. hab. Krzysztof Gajdka, Uniwersytet Jana Pawla
komunikacia | denna Hana I w Krakowie
Pravdova, PhD. | PhDr. Vladimir Puchala, riaditel TASR,
prof. MgA. Martin Stoll, PhD., UK v Prahe
Mgr. Alexandra Mathiasova, Student, 3. stupern
Masmedialna | PhD., prof. PhDr. prof. Dr. hab. Krzysztof Gajdka, Uniwersytet Jana Pawla
komunikacia externa | Hana II w Krakowie,
Pravdova, PhD. | PhDr. Vladimir Puchala, riaditel TASR
prof. MgA. Martin Stoll, PhD., UK v Prahe
Mgr. Alexandra Mathiasova, Student, 3. stupern
Marketingova | PhD., prof. Ing. prof. Ing. Zdenka Musova, PhD., EF UMB v Banske;j
komunikacia denna Jarmila Bystrici,
§algoviéové, doc. Ivana Bestvina Bukvi¢, PhD., Univerzita J.J.
CSc. Strossmayera v Osijeku, Chorvatsko
Mgr. Ivana Zeko, (ZeCevi¢) manager, BMW
Mgr. Simona §cepkové, Studentka, 3. stupen
Marketingova | PhD., prof. Ing. Prof. Ing. Zdenka Musova, PhD., EF UMB v Banskej
komunikacia externa | Jarmila Bystrici,
§algoviéové, doc. Ivana Bestvina Bukvi¢, PhD., Univerzita J.J.
CSc. Strossmayera v Osijeku, Chorvatsko
Mgr. Ivana Zeko, (ZeCevi¢) manager, BMW
Mgr. Simona §cepkové, Studentka, 3. stupen
Vztahy s Be., prof. Ing. prof. Dr. hab. Krzysztof Gajdka, Uniwersytet Jana Pawla
médiami denna Jarmila I w Krakowie

PhDr. Vaclav Kupec, PhD., VSFS v Prahe, CR
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SalgoviCova,

Mgr. Zdenka Marhefkova, PhD.

CSc. Annamaria Sulkova, $tudentka
Vztahy s Be., prof. Ing. prof. Dr. hab. Krzysztof Gajdka, Uniwersytet Jana Pawla
médiami externa | Jarmila II w Krakowie
Salgovi¢ova, PhDr. Vaclav Kupec, PhD., VSFS v Prahe, CR
CSc. Mgr. Zdenka Marhefkova, PhD.
Annamaria Sulkova, $tudentka
Vztahy s Be., prof. Ing. prof. Dr. hab. Krzysztof Gajdka, Uniwersytet Jana Pawla
médiami denna, Jarmila II w Krakowie
Al Salgovi¢ova, PhDr. Vaclav Kupec, PhD., VSFS v Prahe, CR
CSc. Mgr. Zdenka Marhefkova, PhD.
Annamaria Sulkova, $tudentka
Teoéria PhD., doc. PhDr. doc. PhDr. Zuzana Slu$na, PhD.
digitalnych denna Daniela Filozoficka fakulta UK Bratislava
hier Kollarova, PhD. | prof. MgA. Martin Stoll,Ph.D.
Fakulta socialnych véd, Univerzita Karlova v Prahe
Bc. Dalibor Barto$
Bartos Studio
Student: Mgr. Miroslav Macak
Teoéria PhD., doc. PhDr. doc. PhDr. Zuzana Slu$na, PhD.
digitalnych externd | Daniela Filozoficka fakulta UK Bratislava
hier Kollarova, PhD. | prof. MgA. Martin Stoll,Ph.D.
Fakulta socialnych véd, Univerzita Karlova v Prahe
Bc. Dalibor Barto$
Bartos Studio
Student: Mgr. Miroslav Macak
Medialne PhD., prof. PhDr. doc. PhDr. Elena Hradiska, PhD.
ainforma¢né | denna Hana PEVS v Bratislave
kompetencie Pravdova, PhD. | doc. Charo Sadaba
School of Communication, University of Navarra,
Spanielsko
Mgr. Andrea Cox
Digitalna inteligencia, o.z. Bratislava
Student: Mgr. Alexandra Mathaisova
Medialne PhD., prof. PhDr. doc. PhDr. Elena Hradiska, PhD.
ainformacné | externa | Hana PEVS v Bratislave
kompetencie Pravdova, PhD. | doc. Charo Sadaba

School of Communication, University of Navarra,
Spanielsko

Mgr. Andrea Cox

Digitalna inteligencia, o.z. Bratislava

Student: Mgr. Alexandra Mathaisova

Schvalené v RVHK UCM diia 13.6.2022.

Studijny Stupen, forma, Spravodajca Clenovia doéasnej pracovnej skupiny
program | jazyk
poskytovania
Aplikované | Bc. stupen, denna | prof. PhDr. doc. PhDr. Elena Hradiska, CSc.
medialne forma, slovensky | Hana Pravdova, | Paneurdpska univerzita v Bratislave
stadia jazyk PhD. doc. PhDr. Jan Halada, CSc.
Fakulta socialnich véd, Univerzita Karlova
v Prahe
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Mgr. Zdenka Marhefkova, PhD.

prax

hovorkyna primatora mesta Banska Bystrica
Bc. Rebeka Dugovicova

Studentka

Aplikované
medialne
studia

Bc. stupern,
externa forma,
slovensky jazyk

prof. PhDr.
Hana Pravdova,
PhD.

doc. PhDr. Elena Hradiska, CSc.
Paneuropska univerzita v Bratislave

doc. PhDr. Jan Halada, CSc.

Fakulta socialnich véd, Univerzita Karlova

v Prahe

Mgr. Zdenka Marhefkova, PhD.

prax

hovorkyna primatora mesta Banska Bystrica
Bc. Rebeka Dugovicova

Studentka

Aplikované
medialne
studia

Mgr. stupen,
denna forma,
slovensky jazyk

doc. PhDr. Elena Hradiska, CSc.
Paneuropska univerzita v Bratislave

doc. PhDr. Jan Halada, CSc.

Fakulta socialnich véd, Univerzita Karlova

v Prahe

Mgr. Zdenka Marhefkova, PhD.

prax

hovorkyna primatora mesta Banska Bystrica
Bc. Rebeka Dugovicova

Studentka

Aplikované
medialne
studia

Mgr. stupen,
externa forma,
slovensky jazyk

prof. PhDr.
Hana Pravdova,
PhD.

doc. PhDr. Elena Hradiska, CSc.
Paneuropska univerzita v Bratislave

doc. PhDr. Jan Halada, CSc.

Fakulta socialnich véd, Univerzita Karlova

v Prahe

Mgr. Zdenka Marhefkova, PhD.

prax

hovorkyna primatora mesta Banska Bystrica
Bc. Rebeka Dugovicova

Studentka

Dodéasné pracovné skupiny - SP FPV UCM

Schvalené v RVHK UCM diia 8.9.2021

Studijny
program

Stupen,
forma, jazyk
poskytovania

Spravodajca

Clenovia doéasnej pracovnej skupiny

Biotechnologie

Bc. denné

prof. RNDr. Juraj
Krajcovic, CSc.

doc. RNDr. Hana Drahovska, PhD., UK v
Bratislave

doc. RNDr. Peter Pristas, CSc., UPJS

v KoSiciach

Ing. Vladimir Dugovi¢, ZELSEED, spol s.r.o
Mgr. Veronika Gregusova, Studentka

Biotechnologie

Mgr. denné

prof. RNDr. Juraj
Krajcovic, CSc.

doc. RNDr. Hana Drahovska, PhD., UK v
Bratislave

doc. RNDr. Peter Pristas, CSc., UPJS

v KoSiciach

Ing. Vladimir Dugovi¢, ZELSEED, spol s.r.o
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| Mgr. Veronika Gregusova, Studentka

Schvalené v RVHK UCM diia 13.6.2022

Studijny
program

Stuper, forma,
jazyk
poskytovania

Spravodajca

Clenovia doéasnej pracovnej skupiny

Biotechnologie

Bc. stupen, denna

forma, anglicky
jazyk

prof. RNDr.
Juraj Krajcovic,
CSc.

doc. RNDr. Peter Pristas, CSc.

UPJS Kosice

doc. RNDr. Hana Drahovska, PhD.
Prir. fakulta, UK Bratislava
nahradend 24.7.2022 za Ing. Vladimir
Dugovic¢

Ing. Marian Varga

Plantex, s.r.o, Veselé

Mgr. Veronika Gregusova

Biotechnologie

Mgr. stupen,
denna forma,
anglicky jazyk

prof. RNDr.
Juraj Krajcovic,
CSc.

doc. RNDr. Peter Pristas, CSc.

UPJS Kosice

doc. RNDr. Hana Drahovska, PhD.
Prir. fakulta, UK Bratislava
nahradena 24.7.2022 za Ing. Vladimir
Dugovic¢

Ing. Marian Varga

Plantex, s.r.o, Veselé

Mgr. Veronika Gregusova

Biotechnologie

PhD. stuper,
denna forma,
slovensky jazyk

prof. RNDr.
Juraj Krajcovic,
CSc.

prof. Fabio Benedetti

Univerzita v Trieste

doc. RNDr. Peter Pristas, CSc.
UPJS Kosice

doc. RNDr. Hana Drahovska, PhD.
Prir. Fakulta, UK Bratislava
nahradena 24.7.2022 Mgr. Veronika
Gregusova

Ing. Marian Varga

Plantex, s.r.o, Veselé

Biotechnologie

PhD. stuper,
externa forma,
slovensky jazyk

prof. RNDr.
Juraj Krajcovic,
CSc.

prof. Fabio Benedetti

Univerzita v Trieste

doc. RNDr. Peter Pristas, CSc.
UPJS Kosice

doc. RNDr. Hana Drahovska, PhD.
Prir. Fakulta, UK Bratislava
nahradena 24.7.2022 Mgr. Veronika
Gregusova

Ing. Marian Varga

Plantex, s.r.o, Veselé

Biotechnologie

PhD. stuper,
denna forma,
anglicky jazyk

prof. RNDr.
Juraj Krajcovic,
CSc.

prof. Fabio Benedetti

Univerzita v Trieste

doc. RNDr. Peter Pristas, CSc.
UPJS Kosice

doc. RNDr. Hana Drahovska, PhD.
Prir. Fakulta, UK Bratislava
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nahradena 24.7.2022 Mgr. Veronika
Gregusova

Ing. Marian Varga

Plantex, s.r.o, Veselé

Biotechnologie

PhD. stuper,
externa forma,
anglicky jazyk

prof. RNDr.

Juraj Krajcovic,

CSc.

prof. Fabio Benedetti

Univerzita v Trieste

doc. RNDr. Peter Pristas, CSc.
UPJS Kosice

doc. RNDr. Hana Drahovska, PhD.
Prir. Fakulta, UK Bratislava
nahradena 24.7.2022 Mgr. Veronika
Gregusova

Ing. Marian Varga

Plantex, s.r.o, Veselé

Aplikovana
informatika

Bc. stupen, denna
forma, slovensky
jazyk

doc. RNDr. Cyril

Rajnak, PhD.

Ing. Ludovit Danko

DaKra, Zvolen, s.r.o.

doc. RNDr. PaedDr. Eva Volna, PhD.
Prir. fakulta Ostravska univerzita
Nicolas Bucik

Bc. Zuzana Mésiarova

Aplikovana
informatika

Bc. stupern,
externa forma,
slovensky jazyk

doc. RNDr. Cyril

Rajnak, PhD.

Ing. Ludovit Danko

DaKra, Zvolen, s.r.o.

doc. RNDr. PaedDr. Eva Volna, PhD.
Prir. fakulta Ostravska univerzita
Nicolas Bucik

Bc. Zuzana Mésiarova

Aplikovana
informatika

Mgr. stupen,
denna forma,
slovensky jazyk

doc. RNDr. Cyril

Rajnak, PhD.

Ing. Ludovit Danko

DaKra, Zvolen, s.r.o.

doc. RNDr. PaedDr. Eva Volna, PhD.
Prir. Fakulta Ostravska univerzita
Bc. Zuzana Mésiarova

Mgr. Andrea Burzova

InZinierstvo
zivotného
prostredia

Ing. stupen, denna
forma, slovensky
jazyk

doc. RNDr.
Michaela
Havrlentova,
PhD.

doc. Ing. Josef Trogl, Ph.D.

Univerzita J.E. Purkyfie v Usti nad Labem
RNDr. Maros Sirotiak, PhD.

Ustav integrovanej bezpe¢nosti MTF STU v
Bratislave

Ing. Peter Farbiak - prax

Dusana Havlikova

Studentka

Aplikovana
analyticka
chémia

Bc. stupen, denna
forma, slovensky
jazyk

doc. RNDr.
Michaela
Havrlentova,
PhD.

prof. Ing. Peter Tom¢ik, PhD.
Katolicka univerzita, Ruzomberok
RNDr. Viera Mrazova, PhD.
Hameln rds, Modra

Emilia Jeralova

Studentka FPV UCM

Mgr. Terézia Laluhova
absolventka, FPV UCM

Chémia

Bc. stupen, denna
forma, slovensky
jazyk

doc. RNDr.
Michaela
Havrlentova,
PhD.

prof. Ing. Peter Tom¢ik, PhD.
Katolicka univerzita, Ruzomberok
RNDr. Viera Mrazova, PhD.
Hameln rds, Modra
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Emilia Jeralova
Studentka FPV UCM
Mgr. Terézia Laluhova
absolventka, FPV UCM
Aplikovana Mgr. stupen, doc. RNDr. prof. Ing. Peter Tomcik, PhD.
chémia denna forma, Michaela Katolicka univerzita, Ruzomberok
slovensky jazyk Havrlentova, RNDr. Viera Mrazova, PhD.
PhD. Hameln rds, Modra
Bc. Lucia Lackovi¢ova
Studentka FPV UCM
Mgr. Terézia Laluhova
absolventka, FPV UCM
Aplikovana PhD. stupen, doc. RNDr. prof. Ing. Peter Tomcik, PhD.
analyticka denna forma, Michaela Katolicka univerzita, RuZomberok
a bioanalyticka | slovensky jazyk Havrlentova, doc. Ing. Radovan Herchel, Ph.D.
chémia PhD. Prir. fakulta, Palackého univerzita, Olomouc
RNDr. Viera Mrazova, PhD.
Hameln rds, Modra
Mgr. Martin Valica, PhD.
Absolvent
Aplikovana PhD. stupen, doc. RNDr. prof. Ing. Peter Tomcik, PhD.
analyticka externa forma, Michaela Katolicka univerzita, RuZomberok
a bioanalyticka | slovensky jazyk Havrlentova, doc. Ing. Radovan Herchel, Ph.D.
chémia PhD. Prir. fakulta, Palackého univerzita, Olomouc
RNDr. Viera Mrazova, PhD.
Hameln rds, Modra
Mgr. Martin Valica, PhD.
Absolvent
Aplikovana PhD. stupen, doc. RNDr. prof. Ing. Peter Tomcik, PhD.
analyticka denna forma, Michaela Katolicka univerzita, RuZomberok
a bioanalyticka | anglicky jazyk Havrlentova, doc. Ing. Radovan Herchel, Ph.D.
chémia PhD. Prir. fakulta, Palackého univerzita, Olomouc
RNDr. Viera Mrazova, PhD.
Hameln rds, Modra
Mgr. Martin Valica, PhD.
absolvent
Aplikovana PhD. stupen, doc. RNDr. prof. Ing. Peter Tomcik, PhD.
analyticka externa forma, Michaela Katolicka univerzita, RuZomberok
a bioanalyticka | anglicky jazyk Havrlentova, doc. Ing. Radovan Herchel, Ph.D.
chémia PhD. Prir. fakulta, Palackého univerzita, Olomouc
RNDr. Viera Mrazova, PhD.
Hameln rds, Modra
Mgr. Martin Valica, PhD., absolvent

Schvalené v RVHK UCM diia 16.6.2022

Studijny Stupen, forma, Spravodajca | Clenovia do¢asnej pracovnej skupiny

program jazyk
poskytovania

Molekularna | PhD. stupen, doc. RNDr. prof. RNDr. Zdenka Galova, CSc.

biologia denna forma, Cyril Rajnak, | SPU Nitra nahradena za Dr. Domenico Pangallo,
slovensky jazyk, PhD. DrSec.
anglicky jazyk SAV v Bratislave
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prof. RNDr. Jiti Doskar, CSc.

PF, Masarykova univerzita v Brne
RNDr. Sabina Lipnicanova (Latka), PhD.,
absolventka

Mgr. Renata Kozacikova, Studentka

Molekularna
biolégia

PhD. stuper,
externa forma,
slovensky jazyk,
anglicky jazyk

doc. RNDr. prof. RNDr. Zdenka Galova, CSc.
Cyril Rajnak, | SPU Nitra nahraden za Dr. Domenico Pangallo,
PhD. DrSec.

SAV v Bratislave

prof. RNDr. Jiti Doskar, CSc.

PF, Masarykova univerzita v Brne
RNDr. Sabina Lipnicanova (Latka), PhD.,
absolventka

Mgr. Renata Kozacikova, Studentka

Schvalené v RVHK UCM diia 20.6.2022

OHIK
Odbor Akademicky | Spravodajca Clenovia doéasnej pracovnej skupiny
habilitaéného titul
a inauguraéného
konania
Molekularna docent, Dr. h. c. prof. prof. RNDr. Jiti Doskar, CSc., Masarykova
biologia profesor Ing. Stanislav univerzita v Brne
Miertus§, DrSc. prof. Fabio Benedetti
Univerzita v Trieste
Dr. Domenico Pangallo, DrSc.
SAV v Bratislave
prof. RNDr. Zdenka Galova, CSc.
UKEF v Nitre
Analyticka docent, prof. RNDr. Juraj | prof. Mgr. Vasil Andruch, DSc., UPJS
chémia profesor Krajcovic, CSc. v Kosiciach
prof. Ing. Peter Tomcik, PhD., Katolicka
univerzita v Ruzomberku
prof. Ing. Jan Labuda, DrSc.
STU v Bratislave
Professor Andrzej Bobrowski, PhD.
Univerzita v Polsku

Doéasné pracovné skupiny - SP IM UCM

Schvalené v RVHK UCM diia 2.5.2022

a hotelierstve

Studijny Stupern a Spravodajca Docasna pracovna skupina

program forma

Manazment Bc. denna prof. Ing. Jarmila prof. Ing. Viera Kubickové, PhD.

v turizme forma Salgovi¢ova, CSc. Katedra cestovného ruchu, Obchodna

fakulta EU Bratislava

Ing. Eva Kozarova

Kastiel Mojmirovce, a.s.,

Mgr. Martin Slivka, PhD.

obchodny riaditel, Wellness Hotel Patince
Nikoleta Uvackova, Student

43



Manazment
v turizme
a hotelierstve

Bc. externa
forma

prof. Ing. Jarmila

Salgovi¢ova, CSc.

prof. Ing. Viera Kubickova, PhD.

Katedra cestovného ruchu, Obchodna
fakulta EU Bratislava

Ing. Eva Kozarova

Kastiel Mojmirovce, a.s.,

Mgr. Martin Slivka, PhD.

obchodny riaditel, Wellness Hotel Patince
Nikoleta Uvackova, Student

Schvalené v RVHK UCM diia 13.6.2022

Studijny Stupen, forma, | Spravodajca Clenovia doéasnej pracovnej skupiny
program jazyk
poskytovania
Manazment | Mgr. stupen, prof. Ing. Jarmila | prof. Ing. Viera Kubi¢kova, PhD.
v turizme a denna forma, Salgovi¢ova, CSc. | Katedra cestovného ruchu, Obchodna fakulta
hotelierstve | slovensky jazyk EU Bratislava
Ing. Eva Kozarova
Kastiel Mojmirovce, a.s.,
Mgr. Martin Slivka, PhD.
obchodny riaditel, Wellness Hotel Patince
Nikoleta Uvackova, Student
Manazment | Mgr. stupen, prof. Ing. Jarmila | prof. Ing. Viera Kubi¢kova, PhD.
v turizme a denna forma, Salgovi¢ova, CSc. | Katedra cestovného ruchu, Obchodna fakulta
hotelierstve | slovensky jazyk EU Bratislava

Ing. Eva Kozarova

Kastiel Mojmirovce, a.s.,

Mgr. Martin Slivka, PhD.

obchodny riaditel, Wellness Hotel Patince
Nikoleta Uvackova, Student

Dodasné pracovné skupiny - SP FZV UCM

Schvalené v RVHK UCM diia 13.6.2022

Studijny Stuper, Spravodajca Clenovia doéasnej pracovnej skupiny
program forma, jazyk
poskytovania
Fyzioterapia | Bc. stupen, doc. MUDr. doc. PhDr. Kamila Rasova, Ph.D.
denna forma, | Lubomir Jurgos, Lekarska fakulta UK, FNKV Univerzita Karlova
slovensky PhD. PhDr. Barbora Kostialova
jazyk nahradeny za UNB Pazitkova 4, 821 001 Bratislava, Petrzalka -
prof. PhDr. Jana nahradil ju Mgr. Martin Komar
Levicka, PhD. Bc., Mgr. Lucia Slamova
UNB Nemocnica sv. Cyrila a Metoda, Antolska 11,
851 07 Bratislava Petrzalka
Bc. Vilma Plesnikova - nahradil ju Bc. Maro$
Vasko
Fyzioterapia | Bc. stupen, doc. MUDr. doc. PhDr. Kamila Rasova, Ph.D.
externa Lubomir Jurgos, Lekarska fakulta UK, FNKV Univerzita Karlova
forma, PhD. PhDr. Barbora Kostialova
slovensky nahradeny za UNB Pazitkova 4, 821 001 Bratislava, Petrzalka —
jazyk prof. PhDr. Jana nahradil ju Mgr. Martin Komar
Levicka, PhD. Bc., Mgr. Lucia Slamova

44



UNB Nemocnica sv. Cyrila a Metoda, Antolska 11,
851 07 Bratislava Petrzalka

Bc. Vilma Plesnikova - nahradil ju Bc. Maro$
Vasko

Fyzioterapia

Mgr. stupen,
denna forma,
slovensky
jazyk

doc. MUDr.
Lubomir Jurgos,
PhD.

nahradeny za
prof. PhDr. Jana
Levicka, PhD.

doc. PhDr. Kamila Rasova, Ph.D.

Lekarska fakulta UK, FNKV Univerzita Karlova
PhDr. Barbora Kostialova

UNB Pazitkova 4, 821 001 Bratislava, Petrzalka —
nahradil ju Mgr. Martin Komar

Bc., Mgr. Lucia Slamova

UNB Nemocnica sv. Cyrila a Metoda, Antolska 11,
851 07 Bratislava Petrzalka

Bc. Vilma Plesnikova - nahradil ju Bc. Maro§
Vasko

Fyzioterapia

Mgr. stupen,
externa
forma,
slovensky
jazyk

doc. MUDr.
Lubomir Jurgos,
PhD.

nahradeny za
prof. PhDr. Jana
Levicka, PhD.

doc. PhDr. Kamila Rasova, Ph.D.

Lekarska fakulta UK, FNKV Univerzita Karlova
PhDr. Barbora Kostialova

UNB Pazitkova 4, 821 001 Bratislava, Petrzalka —
nahradil ju Mgr. Martin Komar

Bc., Mgr. Lucia Slamova

UNB Nemocnica sv. Cyrila a Metoda, Antolska 11,
851 07 Bratislava Petrzalka

Bc. Vilma Plesnikova - nahradil ju Bc. Maro§
Vasko

Fyzioterapia

PhD. stuper,
denna forma,
slovensky
jazyk

doc. MUDr.
Lubomir Jurgos,
PhD.

nahradeny za
prof. PhDr. Jana
Levicka, PhD.

doc. PhDr. Kamila Rasova, Ph.D.

Lekarska fakulta UK, FNKV Univerzita Karlova
PhDr. Barbora Kostialova

UNB Pazitkova 4, 821 001 Bratislava, Petrzalka
nahradil ju Bc. Maros Vasko

Bc., Mgr. Lucia Slamova

UNB Nemocnica sv. Cyrila a Metoda, Antolska 11,
851 07 Bratislava Petrzalka

Mgr. Martin Komar

Fakulta zdravotnictva KU v RuZomberku

Fyzioterapia | PhD. stupeni, | doc. MUDr. doc. PhDr. Kamila Rasova, Ph.D.
externa Lubomir Jurgos, Lekarska fakulta UK, FNKV Univerzita Karlova
forma, PhD. PhDr. Barbora Kostialova
slovensky nahradeny za UNB Pazitkova 4, 821 001 Bratislava, Petrzalka
jazyk prof. PhDr. Jana nahradil ju Bc. Maro§ Vasko
Levicka, PhD. Bc., Mgr. Lucia Slamova
UNB Nemocnica sv. Cyrila a Metoda, Antolska 11,
851 07 Bratislava Petrzalka
Mgr. Martin Komar
Fakulta zdravotnictva KU v RuZomberku
Radiologicka | Bc. stupen, doc. MUDrr. doc. RNDr. Martina Horvathova, PhD., MPH
technika denna forma, | Lubomir Jurgos, Trnavska univerzita v Trnave
slovensky PhD. Mgr. Jana Lackovicova, Nemocnica A. Wintera,
jazyk nahradeny za PieStany

prof. PhDr. Jana
Levicka, PhD.

Viktéria Chuda, Studentka Be., 2. ro¢nik
Bc. Maros Vasko, absolvent
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Radiologicka
technika

Bc. stupern,
externa
forma,
slovensky
jazyk

doc. MUDr.
Lubomir Jurgos,
PhD.

nahradeny za
prof. PhDr. Jana
Levicka, PhD.

doc. RNDr. Martina Horvathova, PhD., MPH
Trnavska univerzita v Trnave

Mgr. Jana Lackovicova, Nemocnica A. Wintera,
PieStany

Viktéria Chuda, Studentka Be., 2. ro¢nik

Bc. Maros Vasko, absolvent

Doéasné pracovné skupiny - SP FSV UCM

Schvalené v RVHK UCM dna 2.5.2022

Studijny Stupern a Spravodajca | Do¢asna pracovna skupina
program forma
Europske Bc.denna, | prof. Ing. Dr. h. c. prof., PhDr. Blanka Richova, CSc.
stadia a SJ Vaclav doc. Mgr. Gabriel Estok, PhD., FF UPJS Kosice
politiky Vybihal, PaedDr. Peter Svec, starosta,

CSc. Mgr. Erik Urc, Student III. stupna
Europske Bc. externa, | prof. Ing. Dr. h. c. prof., PhDr. Blanka Richova, CSc.
Stadia a SJ Vaclav doc. Mgr. Gabriel Estok, PhD., FF UPJS Kosice
politiky Vybihal, PaedDr. Peter Svec, starosta

CSc. Mgr. Erik Urc, Student III. stupna
Europske Mgr. dennd, | prof. Ing. Dr. h. c. prof., PhDr. Blanka Richova, CSc.
Stadia a SJ Vaclav doc. Mgr. Gabriel Estok, PhD., FF UPJS Kosice
politiky Vybihal, PaedDr. Peter Svec, starosta,

CSc. Mgr. Erik Urc, Student III. stupna
Europske Mgr. prof. Ing. Dr. h. c. prof., PhDr. Blanka Richova, CSc.
stadia a externa, SJ] | Vaclav doc. Mgr. Gabriel Estok, PhD., FF UPJS Kosice
politiky Vybihal, PaedDr. Peter Svec, starosta,

CSc. Mgr. Erik Urc, Student III. stupna
Europske PhD. denna, | prof. Ing. Dr. h. c. prof., PhDr. Blanka Richova, CSc.
$tadia a SJ Vaclav doc. Mgr. Gabriel Estok, PhD., FF UPJS Kosice
politiky Vybihal, PaedDr. Peter Svec, starosta,

CSc. Mgr. Erik Urc, Student III. stupna
Europske PhD., prof. Ing. Dr. h. c. prof., PhDr. Blanka Richova, CSc.
stadia a externa, SJ] | Vaclav doc. Mgr. Gabriel Estok, PhD., FF UPJS Kosice
politiky Vybihal, PaedDr. Peter Svec, starosta

CSc. Mgr. Erik Urc, Student III. stupna
Europske PhD. denna, | prof. Ing. Dr. h. c. prof., PhDr. Blanka Richova, CSc.
stadia a AJ Vaclav doc. Mgr. Gabriel Estok, PhD., FF UPJS Kosice
politiky Vybihal, PaedDr. Peter Svec, starosta

CSc. Mgr. Erik Urc, Student III. stupna
Europske PhD. prof. Ing. Dr. h. c. prof., PhDr. Blanka Richova, CSc.
stadia a externa, A] | Vaclav doc. Mgr. Gabriel Estok, PhD., FF UPJS Kosice
politiky Vybihal, PaedDr. Peter Svec, starosta

CSc. Mgr. Erik Urc, Student III. stupna
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Socialne Bc. externa, | doc. PhDr. doc. PhDr. Peter Brnula, PhD.
sluzby a SJ Tatiana Katedra socialni prace, Fakulta socialné
poradenstvo Tokoélyova, | ekonomicka UJEP Usti nad Labem
PhD. doc. PhDr. Pavel Bryndzak, PhD.
UPSVaR SR
Mgr.et Mgr. Katarina Levicka, PhD.
Domov dochodcov a DSS pre dospelych, 908 51
Holi¢, Katovska cesta 1141/21,
Mgr. Michaela Vacekova, Studentka III. stupna
2.rocnik
Socialne Bc. denna, doc. PhDr. doc. PhDr. Peter Brnula, PhD.
sluzby a SJ Tatiana Katedra socialni prace, Fakulta socialné
poradenstvo Tokoélyova, | ekonomicka UJEP Usti nad Labem
PhD. doc. PhDr. Pavel Bryndzak, PhD.
UPSVaR SR
Mgr.et Mgr. Katarina Levicka, PhD.
Domov dochodcov a DSS pre dospelych, 908 51
Holi¢, Katovska cesta 1141/21,
Mgr. Michaela Vacekova, Studentka III. stupna
2.rocnik
Socialne Mgr., doc. PhDr. | doc. PhDr. Peter Brnula, PhD.
sluzby a denna, SJ Tatiana Katedra socialni prace, Fakulta socialné
poradenstvo Tokoélyova, | ekonomicka UJEP Usti nad Labem
PhD. doc. PhDr. Pavel Bryndzak, PhD.
UPSVaR SR
Mgr.et Mgr. Katarina Levicka, PhD.
Domov dochodcov a DSS pre dospelych, 908 51
Holi¢, Katovska cesta 1141/21,
Mgr. Michaela Vacekova, Studentka III. stupna
2.rocnik
Socialne Mgr. doc. PhDr. | doc. PhDr. Peter Brnula, PhD.
sluzby a externa, S] | Tatiana Katedra socialni prace, Fakulta socialné
poradenstvo Tokoélyova, | ekonomicka UJEP Usti nad Labem
PhD. doc. PhDr. Pavel Bryndzak, PhD.
UPSVaR SR
Mgr.et Mgr. Katarina Levicka, PhD.
Domov dochodcov a DSS pre dospelych, 908 51
Holi¢, Katovska cesta 1141/2
Mgr. Michaela Vacekova, Studentka III. Stupnia
2.rocnik
Socialna PhD., doc. PhDr. doc. PhDr. Peter Brnula, PhD.
politika externa, S] | Tatiana Katedra socialni prace, Fakulta socialné
Tokolyova, | ekonomicka UJEP Usti nad Labem
PhD. doc. PhDr. Pavel Bryndzak, PhD.

UPSVaR SR

47



Mgr.et Mgr. Katarina Levicka, PhD.

Domov dochodcov a DSS pre dospelych, 908 51
Holi¢, Katovska cesta 1141/21,

Mgr. Michaela Vacekova, Studentka III. Stupnia
2.rocnik

Socialna PhD., doc. PhDr. doc. PhDr. Peter Brnula, PhD.
politika denna, SJ Tatiana Katedra socialni prace, Fakulta socialné
Tokolyova, | ekonomicka UJEP Usti nad Labem
PhD. doc. PhDr. Pavel Bryndzak, PhD.
UPSVaR SR
Mgr.et Mgr. Katarina Levicka, PhD.
Domov dochodcov a DSS pre dospelych, 908 51
Holi¢, Katovska cesta 1141/21
Mgr. Michaela Vacekova, Studentka III. Stupnia
2.rocnik
Verejna Bc.,dennd, | doc.PhDr. | prof.JUDr. Igor Palus, CSc. Slezska univerzita
sprava SJ Tatiana v Opave,
Tokolyova, | nahradeny od 24.7.2022 za doc. Mgr. Pavel
PhD. Maskarinec Ph.D.
prof. doc. JUDr. Karel Klima, CSc. Dr. Hab., MUP
Praha
Mgr. Miroslava Duji¢ova, PhD.
Mgr. Stela Olejarova, Studentka III. stupna
Verejna Bc., externa, | doc. PhDr. | prof. JUDr. Igor Palus, CSc. Slezska univerzita
sprava SJ Tatiana v Opave,
Tokolyova, | nahradeny od 24.7.2022 za doc. Mgr. Pavel
PhD. Maskarinec Ph.D.
prof. doc. JUDr. Karel Klima, CSc. Dr. Hab., MUP
Praha
Mgr. Miroslava Duji¢ova, PhD.
Mgr. Stela Olejarova, Studentka III. stupna
Verejna Mgr., doc. PhDr. | prof. JUDr. Igor Palus, CSc. Slezska univerzita
sprava denna, SJ Tatiana v Opave,
Tokolyova, | nahradeny od 24.7.2022 za doc. Mgr. Pavel
PhD. Maskarinec Ph.D.
prof. doc. JUDr. Karel Klima, CSc. Dr. Hab., MUP
Praha
Mgr. Miroslava Duji¢ova, PhD.
Mgr. Stela Olejarova, Studentka III. stupnia
Verejna Mgr., doc. PhDr. | prof. JUDr. Igor Palus, CSc. Slezska univerzita
sprava externa, SJ] | Tatiana v Opaveé,
Tokolyova, | nahradeny od 24.7.2022 za doc. Mgr. Pavel
PhD. Maskarinec Ph.D.

prof. doc. JUDr. Karel Klima, CSc. Dr. Hab., MUP
Praha
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Mgr. Miroslava Duji¢ova, PhD.
Mgr. Stela Olejarova, Studentka III. stupna

Verejna PhD., doc. PhDr. | prof. JUDr. Igor Palus, CSc. Slezska univerzita
politika denna, SJ Tatiana v Opaveé,
a verejna Tokolyova, | nahradeny od 24.7.2022 za doc. Mgr. Pavel
sprava PhD. Maskarinec Ph.D.
prof. doc. JUDr. Karel Klima, CSc. Dr. Hab., MUP
Praha

Mgr. Miroslava Duji¢ova, PhD.
Mgr. Stela Olejarova, Studentka III. stupnia

Verejna PhD., doc. PhDr. | prof. JUDr. Igor Palus, CSc. Slezska univerzita
politika externa, S] | Tatiana v Opave,
a verejna Tokolyova, | nahradeny od 24.7.2022 za doc. Mgr. Pavel
sprava PhD. Maskarinec Ph.D.
prof. doc. JUDr. Karel Klima, CSc. Dr. Hab., MUP
Praha

Mgr. Miroslava Duji¢ova, PhD.
Mgr. Stela Olejarova, Studentka III. stupna

Schvalené v RVHK UCM dna 29.6.2022

OHIK
Odbor Akademicky | Spravodajca | Clenovia do¢asnej pracovnej skupiny
habilitaéného titul
a inauguraéného
konania
Verejna politika docent, prof. Ing. Dr. h. c. prof. PhDr. Blanka Richova, CSc.
averejna sprava | profesor Vaclav Fakulta socialnich véd,
Vybihal, Univerzita Karlova v Prahe
CSc. prof. doc. JUDr. Karel Klima, CSc., Dr.

Metropolitni univerzita v Prahe

prof. Uros Pinteri¢, PhD.

Trencianska univerzita Alexandra Dubceka
v Trencine

dr. hab. Arkadiusz Modrzejewski, prof.
Wydziat Nauk Spotecznych Uniwersytetu
Gdanskiego
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Priloha 2: Odpovede spitnej viizby zhodnotenia prvého periodického hodnotenia SP
a OHIK na UCM

Aké vidite pozitiva procesu zostuladovania SP / OHIK (silné stranky)?

1.

Gl W

® ~

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.

reakcia na neustale sa meniace poziadavkam na vzdelavanie (nie je stagnacia), moznost
odstranit nefunkéné atribaty vzdelavania, celkové zefektivnenie procesu vyucovania
Pozitiva v zasade nevidim. Idea Statu bola dobra, ale administrativhe zatazenie a
nesmierna ¢asova naro¢nost celého procesu to celé neguje

narast kvality, jasne pravidla

Proces som nepochopila, neviem zhodnotit pozitiva

Standardizacia SP s eur6pskym priestorom, precistenie ponuky SP, tiprava a aktualizicia
SP, vylepsenie SP

nastavili sa urcité Standardy poskytovania Studijnych programov, sprehladnili sa
jednotlivé aspekty poskytovania Studijnych programov, z personalneho hladiska sa
urobil urcity poriadok

zjednotenie formalnych ukazovatelov, rozvoj spoluprace so stakeholdermi

jasné kritéria, jednoznacnost

Moznost implementacie inovacii a prispésobenie aktualnym poziadavkam spoloc¢nosti,
zavadzanie novych postupov , jasne stanovené vysledky vzdelavania

aktualizacia a lepSie nastavenie $tudijnych programov

Silnou strankou je uz samotna snaha o predmetny proces a nastavenie obrazu kvality SP
/ OHIK na UCM. Rovnako pozitivhe je moZné hodnotit zapojenie vSetkych
zainteresovanych stran do tohto procesu.

modernizacia vzdelavania

smer je dobry, pretoze v niektorych oblastiach to skuto¢ne doslo k lepSiemu, no len vo
vybranych oblastiach

Proces odhalil kladné a negativne stranky SP. Ako dalej rozvijat vedny odbor. Co zlepsit.
grantova ¢innost a publika¢na.

Posudzovatelia a ¢lenovia Rady pre vnutorné hodnotenie kvality st odbornici v oblasti
vzdelavacej a tvorivej ¢innosti, zastipeni st aj odbornici z praxe, ¢o umoziuje
preciznejsie stanovit ciele vzdelavania, aj tvorivé aktivity v konkrétnom SP. Pozitivom je
vic¢§ia samostatnost fakalt pri tvorbe (aj zruSeni) SP na zaklade postupov
formalizovanych vo vnatornom systéme kvality. Pontka sa lepS§ia moznost sledovat
opodstatnenost daného SP vo vztahu k praxi.

systematickost, logicka postupnost (nadvaznost)

Standardizacia kvality

Podrobné seznameni se se strukturou programu

aktualizacia a modernizacia Studijnych programov

Moznost pracovat online, aktivita zo strany kompetentnych osob

revizia $tudijnych programov, moznost tpravy $tudijnych planov v SP a skvalitnenia
zloZenia vyucovacich predmetov v SP, ziskanie spitnej vizby o tvorivej ¢innosti ucitelov
profilovych predmetov prostrednictvom VTC, najdenie nedostatkov a nastavenie
procesu ich odstranenia v realizacii SP

Odstranenie starych predmetov nesuvisiacich s aktualnou praxou; zaradenie novych
predmetov do SP nadvizujtcich na aktualnu prax

Zostladenie vedie k Stadardizacii kvality, ¢im sa daja vychytavat zbyto¢né chyby
sposobené hlavne subjektivhym hodnotenim.c
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24.
25.
26.

217.
28.
29.

30.

31

32.

33.
34.
35.
36.
37.

38.

39.
40.

41.

42.
43.
44.
45.

46.

47.

48.

Zlepsenie SP, inovacia v profilovych predmetov, zlep$enie kvality vzdelavacieho procesu,
budovanie inovativnej a kvalitnej univerzity.

je potrebné

Povereni zodpovedni pracovnici sa svojej roly zhostili zodpovedne a vSetko prebehlo z
mojej strany pomerne hladko. Osobne bolo pre mna pritazlivé konfrontovat Studijné
programy inej univerzity s nasimi.

podielanie sa na procese zlepSovania kvality na UCM

otvorenost, medzinarodna spolupraca, dynamika

JakoZto posuzovatel SP "Historické védy - pomocné veédy historické", pohybujici se
primarné v akademické sfére, jsem byl schopen posoudit predev§im odbornou stranku
véci a tu povazuji za standardni a bezproblémovou - jak vyplynulo i z mych zavért ve
Zpravé o plnéni standardi; k obecnéj§im aspektiim problematiky sladovani SP se na
zakladé tohoto pomérné tizkého vhledu necitim dostatecné kompetentni se vyjadrovat.
Myslim Ze je vyborne v sG¢astnosti analyzovat a zmerat sa na nedokonalosti univerzity,
pretoze iba tak sa da posunut univerzitu na arover, ktora je hodna 21.storocia.

moznost zlepSovania kvality vzdelavania

nie som si ista ¢i som kompetentna hodnotit cely proces, nakolko som bola stc¢astou len
jednej skupiny, pricom moja kompetencia zacinala a koncila vyplnenim hodnotiacich
formularov. pozitivom vSak urcite je, Ze boli evidentne osloveni kolegovia z radov
absolventov, vyucujacich, ¢o vnimam ako neocenitelny prinos pri zlepSovani kvality
Studijného programu v kazdej forme Stadia.

Systémovost

Dobra sktsenost ohladom fungovania $kol

Proces bol zvladnuty.

Ziskanie spatnej vazby.

Ocenujem najma nové predmety, ktoré pribudna Studentom, ako aj presunutie zanrov
do prvého ro¢nika a seminaru k ZP do druhého.

Studijni program zohlednujici potreby praxe jednoznacné vede k rychlé orientaci pri
vybéru SP uchazedi a nasledné ke zlep$eni uplatnéni absolventii na trhu prace.
Napredovanie fakulty

velmi dobra a Gstretova komunikacia zo strany univerzity, precizne spracovana agenda
(lahky prehlad v materialoch, dostupnost)

lepsia navaznost predmetov, neopakovania sa rovnakého uciva kazdy rok

Podciarkuje vyznam hodnotenia a sebahodnotenia pracovisk v danom procese.

Je dobré¢, Ze to jde interné a proto rychleji, nez napf. v CR pies NAU.

zvySovanie kvality vyucovanych programov

prepojenie potrieb praxe s vyucbou tc¢ast na hodnoteni zaistena z viacerych stran (najma
ludmi z praxe

Vytvaranie a vyber novych predmetov, ktoré lepsie kore$pondujt s SP.

Komplexny pohlad na momentalny stav SP. Podnietenie k efektivnej zmene, ked je
potrebna. Pravidelné zhodnocovanie by bolo vitané a je nutné

jednotnost kritérii; transparentnost; dikladnost; Sance odkryt sty¢né body mezi
jednotlivymi pracovisti a prohloubit tak jejich spolupraci
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Aké vidite negativa procesu zostladovania SP / OHIK (slabé stranky)?

1.

w

~

10.

11.
12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.

20.

21.

22.

mozné odstranenie menej prioritnych (avSak nie nemej podstatnych) predmetov v ramci
SP, ktoré mézu ale tvorit dolezity dopliiujici prvok v ramci celého oboru, umoziujtci
Studentovi ziskat §irsi pohlad a sibor vedomosti a poznatkov

Celé hodnotenie bolo z mo6jho pohladu velmi formalne. Nemal som priestor realne
cokolvek posudit. Vzhladom na okruhy hodnotenia, ktorych bolo nesmierne vela, by to
bolo ¢asovo velmi naro¢né a teda zrejme aj nezrealizovatelné.

administrativa s periodickym hodnotenim SP

Proces sa mi zdal komplikovany, a pocas jeho realizacie vypadli niektoré pokrokové
predmety a pribudli zakladne,

administracia, byrokracia, nezaujem ministerstva, alibizmus SAAVS, absencia
jednotného informac¢ného systému SR

prili§ velky doraz na formalne nalezitosti, prili§ vela byrokracie, neznalost osob
zapojenych do procesov tykajica sa jednotlivych aspektov zostladovania
administrativna a ¢asova zataz

predovSetkym meniace sa pravidla pocas samotného procesu - niektoré byrokratické
prvky (nariadené SAAVS) redlne nezvysuji samotnd kvalitu

zanika dost SP kvéli nedostatku garantov, hodnotenie komisie nemusi byt objektivne....
Zatazenie enormnou administrativnou pracou veducich pracovnikov (samozrejme, bez
toho to nejde a nie vSetky veci dokdZeme zjednodusit, ale objem ¢asu, ktory museli nasi
kolegovia obetovat, sa mi zda skuto¢ne enormny).

obrovska byrokraticka zataz

Nedostatok ¢asu pre externych hodnotitelov - hodnotitelia mali dostat na objektivne
postdenie viac ¢asu. Takto bolo nutné ich ¢asto upozormovat, "nahanat" posudky a pod.
Cely proces sa navySe natiahol az do leta a prazdninovych dni, ¢o je pre efektivitu
procesu problematické. V niektorych pripadoch odovzdané dotazniky predstavovali len
formalne posudky - vSetko bolo bez problémov splnené, bez zZiadnych pripomienok,
navrhov.

tradi¢ny slovensky chaos a nevyuzita Sanca ako modernizovat vzdelavanie na UCM
negativ je viac: zbytoCne zlozity systém akreditacie, v niektorych smeroch Gplne
nefunkény (napr. hodnotenie z externeho prostredia), nevhodne organizovany
(nefunkény) systém posudzovania, niektoré Standardy v smerniciach st nejasné s vagnou
formulaciou, ¢o v niektorych pripadoch znemoznuje jasne a prehladne nastavit rieSenie
Problémy s personalnym zabezpecenim.

Problémom mdze byt dosiahnut udrzatelnost SP v Case, t.j. dokazat zdokumentovat, ze
SP spifia $tandardy v oblasti vysokoskolského vzdelavania aj dalgich aktivit
uskutocnovanych na fakulte.

individualne posudzovanie bez bliz$ej Specifikacie

casovy stres

Velmi podrobny dotaznik, nékteré body by se mozna daly spojit

niekde dost velka byrokracia, ktora podla mojho nazoru nebola potrebna (o sa tyka
akredita¢nych spisov)

chaotické posielanie emailov, doc stbory pri hlasovani

neskoré zacatie manazovania procesu spracovavania a posudzovania akreditac¢nych
spisov zo strany univerzity, neadekvatne stanovené cCasové rozpitie pre realizaciu
spracovania a posudenia akreditacnych spisov, absencia metodického usmernenia k
spracovavaniu vytvorenych formularov akreditacnych spisov, absencia pracovnych
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23.

24.
25.
26.

217.
28.
29.
30.

31

32.
33.
34.

stretnuti k spracovavaniu formularov akredita¢nych spisov (uskutocnilo sa jedno
stretnutie s prorektorom Lukacom), nezvladnutd komunikacia a externymi
posudzovatelmi v pracovnych skupinach v RVHK, nedodrziavanie leh6t pre postidenie
akredita¢nych spisov SP v RVHK, prili§ zbyto¢ne zloZity systém vymenovavania
pracovnych skupin v RVHK pre posudzovanie SP

nebol som instruovany o ni¢om, len prichadzali maily, share point mi nebol vysvetleny,
chaos, zvladol som to len vdaka pomoci z katedry

z14 organizacia a informovanost

Zlozita administrativa

Kazda oblast ma svoje Specifika, ktoré sa daju tazko bez kompromisov zosutladit so
Specifikami inej oblasti.

Nemam pripomienky

administrativne znac¢ne komplikovaneé

Nevidim ziadne negativna

Casova a energeticka naro¢nost procesu bez zaruky adekvatnej efektivity.

stale mi neposlali zmluvu na podpis a ani honorar za podielanie sa na posudzovani
nedostatok expertov na jednotlivé discipliny, obmedzenost moznosti volby na SVK
Zdihavy proces.

implementacia zostiladeného SP do praxe

35. jediné negativum, ktoré vnimam, je nedostato¢na a velmi chaoticka komunikacia zo

36.
37.
38.
39.

40.

41.

42.
43.
44.
45.

46.

47.

48.
49.

strany ziadatela. informacie prichadzali Gtrzkovite a neboli uvedené jednym konkrétnym
mailom, ktory by vysvetloval ¢o sa ide diat, ¢o sa od nas ocakava. poprosim velmi pekne,
na tejto ¢asti VELMI intenzivne zapracovat

Osobné nemam ¢o negativne vytknt

Z hladiska externého pohladu ziadne.

Nevidim negativa.

Podla mnia je najvacsi problém to, Ze Studenti, ktori v prvom ro¢niku nemali Zurnalistické
zanre a v druhom ro¢niku ich uz nebudt mat, na to doplatia pri SS, nakolko ide o jeden
z profilovych predmetov a v ich pripade znalost tohto predmetu nebude na takej irovni,
ako je potrebné.

Nevnimam zadna negativa, ba naopak. Nutnost kontinualné sledovat vyvoj na trhu prac
a operativné prizptisobit obsah SP a profil absolventa novym podminkim a pozadavkiim
na trhu prace.

nevidim negativa. Zostlad'ovanie povazujem za potrebné, i ked byrokracia, ktora je s tym
spojena, je nesmierne vycerpavajuca. Tu ale hovorim o procese ako takom, nie o svojej
pozicii hodnotitela.

zmena poctu kreditov za jednotlivé predmety/Gkony- Studenti budi musiet
prepocitavat, aby im to na konci roka sedelo.

Siroké moZnosti vyberu rieseni pri hodnoteni plnenia kritérii.

Na druhou stranu to bylo azZ moc rychlé.

spdsob vypltiania spravy o plneni §tandardov a kritérii je mozné viac zdigitalizovat a tak
ulah¢it pracu obom stranam

¢asova a organiza¢na narocnost

Obcasna repetitivnost materialov k SP.

Nevnimam Ziadne negativa pre tento proces.

velka byrokraticka zatéz pro jednotliva pracovisté
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Aké mate navrhy na zlepSenie procesu periodického hodnotenia SP / OHIK (prileZitosti)?

1.

W

12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.
19.

nedostatky neregistrujem, v ramci pohladu "zvnuatra" (ktory avsak ja nevidim) mozno
urcit konkrétneho pracovnika (/pracovnikov), ktory sa bude agende venovat prioritne (a
nie ako dalsi smer svojej pracovnej naplne), s cielom rychlejSej aplikacie navrhov a
dokonalej prehladnosti (takyto pracovnik ale uz mozno urceny je)

Bolo by dobré to robit viac kvalitativne a mat priestor o danom odbore v ramci pracovne;j
skupiny diskutovat.

zjednodusit na cesky model

zohladnit vo vyraznej miere vedecku cinnost, ktora v aktualnom procese bola zhrnuta
minimalne

finan¢na podpora Skoly tym, kto toto prikazal, personalna optimalizacia zii¢astnenych,
na UCM zZiadne

doslednejsie objasnenie jednotlivych aspektov zostladovania osobam zainteresovanym
na procese, prip. iprava vnatornych predpisov tykajicich sa zostladovania smerom
nerobit v§etko na poslednt chvilu a nemenit veci za pochodu

zdielani pristup (bez moznosti editovania) k spisom na jednotlivych fakultach

treba viac zostladit SP s potrebami praxe

. Skvela by bola vac¢sia pruznost a rychlejSie procesy, resp. ich kratSie trvanie.
. zjednodusit cely proces na kratku SWOT analyzu a sebahodnotenie pracoviska (¢o je ale

v rozpore s poziadavkami SAAVS)

DIhsi casovy ramec na hodnotenie, motivacia (napr. finan¢na) pre hodnotitelov,
zjednodusSenie dotaznika.

nebat sa byt iny ako doposial

prekopat cely systém, vyrazne zjednodusit a sprehladnit, inSpirovat sa skor mimo
Slovensko, zvazit aj personalne zmeny

zatial vyhovuje. doposial nebolo.

Nemam dost sktsenosti, aby som navrhovala zlepSenie procesu periodického
hodnotenia SP.

zamerat sa vzdy na konkrétnu cast (oblast), ktora sa ma posudzovat (napr. vztah k praxi,
miera angazovanosti Studenta, zatazenost v jednotlivych roc¢nikoch, vSestrannost
kazdého rocnika,...)

vyuzit formu spolo¢nych mitingov

bolo by potrebné zlepsit fungovanie a pruznost RVHK

20. google form je lepsi a prehladnejsi, efektivnejSie online hlasovanie.

21.

22.
23.
24.
25.

26.
217.
28.
29.

vypracovanie komplexnej metodiky pre periodické hodnotenie SP, ktora jasne
konkretizuje hodnotiace nastroje (dotazniky, posudzovacie $kaly a pod), postupy,
indikatory a napravné mechanizmy s cielom zvySovania kvality SP

lepsie informovat a systematicky podavat instrukcie

vopred informujte o krokoch, vysvetlujte ¢o a ako robit

Pravidelnost

Uvitala by som dostato¢nt ¢asova rezervu na dosledné prestudovanie dokumentacie k
postdeniu.

Myslim, Ze aktualna periodicita hodnotenia je dostacujtca.

zjednodusit cely proces

to by bolo na dlhsiu diskusiu

SirSie zapojenie zahrani¢nych odbornikov
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30

31

32.

33.
34.
35.
36.

37.
38.
39.
40.

41.

42.

43.

44.

45.

46

.Viz bod 2; s dodatkem (ale s tim se patrné pocita kazdopadné), ze za kriterium kvality
oboru/jeho vyuky, které povazuji za relevatni, bych pokladal tematickou strukturu
obhéjenych kvalifika¢nich praci a ovSem i jejich publikovani (predevsim v podobé studii,
v domacich i zahrani¢nich odbornych periodikach).

Viac sa zapajat ako inStitat do online sveta.

zapojenie viacero subjektov (oso6b) do hodnotenia SP, ¢im by sa zvysila objektivita
hodnoteného SP

posudzovatelia by mali byt dostato¢ne v¢as oboznameni s tym ¢o sa od nich ocakava
Osobne stretnutia pri hodnoteni

Mozno viacej ¢asu mat na prestudovanie materialov a napisanie hodnotenia.

Z hodnoticiho protokolu vypustit polozky, které se pfimo netykaji posuzovaného SP
nebo je predem pro posuzovatele oznacit jako nepozadované pro konkrétni SP.
Momentalny systém zlepSovania sa mi pozdava

Ku forme v akej to bolo realizované, nemam navrhy na zlepSenie.

zapojenie vacSieho poctu hodnotitelov z radu Studentov/ absolventov

Kontrola a informovanost o prijatych zaveroch a ich plneni.

Omezil bych podepisovani dokumenti a omezil bych nékteré otazky, které externi
hodnotitel miize tézko zodpovédet.

napriklad pomocou google docs, aby zmeny/pripomienky /Upravy /komentare mohli
vidiet vSetci

metodické usmernenie, webinar pre osoby, ktoré maju poradny hlas v hodnoteni a nie
su bliz§ou stc¢astou konkrétnej vysokej Skoly

Znizenie mnozstva materidlov k zostladovaniu SP, v ktorych by sa nachadzali iba
kla¢ové informacie pre tvorbu alebo aktualizaciu SP.

Urcite flexibilnejSia komunikacia zo strany UCM. Neboli poskytnuté vSetky potrebné info
(ako, kedy - odmena za hodnotenie). Citila som, Ze chybaja Iudia alebo, Ze nie je
vytvorend hierarchia manazmentu tohto celého procesu.

. Proces je adekvatni, nemam navrhy na zlepseni.

Aké vidite ohrozenia procesu periodického hodnotenia SP / OHIK (ohrozenia)?

1.

N

Najvacsie ohrozenie je to, Ze sa to neposunie z roviny formalneho plnenia zakonnej
povinnosti.

ze agentura si bude inak vysvetlovat pavidla

skvalitiiovanie pedagogiky na tkor vyskumu, ktory je v pripade vyskumu v oblasti
prirodnych vied mimoriadne ¢asovo naro¢ny proces, ¢asova naroc¢nost procesu
rezignovanost, vy¢erpanost, demotivovanost a zneuzitie vzdelavacej a tvorivej sily na
UCM, nezaujem predchadzajiceho vedenia UCM

nedostatocné kladenie dorazu osOb participujicich na zostladovani na jednotlivé
aspekty zostuladovania (priprava dokumentov s chybami)

verejne spristupnené informacie mozu byt zneuzité v neprospech univerzity

tazko povedat, zalezi na posudzovateloch z AA

Ista forma "rodinkarstva" - napr. intencia ponechat nejaky predmet len kvoli tomu, aby
mali niektori pedagdgovia dostatocné tvizky, aj ked predmet sam o sebe Studentom nic¢
neda alebo sa opakuje s obsahom inych predmetov.

znechutenie pracovnikov a ich vyhorenie
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10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.

21.

22.
23.
24.
25.
26.
217.
28.
29.

30.

31

32.
33.

34.

35.

36.
37.

Ohrozenie procesu spociva najma v ochote participovat na celom procese u externych
hodnotitelov a v jeho ¢asto formalnom vysledku. Domnievam sa, Ze nie je cielom
dostavat v prevaznej miere spatnu vazbu, v ktorej hodnotitel "vyskrta" v dotazniku, zZe
vSetko je bez problémov splnené.

Ze sa ni¢ nezmeni

pripadné nedorozumenia a chyby, ktoré sa isto v spisoch najdu moézu ohrozit
inStitucionalnu akreditaciu

Ze vedenie tuto stranku podceni.

Ciasto¢nym ohrozenim je naro¢nost celého procesu na jeho opakované manazovanie.
rezignacia Casti zamestnancov

ZAdné hrozby nevidim.

dolezité je, aby to hodnotenie nebolo len "pro forma“,ale aby sme sa naozaj snazili o
neustale skvalitiiovanie $tidiu na nasej univerzite

slabé kvality ucm, ktoré sa prehliadaju

neochota externych posudzovatelov, najmd zamestnavatelov, v dalSich periodickych
hodnotenia

nakoniec ste poslali zmluvu na 6 rokov bez vysvetlenia!

v zlej organizacii celého procesu

Strata kvalitnych pedagogov/nemoznost ziskat kvalifikovanych pracovnikov

Zatial Ziadne.

Nemam pripomienky.

nespravne pochopenie

Ze sa jeho vysledky nijako neodrazia v kvalite nasho vysokého $kolstva.

politicky vplyv na akademicka obec

Zdihavy proces ako som spomenul negarantuje v kone¢nom dosledku prinos.

moznost ovplyviiovania jednotlivych hodnoteni za G¢elom tmyselne pozitivne alebo
negativne ovplyvnit vysledok hodnotenie SP

nedodrzeni stanovenych pravidel

Nemyslim si ,Ze m6Zu byt rézne ohrozenia

Z hladiska externého pohladu ziadne.

Coho sa obyvam je, Ze ak sa toto hodnotenie bude robit v kratkych intervaloch, nebude
pevne dany systém, pretoze stale stale bude nieco menit, pretoze pri kazdom hodnoteni
vzniknt stale nové a nové problémy na rieSenie alebo podnety na zmeny.

Rychlé a nepredpokladané zmény podminek a pozadavkd na trhu prace, které by pak
nebyly v souladu s metodikou hodnoceni pro danou dobu.

Moznost nezohladnenia vysledkov procesu v ramci sledovania inych cielov.

neopatrné vyhodnotenie s cielom imyselne poskodit konkrétnu univerzitu
byrokraticka a ¢asova naro¢nost

Preco mate zaujem podielat sa na tejto éinnosti aj nad’alej?

1.

ako uz byvalému absolventovi doktorandského Studia mi zalezi na dobrom mene a
kvalite vzdelavania na UCM

Slovenské vysoké Skolstvo potrebuje prejst zasadnou zmenou a prinasat vacsiu kvalitu.
Kazdy vstup z prostredia mimo univerzit moéze byt len plusom, aj ked je to pri danom
nastaveni procesu naro¢né.

odpovedal som kladne v pedch otazke
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©w ®

11.
12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.
23.
24.

25.
26.

217.

28.

29

zalezi mi na skvalitnovani studia a vedy na FPV UCM

zlep$enie irovne poskytovanych SP

Pomocou posudzovania moZeme zlepSit kvalitu Studijnych programov ako aj Studijne
prostredie a kvalitu vzdelavania Studentov.

uz rozumiem procesom a Strukttre a tieto skiisenosti chcem vyuzit aj v budtcnosti v
prospech svojho pracoviska a univerzity

zaujima ma cely proces ale hlavne jeho vysledok

Pretoze dokaze priniest komplexné zmeny, z ktorych mozeme vSetci benefitovat.

. Zalezi mi na kvalite SP / OHIK poskytovanych UCM, na periodickom hodnoteni tejto

kvality a potrebe (nutnosti) dalsieho skvalitiiovania SP

lebo mi zalezi na kvalite vzdelavania na UCM

Je to, myslim, v zaujem kazdého, aby sme tieto zakladné veci mali v poriadku. Popravde,
mam int pracu, ktorej by som sa chcel venovat (napr. vyskum a ucenie Studentov), ale
bez akreditacie Skolu zatvorime...

Mam zaujem.

Dlhodobo som pdsobila na vysokej skole a zalezi mi na tom, aby sa ich kvalita zlepSovala.
Oblast didaktiky ma vel'mi zaujima a rada odovzdavam moje nadobudnuté skiisenosti
z praxe

Chcem sa podielat na dobrej veci - v prospech UCM

Srovnani s podobnymi programy na nasi univerzité, inspirace pro zlepSeni

ako fakulta sa chceme neustale zlepSovat a pontkat atraktivne SP, ktorych absolventi st
ziadani na trhu prace

je to zaujimavé vidiet do hibky, ¢o obsahujii §tadijné programy

Povazujem za potrebné pravidelne aktualizovat a prehodnocovat $tudijnti naplii SP
reagujac na aktualne potreby pracovného trhu

Mam zaujem zvySovat kvalitativnu troven vzdelania mojich budtcich kolegov, budicich
zdravotnikov. Posledné 2 roky sme v praxi zaznamenali, Ze Groven kvality ich vzdelania
je nizsia, Co sa prejavilo hlavne na Statniciach, ked nevedeli elementarne veci. Mozno to
bolo spdsobené externou formou Stadia kvoli covidu, ale ako budici zdravotnici by si
najma v krizovych situaciach mali vediet poradit.

Myslim, Ze je dolezity pohlad aj zastupcov Studentskej casti UCM.

kvalita vyucby

kedZe som Studentom UCM v Trnave, rada prispejeme svojou aktivitou na zlepSovani a
rozvoji mojej fakulty

pocitujem kolegialnu moralnost

Jedna se o obor, ktery je mi badatelsky blizky a i s ohledem na personalni zaji§téni vyuky
(a oboru na fakult€) renomovanymi odborniky predpokladam dalsi rozvoj studijnich
moznosti jak z hlediska tematického zabéru studia do drive spiSe okrajovych a teprve v
poslednich letech se rozvijejich sfér (napft. cely komplex disciplin spadajicich do oblasti
historické geografie), tak i z pohledu moznosti komplexniho vyuziti Skaly historickych
prament a metodiky jejich adekvatni interpretace - predevsim v téchto ohledech budu
rad napomocen dalS§imu rozvoji SP.

Pretoze si myslim Ze UCM je vyborna vysoka Skola, preto som vzdy ochotny
spolupodielat sa na rozvoiji.

Myslim si, zZe je to vhodna forma konstruktivheho hodnotenia /kritiky, a to za jedinym
ucelom - zvySovanie kvality katedry a univerzity

. povazuji to za soucast prace akademického pracovnika
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30.Tato ¢innost ma osobne bavi a vytvara mi lepsi obraz ohladom vysokoskolského

31

32.
33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.
40.

41.

fungovaniea

Obohacuje ma poznat procesy z iného akademického prostredia.

Bavi ma rozvijat a pomahat pre dané ¢innosti takymto smerom.

Moznost uplatnit odborné zku$enosti pro zkvalitnéni SP a ¢elného smérovani profilu
absolventa, prispét k rlistu prestize vzdélavaci instituce (UCM) na Grovni narodni a
mezinarodni.

Rad podam pomocnu ruku pri zlepSovani kvality Stadia pre budice generacie
Menovanie do funkcie hodnotitela a snaha zlepsit podmienky pre Stadium

Pri celozivotnom pdsobeni v univerzitnom vzdelavani a Zivote mi stale zalezi na kvalite
tohto systému na Slovensku. Oblast vyu¢by monitorujem aj v ramci medzinarodného
projektu.

Zajimava zkuSenost, na UCM mam znamé, pro které to rad udélam, v neposledni radé je
to dobra polozka do zivotopisu pred planovanou profesurou :-)

zalezi nam na tom, aby do $kdl prisli kvalitne pripraveni zacinajaci ucitelia, ktorych
vzdelavanie je prepojené s praxou povazujeme za nesmierne dolezité, aby tvorivi ucitelia
s praxou viac spolupracovali s budtcimi slovenskymi ucitelmi

Mam zaujem o informacie o dalsich krokoch tvorby a aktualizacie SP.

Byt stcastou tohto procesu ma obohacuje a aj ked uz nie som na akademickej pode, ale
v praxi, je to pre mna vel'mi blizka vec

prenos zkusSenosti do evalua¢niho procesu na vlastni univerzité

Preco nemate zaujem podielat sa na tejto ¢innosti aj nadalej?

1.

1 N

© 0N o

10.
11.
12.

zabera to prili§ vela ¢asu za prili§ malo penazi na Gkor ovela lepSich veci, kvoli ktorym
som priSiel pracovat do akademického prostredia

Casova zataz

v aktualnej podobe je to nezmyselna strata ¢asu (bohuzial nutna, takze sa na ¢innosti
budem podielat dalej)

casové dovody

K praci potrebujem jasne zadefinované postupy, nastroje a procesy, ktoré doposial
absentuju s dostato¢nym casovym rozpatim pre jednotlivé ¢innosti.

¢asovo narocné, zlé sktisenosti

zlé skasenosti

PretoZe som ukoncila Stadium

Prebujneld administrativa a tkony s nou spojené okradaja tvorivych pracovnikov o
vzacny cas.

pracovna vytazenost

Predtym som to hodnotila z pozicie Studenta, ¢o uz aktualne nie som.

som v poslednom roc¢niku Studia

Aké je Vase zavereéné celkové zhodnotenie procesu periodického hodnotenia?

1.

kladné, ocenujem celkovi ochotu napredovat a prisposobovat sa poziadavkam
moderného vzdelavania
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

Som v podobnej pracovnej skupine aj na dal$ej univerzite a musim povedat, ze v ramci
UCM to prebieha lepsie.
je v poiadku
neviem dat zaverecne hodnotenie, pokial nevidim efekt zosuladovania v praxi - kvalita
studia na vzorke absolventov
dobry napad, z pohladu MSVVaS SR nezaujem, z SAAVS si urobili svoje a my sme to
urobili, ako sme vedeli, lebo sme museli
vela zbytocnych poskytovanych informacii, vela byrokracie, ale vo v§eobecnosti to ma
urcity vyznam
pozitivne
trojka
urcite prinesie realnejsi obraz o skutoc¢nosti, s poukazanim na konkrétne nedostatky,
ktoré bude mozné odstranit a tym padom nas to posunie vpred
myslim, ze cely proces je potrebne este zdokonalit
Som nesmierne vdacna za kolegov, ktori odviedli skuto¢ne kus roboty a nenechali sa
demotivovat mnozstvom prace. NajblizSie obdobie ukaze, nakolko bud( zmeny
prospesneé.
Proces je tazkopadny a vycerpavajtci
Ideu samotného procesu vnimam ako potrebna a dolezit(i, no po logistickej stranke by
malo byt na iu vy¢lenené vacsie penzum casu. Rovnako si myslim, Ze by nemala spocivat
len na dobrovolnosti a ochote zainteresovanych stran, ale mala by byt patri¢ne (ako
kazda ina expertizna ¢innost) ohodnotena. Otazkou je aj samotna podrobnost a celkovy
rozsah dotaznika.
premarnend Sanca
Urobil sa poriadny kus prace, kedZe predchadzajici prorektor okrem interview v
novinach bol akurat tak na ozdobu. Teda za taky kratky cas je to vela prace, ktort treba
ocenit. Ked' clovek robi, robi aj chyby, a tie teraz postupne treba odstranit. Kritickejsi
som urcite vo vztahu k zloZito nastavenému systému (miestami je podla mna nefunkény).
Ak by som mal klasifikovat, tak momentalne mame vnttorny systém na C/D, akredita¢né
spisy na C/D, niektoré aj blizko Fx, ale je urcite na ¢om stavat. DoleZité je, aby sme sa
neporovnavali s univerzitami od Nitry na vychod, vratane Ruzomberka, ale aby sme sa
porovnavali aspon s Ceskymi, ktoré maji podobne nastaveny systém Standardov (z
pohladu systému velkeé rozdiely nie st).
Proces hodnotenia poukazuj na kladné a zaporné stranky pri hodnoteni. VO.
Proces periodického hodnotenia moze priniest vysledky prejavujace sa vo vys$Sej trovni
vzdelavacej a tvorivej ¢innosti vtedy, ak sa bude venovat dostatocna pozornost nadvrhom
na zlepSenie, vytvoria sa podmienky na ich implementaciu a bude sa pravidelne
opakovat.
vyborna osobna skisenost a moznost posudzovat formovanie budtcich ucitelov
Dolezité, potrebné, ale je nevyhnutny lep§i ¢asovy manazment
Probéhlo bez problému, i kdyz ¢asove je pomérné narocné
myslim, Ze sme sa vSetci vela naucili a urCite sme sa ako univerzita posunuli dalej a
skvalitnili procesy a celkovo Studium.
chvalitebné. dobre nastavené procesy, ktoré je potrebné este zefektivnit a naozaj
Studijné odbory kritizovat, aby sa vzdy postvali vpred
Periodické hodnotenia povazujem za optimalny nastroj na ziskavanie spétnej vazby o
kvalite realizacie SP, ktora umozni jej nasledné zvySovanie.
Chaotické

59



25.
26.
217.

28.
29.
30.
31

32.

bez priatelov z vasej univerzity by som to nezvladol

super

Dobré

Zatial som spokojna.

Cely proces prebiehal bez problémov, nemam kritické podnety na zmenu.

Kladné

Prijemny pocit zo spoluprace s inym pracoviskom, milymi a dstretovymi kolegami,
odhodlanie I'udi bojovat za svoju existenciu

velmi pozitivne

33. je to len na zaciatku, Casom to bude lepsie

34.

35.

36.
37.
38.
39.
40.
41.

42.
43.

44.
45.

46.
47.

48.
49.
50.
51

52.
53.

Pozitivni; prislo mi, Ze nékteré aspekty se dil¢im zptsobem prekryvaji ve vice bodech,
ale to je nejspis pri snaze o komplexni pristup nevyhnutelné

Myslim Ze periodické hodnotenie mé vyznam na zlepSenie kvality Univerzity a v
kone¢nom dodsledku Studenta ako takého.

Periodické hodnotenie prebehlo v poriadku.

B - nadpriemerny Standard s niekolkymi chybami

celkové dobre organizovano

Pozitivne nemam ¢o vytknut

Nemam pripomienky.

Proces periodického hodnotenia celkovo zhodnotim ako velmi dobry.

v tejto chvili to neviem zhodnotit

Proces periodického hodnoceni je nezbytny a prospésny pro udrzeni kvality vzdélavani
v souladu s vyvojem spolec¢nosti a trhu prace.

A

velmi pozitivne. Ako osobe z inej vysokej Skoly mi to poskytlo prehlad o tom, ¢o sa deje
inde. InSpiraciu, ako robit veci lepSie. Zalezi mi na kvalite slovenského $kolstva, i ked' to
moze zniet ako kli§é. Nie som privrzencom rivality medzi vysokymi S§kolami, i ked zdrava
sutazivost moze byt velmi prinosna.

velmi pozitivne.

Nadejny pristup v moznej $kale procesov urcujicich a ovplyviujacich kvalitu procesu
univerzitného vzdelavania.

Vcelku dobré

zaujimava skisenost

vSetko v poriadku

Proces priniesol moznost k aktualizacii uz funkénych SP. Na druh stranu materialy k SP
obcas obsahovali informacie, ktoré boli redundantné pre proces hodnotenia.

UZ bolo vSetko spomenuté vyssie.

Proces splnil svijj tcel.
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Priloha 3: Zoznam SP a OHIK na UCM

10

1

12

13

14

15

16

17

18

19

Fakulta masmedialnej
komunikacie
Fakulta masmedialnej
komunikacie
Fakulta masmedialnej
komunikacie
Fakulta masmedialnej
komunikacie
Fakulta masmedialnej
komunikacie
Fakulta masmedialnej
komunikacie
Fakulta masmedialnej
komunikacie
Fakulta masmedialnej
komunikacie
Fakulta masmedialnej
komunikacie
Fakulta masmedialnej
komunikacie
Fakulta masmedialnej
komunikacie
Fakulta masmedialnej
komunikacie
Fakulta masmedialnej
komunikacie
Fakulta masmedialnej
komunikacie
Fakulta masmedialnej
komunikacie
Fakulta masmedialnej
komunikacie
Fakulta masmedialnej
komunikacie
Fakulta masmedialnej
komunikacie
Fakulta masmedialnej
komunikacie

Studijny odbor

medialne a komunikacné $tadia

medialne a komunikacné Stldia

medialne a komunikacné $tadia

medialne a komunikacné Stdia

medialne a komunikacné $tadia

medialne a komunikacné Stdia

medialne a komunikacné $tadia

medialne a komunikacné Studia

medialne a komunikacné $tadia

medialne a komunikacné Studia

medialne a komunikacné Stadia

medialne a komunikacné Stdia

medialne a komunikacné $tadia

medialne a komunikacné Stldia

medialne a komunikacné $tadia

medialne a komunikacné Stdia

medialne a komunikacné $tadia

medialne a komunikacné Stdia

medialne a komunikacné $tadia

Kod
progra
mu
107116
107115
107074
107073
107065
107063
100998
100999
107133
106986
106984
11878
107067
100824
107056
184541
184542
183173

183172

programu
aplikované mediélne Studia
aplikované mediélne Studia
marketingova komunikacia
marketingova komunikécia
masmediélna komunikécia
masmedialna komunikacia
tedria digitalnych hier
tedria digitalnych hier
vztahy s médiami

vztahy s médiami

vztahy s médiami
marketingova komunikécia
marketingova komunikacia
masmedialna komunikacia

masmedialna komunikacia

medialne a informacné kompetencie

medialne a informacné kompetencie

tedria digitalnych hier

tedria digitalnych hier

Udeleny akademicky titul
bakalar, Bc.
bakalar, Bc.
bakalar, Bc.
bakalar, Bc.
bakalar, Bc.
bakalar, Bc.
bakalar, Bc.
bakalar, Bc.
bakalar, Bc.
bakalar, Bc.

bakalar, Bc.

doktor (philosophiae doctor), PhD.
doktor (philosophiae doctor), PhD.
doktor (philosophiae doctor), PhD.
doktor (philosophiae doctor), PhD.
doktor (philosophiae doctor), PhD.
doktor (philosophiae doctor), PhD.
doktor (philosophiae doctor), PhD.

doktor (philosophiae doctor), PhD.

Form
a
studia

denna
extern
a

denna
extern
a

denna
extern
a

denna
extern
a

denna

denna
extern
a

denna
extern
a

denna
extern
a

denna
extern
a

denna
extern
a

Stidia | Jazyk poskytovania

3 slovensky jazyk
4 slovensky jazyk
3 slovensky jazyk
4 slovensky jazyk
3 slovensky jazyk
4 slovensky jazyk
3 slovensky jazyk
4 slovensky jazyk
3 anglicky jazyk

3 slovensky jazyk
4 slovensky jazyk
3 slovensky jazyk
4 slovensky jazyk
3 slovensky jazyk
4 slovensky jazyk
3 slovensky jazyk
4 slovensky jazyk
3 slovensky jazyk
4 slovensky jazyk

Inte!'né '
opravneni
e udelené
dia
2.8.2022
2.8.2022
8.9.2021
8.9.2021
19.7.2022
19.7.2022
19.10.2021
19.10.2021
19.7.2022
19.7.2022
19.7.2022
14.6.2022
14.6.2022
18.6.2022
18.6.2022
14.6.2022
14.6.2022
19.7.2022

19.7.2022

Cislo

rozhodnutia

4205/2022
4206/2022
5302/2021
5308/2021
3977/2022
3978/2022
6046/2021
6047/2021
3982/2022
3981/2022
3983/2022
2950/2022
2951/2022
3886/2022
3888/2022
2948/2022
2949/2022
3984/2022

3985/2022



20

21

22

23

24

25

26

27
28
29
30

31

32
33
34

35

36

37
38
39

40

41

42

43

44
45
46

Fakulta masmedialnej
komunikécie
Fakulta masmedialnej
komunikécie
Fakulta masmedialnej
komunikécie
Fakulta masmedialnej
komunikécie
Fakulta masmedialnej
komunikécie
Fakulta masmedialnej
komunikécie
Fakulta masmedialnej
komunikécie
Fakulta masmedialnej
komunikécie

Fakulta prirodnych vied
Fakulta prirodnych vied
Fakulta prirodnych vied

Fakulta prirodnych vied

Fakulta prirodnych vied
Fakulta prirodnych vied
Fakulta prirodnych vied

Fakulta prirodnych vied
Fakulta prirodnych vied

Fakulta prirodnych vied
Fakulta prirodnych vied
Fakulta prirodnych vied

Fakulta prirodnych vied

Fakulta prirodnych vied

Fakulta prirodnych vied
Fakulta prirodnych vied

Fakulta prirodnych vied
Fakulta prirodnych vied
Fakulta prirodnych vied

medialne a komunikacné $tudia
medialne a komunikacné $tudia
medialne a komunikacné $tudia
medialne a komunikacné $tudia
medialne a komunikacné $tudia
medialne a komunikacné Studia
medialne a komunikacné $tudia

medialne a komunikacné $tudia
biolégia
biotechnoldgie

biotechnoldgie
ekologické a environmentalne
vedy

chémia
chémia
informatika
informatika
biolégia
biolégia
biotechnoldgie
biotechnoldgie

biotechnoldgie

biotechnoldgie

chémia

chémia
ekologické a environmentalne
vedy

biolégia
biotechnoldgie

107113

107112

107071

107070

107061

107060

101000

101001
107124
183412
107108

183154

184490
107104
107120

178216

100717

100718
183534
183535

183532

183533

107126

107125

183605
100677
183413

aplikované mediélne Studia
aplikované medialne Studia
marketingova komunikacia
marketingova komunikacia
masmediélna komunikécia
masmediélna komunikécia
tedria digitalnych hier

tedria digitalnych hier
aplikovana biolégia
biotechnoldgie
biotechnoldgie

ochrana a obnova zivotného prostredia

aplikovana analyticka chémia
chémia

aplikovana informatika
aplikovana informatika

molekulérna biologia

molekularna biolégia
biotechnoldgie
biotechnoldgie

biotechnoldgie

biotechnoldgie

aplikovana analyticka a bioanalyticka chémia
aplikovana analyticka a bioanalyticka chémia

inZinierstvo zivotného prostredia
aplikovana bioldgia
biotechnoldgie

2
2
1
1
1

1
|. stupen
(profes.
orientov
ane)

1
1

1

magister, Mgr.
magister, Mgr.
magister, Mgr.
magister, Mgr.
magister, Mgr.
magister, Mgr.
magister, Mgr.

magister, Mgr.
bakalar, Bc.
bakalar, Bc.
bakalar, Bc.

bakalar, Bc.

bakalar, Bc.
bakalar, Bc.
bakalar, Bc.

bakalar, Bc.

doktor (philosophiae doctor), PhD.

doktor (philosophiae doctor), PhD.
doktor (philosophiae doctor), PhD.
doktor (philosophiae doctor), PhD.

doktor (philosophiae doctor), PhD.

doktor (philosophiae doctor), PhD.

doktor (philosophiae doctor), PhD.

doktor (philosophiae doctor), PhD.

inzinier, Ing.
magister, Mgr.
magister, Mgr.

denna
extern
a

denna
extern
a

denna
extern
a

denna
extern
a

denna
denna
denna

denna

denna
denna

denna
extern
a

denna
extern
a

denna

denna
extern
a
extern
a

denna
extern
a

denna
denna
denna

W W W W

slovensky jazyk
slovensky jazyk
slovensky jazyk
slovensky jazyk
slovensky jazyk
slovensky jazyk
slovensky jazyk

slovensky jazyk
slovensky jazyk
anglicky jazyk

slovensky jazyk

slovensky jazyk

slovensky jazyk
slovensky jazyk
slovensky jazyk

slovensky jazyk
anglicky jazyk
slovensky jazyk
anglicky jazyk
slovensky jazyk

anglicky jazyk
slovensky jazyk

anglicky jazyk
slovensky jazyk

anglicky jazyk
slovensky jazyk
anglicky jazyk
slovensky jazyk
slovensky jazyk
slovensky jazyk
anglicky jazyk

=z =z =2 =

=

2.8.2022

2.8.2022

8.9.2021

8.9.2021

19.7.2022

19.7.2022

19.10.2021

19.10.2021
15.3.2022
10.8.2022
4.11.2021

2.8.2022

10.8.2022
19.8.2022
2.8.2022

30.8.2022

16.8.2022

16.8.2022
10.8.2022
10.8.2022

10.8.2022

10.8.2022

2.8.2022

2.8.2022

30.8.2022
15.3.2022
10.8.2022

4207/2022
4208/2022
5304/2021
5305/2021
3979/2022
3980/2022
6048/2021

6049/2021
904/2022

4296/2022
7004/2021

4209/2022

4305/2022
4454/2022
4211/2022

4599/2022
4403/2022

4404/2022
4298/2022
4297/2022

4302/2022

4300/2022

4212/2022
4213/2022

4600/2022
904/2022
4303/2022
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47
48
49
50

51
52

53
54

55
56
57

58

59

60
61

62

63
64

65
66

67
68

69
70

4l
72

73
74

75
76

Fakulta prirodnych vied
Fakulta prirodnych vied
Fakulta prirodnych vied
Fakulta socialnych vied

Fakulta socialnych vied
Fakulta socialnych vied

Fakulta socialnych vied
Fakulta socialnych vied

Fakulta socialnych vied
Fakulta socialnych vied
Fakulta socialnych vied

Fakulta socialnych vied
Fakulta socialnych vied

Fakulta socialnych vied
Fakulta socialnych vied

Fakulta socialnych vied

Fakulta socialnych vied
Fakulta socialnych vied

Fakulta socialnych vied
Fakulta socialnych vied

Fakulta socialnych vied
Fakulta socialnych vied

Fakulta socialnych vied
Fakulta zdravotnickych vied

Fakulta zdravotnickych vied
Fakulta zdravotnickych vied

Fakulta zdravotnickych vied
Fakulta zdravotnickych vied

Fakulta zdravotnickych vied
Fakulta zdravotnickych vied

biotechnoldgie
chémia
informatika
politické vedy
politické vedy
politické vedy
politické vedy

socialna praca

socialna praca
politické vedy
politické vedy

politické vedy
politické vedy

politické vedy
socialna praca

socialna praca

politické vedy
politické vedy
politické vedy
politické vedy

politické vedy
socialna praca

socialna praca
zdravotnicke vedy

zdravotnicke vedy
zdravotnicke vedy

zdravotnicke vedy
zdravotnicke vedy

zdravotnicke vedy
zdravotnicke vedy

100877
107122
183656
183645

183644
100076

106995
107032

107031
183706
183707

183719

183705

106997
183966

101022

100357
183711

183709
100078

106993
100958

100959
184396

184395
184398

184397
184493

184494
184399

biotechnoldgie

aplikovana chémia

aplikovana informatika
eurdpske Studia a politiky
eurdpske $tudia a politiky
verejna sprava

verejna sprava

socialne sluzby a poradenstvo
socialne sluzby a poradenstvo
eurdpske Studia a politiky
eurdpske $tudia a politiky
eurdpske Studia a politiky
eurdpske $tudia a politiky
verejnd politika a verejna sprava
socialna politika

socialna politika

verejna politika a verejna sprava
eurdpske Studia a politiky
eurdpske $tudia a politiky
verejna sprava

verejna sprava

socialne sluzby a poradenstvo
socialne sluzby a poradenstvo
fyzioterapia

fyzioterapia

radiologicka technika

radiologicka technika
fyzioterapia

fyzioterapia
fyzioterapia

- N NN

magister, Mgr.
magister, Mgr.
magister, Mgr.
bakalar, Bc.

bakalar, Bc.
bakalar, Bc.

bakalar, Bc.
bakalar, Bc.

bakalar, Bc.
doktor (philosophiae doctor), PhD.
doktor (philosophiae doctor), PhD.

doktor (philosophiae doctor), PhD.
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