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Zoznam skratiek:

AIS - Akademicky informacny systém

AR - akademicky rok

AS - akademicky senat

DPS - doc¢asna pracovna skupina

DS - doktorandské stadium

DZ - Dlhodoby zamer rozvoj UCM na roky 2021 - 2026

FF - Filozoficka fakulta

FMK - Fakulta masmedialnej komunikacie

FPV - Fakulta prirodnych vied

FSV - Fakulta socialnych vied

FZV - Fakulta zdravotnickych vied

HIK - habilita¢né konanie a inaugura¢né konanie

HK - habilita¢né konanie

IK - inaugurac¢né konanie

IM - In§titGt manazmentu

IS HaP - Informacny systém Hodnotenie akademickych pracovnikov
KC - Kariérne centrum UCM

KD - kolégium dekana

KPK - Komisia pre kvalitu UCM

KR - Kolégium rektorky

KRi - Kolégium riaditela InStitGtu manazmentu

OHIK - odbor habilita¢cného konania a inaugura¢ného konania
OK - odborova komisia

RK - rada kvality

RSP - rada pre §tudijny program

RVHK - Rada pre vnatorné hodnotenie kvality

SAAVS - Slovenska akredita¢na agenttra pre vysoké $kolstvo
SO - §tudijny odbor

SP - $tudijny program

VER - periodické hodnotenie vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalSej tvorivej Cinnosti
VHS - vnutorna hodnotiaca sprava

VP - vnutorny predpis

VR - vedecka rada

VSK - vnutorny systém zabezpecovania kvality

UCM - Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave



a)

b)

d)

. Uvod

Problematika kvality je na Univerzite sv. Cyrila a Metoda v Trnave (dalej len ako
,UCM") definovana § 3 ¢l. 1 zakona ¢. 269,/2018 o zabezpecovani kvality vysokoskolského
vzdelavania, § 40 VP 27,2022 Statat UCM a VP 23/2022 Smernica Vnitorny systém
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania na Univerzite sv. Cyrila a Metoda
v Trnave.

Spréava o kvalite na UCM v roku 2023 je vypracovana v stlade s ¢l. 27, pism. a), Cl.

28, bod 1, pism. c) a bodmi 3 - 6 VP 23 /2022 Smernica Vnutorny systém zabezpecCovania
kvality vysokoskolského vzdelavania na Univerzite sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Spravu
o kvalite na UCM sa prerokovava a schvaluje podla ¢l. 28, bod 1, pism. c), bodov 8, 11 a 12
toho istého vnatorného predpisu (dalej len ako ,,VP*).

Sprava o kvalite na UCM v roku 2023:

Prinasa informacie o:

politikach, Struktarach a procesoch na monitorovanie a hodnotenie kvality na UCM,
rozvoji a aktivitach v oblasti kvality na UCM v sledovanom roku,

vyhodnoteni plnenia opatreni na zvySovanie kvality na UCM,

monitorovani a hodnoteni kvality vzdelavania (zo Spravy o vzdelavani na UCM), hodnoteni
kvality tvorivej ¢innosti (zo Spravy o tvorivej ¢innosti na UCM),

stave a vyvoji ukazovatelov pre vnutorny systém na UCM v sledovanom roku.
PrinaSa informacie o plneni agendy kvality na jednotlivych stc¢astiach UCM.
Hodnoti proces sledovania a zvySovania kvality na UCM.

Navrhuje opatrenia na zabezpecenie a zvySenie kvality na UCM.

Rok 2023 bol na UCM z hladiska agendy kvality mimoriadne ddlezity. Nadalej sa
precizoval a implementoval vnutorny systém zabezpecCovania kvality vysokoskolského
vzdelavania na UCM (dalej len ako ,VSK UCM"), druhykrat boli periodicky vyhodnotené
niektoré $tudijné programy (dalejlen ako ,SP*) uskuto¢tiované na UCM. Bola vypracovana
a odovzdana Externa expertiza VSK ako jeden z vystupov projektu ,Kvalita“. V diioch 6. -
10. novembra 2023 Slovenska akreditacna agentira pre vysoké Skolstvo (dalej len ako
,SAAVS“) na UCM uskutocnila posudzovanie na mieste v ramci hodnotenia vnttorného
systému a jeho implementacie na UCM, ktoré je podkladom ne /udelenia inStitucionalne;j
akreditacie UCM v roku 2024. Do 30. juna 2023 bolo na UCM ukoncené rieSenie projektu
NFP312010BFQ3 ,Podpora vnatorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdelavania na UCM* (dalej len ako ,projekt Kvalita®).

Sprava prinasa informacie o vysledkoch rieSenia a ukonceni projektu Kvalita a o
priebeznych vysledkoch hodnotenia vnatorného systému ajeho implementacie
pracovnou skupinou SAAVS,



II. VSKUCMm

VSK UCM je subor politik, Struktar a procesov, prostrednictvom ktorych UCM
monitoruje, hodnoti a rozvija kvalitu vzdelavania, tvorivej ¢innosti a dalSich suvisiacich
aktivit. (BlizSie na www.vsk.ucm.sk)

Primarnou politikou VSK UCM je VP 23 /2022 Smernica Vnatorny systém zabezpecovania

kvality vysokoSkolského vzdelavania na Univerzite sv. Cyrila a Metoda v Trnave
(https://www.ucm.sk/docs /legislativa /2022 /Vnutorny_system_ zabezpecovania_kval
ity_vysokoskolskeho_vzdelavania_na_UCM_40.5NS.pdf).

Primarnou $truktarou VSK UCM je RVHK UCM (https://www.ucm.sk/sk/rada-pre-
vnutorne-hodnotenie-kvality/)  zriadendA VP  40/2023 Statait RVHK UCM
(https://www.ucm.sk /docs /legislativa /2023 /Statut_RVHK.pdf) a pracujica podla VP
42 /2023 Rokovaci poriadok RVHK UCM
(https://www.ucm.sk/docs /legislativa /2023 /2023~
42_Rokovaci_poriadok_Rady_pre_vnutorne hodnotenie_kvality UCM.pdf).
Primarnym procesom VSK UCM je monitorovanie ahodnotenie kvality vzdelavacej
a tvorivej ¢innosti a dalsich stvisiacich aktivit na UCM
(https: / /www.ucm.sk /sk /zapisnice-rvhk-ucm/, https: //www.ucm.sk /sk /spravy-
periodicke-hodnotenie-studijnych-programov/, https://www.ucm.sk /sk /vyrocne-
spravy-za-oblast-kvality-na-ucm/).

O VSK UCM blizsie Schéma VSK UCM na https://vsk.ucm.sk /vnutorny-system-kvality-
ucm-garancia-kvality-na-ucm/.

Kvalita na UCM nie je o tom, ¢o na UCM robime (to definuje VS zakon a §tatat UCM), ale
o tom, ako to robime. Kvalita nie je primarne o dosiahnuti vysledku, ale o sposobe jeho
dosahovania.
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ll. VSKUCH 2023

a) Vroku 2023 boli vytvorené /revidované nasledovné politiky (vnatorné predpisy) v
ramci VSK UCM:

Statuty:

VP 40 /2023 - Statt Rady pre vntitorné hodnotenie kvality UCM (t¢innost od 1.1.2024)
VP 39 /2023 - Statat fondu pre podporu vyskumu na Univerzite sv. Cyrila a Metoda v
Trnave (G¢innost od 1.10.2023)

VP 39/2023 EN - Statute of the Research Support Fund at the University of St. Cyril and
Methodius in Trnava

VP 35,2023 - Statat Rady kvality sti¢asti Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave
(G¢innost od 1.10.2023)

VP 32/2023 - Statat Rady pre $tudijny program na Univerzite sv. Cyrila a Metoda v
Trnave (4¢innost od 1.9.2023)

VP 31/2023 - Statt ombudsmanky /ombudsmana pre rodovii rovnost na UCM
(GCinnost od 1.6.2023)

VP 29/2023 - Statat ALUMNI klubu Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave (a¢innost od
1.6.2023)

VP 13 /2023 - Stattt Psychologického centra Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave
(GCinnost od 1.4.2023)

Organizacné a rokovacie poriadky:

VP 34 /2023 - Organizacny poriadok Instititu manazmentu Univerzity sv. Cyrila a
Metoda v Trnave (G¢innost od 1.10.2023)

Organizacna Struktara Institatu manazmentu Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave
VP 16 /2023 - Organiza¢ny poriadok Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave (G¢innost
od 1. 5. 2023), Organizacna Struktira UCM

Stadium:

VP 41/2023 - Smernica na zabezpecenie vSeobecne pristupného akademického
prostredia pre Studentov so $pecifickymi potrebami UCM v Trnave (G¢innost od
112.2023)

VP 37/2023 - Smernica o vykonavani akademickych obradov a spésobe pouZivania
akademickych insignii na Univerzite sv. Cyrila a Metoda v Trnave (G¢innost od 1.11.2023)
Prikaz rektora 3 /2023 - Zakaz vnaSania zbrani a nebezpe¢nych predmetov do budov
UCM (t¢innost od 16. februara 2023)

VP 11/2023 - Stipendijny poriadok Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave (G¢innost od
1.9.2023)

VP 1/2023 - Usmernenie rektora o postupe pri periodickom hodnoteni Studijnych
programov na UCM (Gc¢innost od 8.3.2023) Priloha

VP 14 /2023 - Smernica o nalezitostiach zavere¢nych prac, ich bibliografickej registracii,
uchovavani a spristupriovani na UCM (G¢innost od 1.9.2023)
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VP 10/2023 - Smernica o administracii programu Erasmus+ (G¢innost od 1. 9. 2023)

VP 9/2023 - Smernica o vydavani dokladov o absolvovani §tadia na Univerzite sv. Cyrila
a Metoda v Trnave (G¢innost od 1. 9. 2023)

VP 8/2023 - Smernica o uznavani dokladov o vzdelani na Univerzite sv. Cyrila a Metoda
v Trnave (G¢innost od 1. 9. 2023)

VP 7/2023 - Smernica o uznavani absolvovanych predmetov (G¢innost od 1. 9. 2023)

VP 5/2023 - Smernica o doktorandskom $tidiu UCM (i¢innost od 1. 9. 2023)

Dodatok ¢. 1k Smernici o doktorandskom $tadiu UCM (G¢innost od 6.12.2023)

Smernica o doktorandskom $tadiu UCM - tGplné znenie (G¢innost od 6. 12. 2023)

VP 3 /2023 - Disciplinarny poriadok pre Studentov Univerzity sv. Cyrila a Metoda v
Trnave (U¢innost od 1. 9. 2023 )

VP 2 /2023 - Studijny poriadok UCM (G¢innost od 1. 9. 2023, platny pre §tudentov
prijatych od akademického roka 2023 /2024)

VP 1/2023 - Smernica o rigoroznom konani Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave
(U&innost od 1.2.2023)

Dodatok ¢. 1k Smernici o rigor6znom konani Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave
(U¢innost od 1.9.2023)

Smernica o rigor6znom konani Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave (aplné znenie)
(U¢innost od 1.9.2023)

Zamestnanci:

VP 26 /2023 - Pravidla hospodarenia a metodika rozpisu dotacie (G¢innost od 12.5.2023)
Prikaz rektora 3 /2023 - Zakaz vnasania zbrani a nebezpeénych predmetov do budov
UCM (tcinnost od 16. februara 2023)

VP 22 /2023 - Smernica o krizovej komunikacii Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave
(GCinnost od 1.5.2023) Priloha A

VP 17 /2023 - Pravidla poskytnutia a urcenia vy$ky odmeny ¢lenovi Spravnej rady
Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave (G¢innost od 4.4.2023) Priloha €. 1

Veda a vyskum:

VP 33 /2023 - Smernica o ochrane predmetov duSevného vlastnictva na Univerzite sv.
Cyrila a Metoda v Trnave (G¢innost od 1.9.2023)

VP 21/23 - Smernica o pravidlach edi¢nej ¢innosti pri vydavani publikacii (G¢innost od
1.5.2023)

VP 12 /2023 - Smernica o podavani vedeckych, vedeckovyskumnych, rozvojovych,
vzdelavacich a mobilitnych projektov, ich administraciou zamestnancami a st¢astami
Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave (4¢innost od 1.4.2023) Priloha

Kvalita:

VP 36 /2023 - Smernica o vytvarani, Gprave a schvalovani §tudijnych programov,
odborov habilitatného konania a inauguraéného konania a podavanie Ziadosti na SAAVS
(4¢innost od 1. 10. 2023) Priloha (autorizovany pristup)



VP 1/2023 - Usmernenie rektora o postupe pri periodickom hodnoteni Studijnych
programov na UCM (G¢innost od 8.3.2023) Priloha

DalSie predpisy:

Opatrenia rektora:

2023-1-Zamedzenie plagiatorstva na UCM
2023-2-Uspora energii - vyucba v externom $tadiu
2023-3-Ochrana zdravia zamestnancov

Prikazy rektora:

2023-1-Majetkové priznania

2023-2-Plan ¢erpania dovoleniek

2023-3-Zakaz vnasania zbrani a nebezpecnych predmetov do budov UCM
2023-4-Hromadné Cerpanie dovolenky

2023-5-Uskutoc¢nenie inventarizacie

Rozhodnutia rektora:

2023-1 O zruSeni vnutorného predpisu

2023-2 O urceni spdsobu vypoctu platu dekanky /dekana fakulty UCM

2023-3 Rozhodnutie o vynimke z neopravnenych vydavkov z Fondu pre podporu
vyskumu a vyvoja na UCM - G¢innost od 22.11.2023 (platnost a t¢innost tohto
rozhodnutia konci 31.8.2024)

Usmernenia rektora:

2023-1-Usmernenie rektora o postupe pri periodickom hodnoteni Studijnych programov
na UCM (Priloha ¢.1)

2023-2-Usmernenie rektora k evidencii Studijnych programov a OHIK v AIS na UCM
2023-3-Usmernenie rektorky o pravidelnom hodnoteni ucitelov na UCM

Priloha ¢. 1 Harmonogram pre pravidelné hodnotenie ucitelov (osob zodpovednych za
rozvoj a kvalitu SP 1.-3. stupiia a /alebo OHIK) a doktorandov na UCM
2023-4-Usmernenie rektorky k evidencii a aktualizacii dajov o zamestnancoch UCM v
SAP

2023-5-Usmernenie rektorky o pouZivani a oznaceni ,,univerzitny profesor* alebo
»univerzitny docent” na UCM

Ostatneé:
Komunikac¢na stratégia Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave

VSetky vytvorené /revidované verejne pristupné dokumenty UCM st dostupné na:
https://www.ucm.sk/sk/vnutorne-predpisy-ucm/ a neverejné na intranete UCM na:
https://intranet.ucm.sk /sk/interne-predpisy/.
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b)

0

Zhodnotenie:

V porovnani s predchadzajucimi rokmi, vroku 2023 bol pocet revidovanych
anovych predpisov pomerne vysoky, podobne ako vrokoch 2021 a2022. ZvySena
intenzita a miera vytvarania/revidovania vnutornych predpisov na UCM suvisela
predovSetkym s vytvaranim a optimalizaciou VSK UCM, implementaciou Standardov
SAAVS na UCM azmenami vyplyvajicimi z ostatnej novely vysokoskolského zakona.
Vroku 2024 predpokladdme menej novych predpisov, viac revidovanych predpisov
a zameranie sa ich implementaciu a kontrolu postupov vyplyvajacich z tychto predpisov.

V roku 2023 boli vytvorené /revidované nasledovné Struktury VSK UCM:

Revidované:

RVHK UCM (https: //www.ucm.sk /sk /rada-pre-vnutorne-hodnotenie-kvality /)

RK sti¢asti UCM (https://www.ucm.sk /sk /rady-kvality-sucasti-ucm /)

RSP na UCM (https: //www.ucm.sk /sk /rada-pre-studiiny-program-sucasti-ucm /)
Zoznam posudzovatelov pri RVHK UCM

(https://www.ucm.sk /docs /dokumenty /2022 /Zoznam_posudzovatelov_pri_ RVHK
UCM_ 07.11.2022.pdf)

Alumni UCM (https: / /www.ucm.sk /sk /absolventi-ucm /)

Psychologicko-poradenské centrum UCM (https: //www.ucm.sk/sk/psychologicke-

centrum/)

Vytvorené:

Komisia pre kvalitu na UCM (https://www.ucm.sk /sk /komisia-pre-kvalitu-ucm /)
Ombudsmanka/ombudsman pre rodovt rovnost na UCM a na stcastiach UCM
(https: //www.ucm.sk /sk /ombudsmani-na-sucastiach-ucm /)

VSetky Strukttry a ich ¢innost st dostupné na: https://www.ucm.sk /sk /politika-
kvality / a na: https: / /www.ucm.sk /sk /centra-podpory/

Zhodnotenie:

VSetky Struktary VSK UCM boli vytvorené do roku 2022 podla poziadaviek
Standardov SAAVS pre vniatorny systém a terminu podania Ziadosti SAAVS o postidenie
VSK UCM ajeho implementacie do 31. 12. 2022. V roku 2023 sa zrevidovali niektoré
postupy a pravidla, podla ktorych tieto Struktary pracuji. Stcasne sa tieto Struktary podla
vyhodnotenia ich ¢innosti aj personalne optimalizovali. Stabilizovali sa ¢innosti centier

podpory.
V roku 2023 sa na UCM uskutoénili nasledovné procesy VSK UCM:

Tvorba/revizia politik VSK UCM
Vznik a optimalizacia Struktar VSK UCM
Periodické hodnotenie SP na UCM 2023
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Schvalovanie novych SP a podavanie Ziadosti SAAVS 2023

Schvalovanie navrhov novych SP 2023

Schvalovanie tiprav SP na UCM 2023

Kontrola VTC uéitelov zabezpecujtcich profilové predmety SP a kvalitu a rozvoj OHIK
Audit organizicie doktorandského §tudia na UCM 2023

Spravovanie podsidla VSK UCM: www.vsk.ucm.sk

Tvorba vybranych procesnych map

Vypracovavanie, prerokovavanie a schvalovanie Spravy o kvalite na UCM 2022
Vypracovavanie a prerokovavanie Zaverec¢nej spravy o projekte ,Kvalita“
Vypracovavanie, prerokovavanie a schvalovanie Spravy o prvom periodickom hodnoteni
SP na UCM (2022)

Vypracovavanie, prerokovavanie a schvalovanie Spravy o ¢innosti RVHK UCM v roku
2023

Zhodnotenie:

Vroku 2023 sa definovalo aformalizovalo odmenovanie niektorych osob
zodpovednych za centra podpory. Cinnost Oddelenia kvality personalne pozostavajiica
z a) referentky pre kvalitu a interny audit a b) referenta pre analytiku kvality a tajomnika
RVHK bola v roku 2023 personalne podporena ¢iasto¢nym tvazkom tajomni¢ky Komisie
pre kvalitu (asistentky rektorky) pod vedenim prorektora pre kvalitu, ktora sa Ciasto¢ne
podiela aj na administracii ¢innosti RVHK UCM pod vedenim tajomnika RVHK UCM.
Podpora bola zo zdrojov a v ramci plnenia cielov projektu ,Kvalita“.

Vroku 2023 vznikla Komisia pre kvalitu na UCM ako poradny organ RVHK
a vykonna platforma prepojenia vedenia UCM a vedenia sucasti UCM v agende kvality
(https://www.ucm.sk/sk/komisia-pre-kvalitu-ucm/). Tvoria ju pracovnici Oddelenia
kvality UCM, osoby zodpovedné za agendu kvality na stc¢astiach UCM a zastupca RVHK.

d) Hodnotenie vnitorného systému ajeho implementicie na UCM SAAVS
(»inStitucionalna akreditacia®)

UCM podala SAAVS Ziadost o postidenie VSK UCM a jeho implementacia, dfia 29. 12.
2022. Dia 5. 5. 2023 SAAVS zaslala na UCM navrh zloZenia pracovnej skupiny. Diia 30. 10.
2023 SAAVS zaslala plany posudzovania a Oznamenie terminu uskuto¢nenia navstevy
pracovnej skupiny vykonnej rady SAAVS na UCM. V termine od 6. - 10. 11. 2023 sa na UCM
uskutoc¢nilo posudzovanie na mieste, realizované pracovnou skupinou SAAVS ako stcast
postdenia stladu VSK UCM so $tandardmi SAAVS pre vnttorny systém a postdenia jeho
implementacie na UCM.

Neoficidlne oznamenie o pribliZznom termine posudzovania na mieste a poziadavky
o poskytnutie informacii o UCM zo strany UCM pre potreby pripravy planu posudzovania
na mieste zo strany SAAVS sa uskutoénilo telefonicky v septembri 2023. V druhej polovici
oktobra 2023 sa konalo online stretnutie zastupcov UCM so zastupcami SAAVS
a predsednickou pracovnej skupiny ohladom poZiadaviek pracovnej skupiny na
poskytnutie podkladov v inej ako vyZadovanej forme a doladenie posudzovania na mieste.
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Navrh planu posudzovania, s poziadavkami a ramcovymi kritériami na doplnenie os6b
za UCM, agenttra poslala v takom termine, Ze UCM mala len niekolko pracovnych dni na
vyber osob, komunikaciu s nimi a ich vyjadrenie o Gc¢asti na posudzovani. Spolu islo o 277
0sOb za UCM, pri¢om 50 z nich boli externé zainteresované strany (zastupcovia praxe,
zamestnanci inych inStitacii a partneri UCM).

Oficialne oznamenie terminu a zaslanie Planu posudzovania boli odoslané predsedom
vykonného vyboru SAAVS a dorucené rektorke UCM do elektronickej schranky UCM aZ%
30.10. 2023 0 18:13 hod., tri pracovné dni pred prichodom pracovnej skupiny. Z tychto dni
31.10. bolo udelené rektorské volno, 1. 11. bol sviatok VSetkych svatych, 2.11. bolo udelené
dekanské volno, 3. 11. (piatok) bol riadny pracovny den, 4. a 5. 11. vikend, 6. 11. pondelok -
zaciatok posudzovania na mieste.

UCM sa na posudzovanie na mieste pripravila dobre. UCM vysla v Gstrety vSetkym
poziadavkam ¢lenov pracovnej skupiny a SAAVS (aj nad ramec vyZadovanych Metodikou
vyhodnocovania $tandardov SAAVS), vramci moznosti a schopnosti UCM. PredbeZné
zavery hodnotenia pracovna skupina formulovala do 13 bodov v Sprave z posudzovania,
ktort parafovali zastupca agentury a rektorka UCM. PredbeZzné zavery spravy (ako interny
material UCM) boli prerokované vedenim UCM, KR, KPK a RVHK s vysledkom, Ze
vzhladom na vSeobecny charakter, alebo nejasné formuladcie niektorych zbodov, je
potrebné pockat na vysledntt hodnotiacu spravu s konkrétnymi tidajmi a hodnoteniami.

Oddelenim kvality bola zrealizovana spatna vazba tcastnikov zo strany UCM na
posudzovani na mieste, ktora je dostupna na Oddeleni kvality.

Okrem iné z nej vyplyvaja Styri zavery:

1. Respondenti povazuji pripravu posudzovania zo strany UCM za velmi dobru.

2. Cinnost akompetencie pracovnej skupiny SAAVS respondenti hodnotia ako

vacsinou objektivnu a kompetentnt.

3. Pripomienky, namety a vyhrady respondenti pomerne presne a jasne formulovali

aj do otvorenych otazok (v zavislosti od znalosti problematiky vntitorného systému
a Standardov).
4. Zastupcovia externych zainteresovanych stran st ochotni aj nadalej spolupracovat
a pomahat UCM, vratane tGcasti na posudzovani.
BlizSie k spatnej vazbe na posudzovanie v sprave dostupnej na Oddeleni kvality.

e) Podanie Ziadosti projektu ,Integracia“

Dna 30. 1. 2023 UCM ako hlavny ziadatel podala ziadost o dotaciu pre projekt
Integracia trnavskych univerzit. Nazov Ziadosti je Konzorcium trnavskych univerzit, kod
ziadosti je IRZ-231115-00981, koéd vyzvy je 08101-20-VO5, program je Plan obnovy
a odolnosti SR.

Prvou integra¢nou aktivitou projektu v skupine 1 (Aktivity na podporu integracie
vysokych §kdl do konzorcia) je Harmonizacia (zostladenie) vnatornych systémov kvality
na zaklade spolo¢ne definovanych postupov a oblasti. Trvanie aktivity je od 1. 1. 2024 do
31. 3. 2026. Aktivita pozostava z podaktivit:

1. Inovacie akademickych informacnych systémov obidvoch univerzit.
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2. Podpora a rozvoj personalnych kapacit oddeleni kvality univerzit vstupujicich do
konzorcia.

3. Stanovenie spolo¢nych kltucovych ukazovatelov kvality vysokoSkolského
vzdelavania a ich pravidelné monitorovanie a vyhodnocovanie.

4. Evaluacia vnatornych systémov kvality obidvoch univerzit prostrednictvom
Spickovych zahrani¢nych expertiz.

5. Vytvorenie novej Struktary ,Rada trnavskych univerzit pre vnatorné systémy
kvality*.

V pripade, ze ziadost bude podporena, bude mozné vyznamne skvalitnit oblast
zabezpecovania kvality na UCM.
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IV. Kvalita vzdelavania na UCIM 2023

a) Pocet SP
Na UCM bolo vroku 2023 akreditovanych 57 SP I. stupiia, ztoho 1 profesijne
orientovany (Co predstavuje 40 %), 48 SP II. stupna, z toho 1 inZiniersky (Co prestavuje 33
%) a 39 SP III. stupna (Co predstavuje 27 %). Z celkového poctu 144 SP bolo 79 ( 55%) SP
v dennej a 65 (45%) SP v externej forme.

Graf 1: Struktara SP (poéet podla stupiia a formy)

21

19
27

20

Lstupen IL.stupen [Il.stupen

60

50

40

30

20

Pocet studijnych programov

10

B denna forma M externa forma

b) Periodické hodnotenie SP 2023

Tabulka 1: Periodicky hodnotené SP na UCM v roku 2023

Stupess Udeleny Forma Standardna Jazvk
Nazov SO Nazov SP wupe akademicky | ., .. dizka yx
studia . studia e poskytovania
titul Stadia

medialne a marketingova : ;
s Tt magister, , slovensky
komunika¢né komunikacia 2 M denna 2 vk
stadi gr: Jazy
medialne a marketingova . .
SR Tobnt magister, g slovensky
komunika¢né  komunikacia 2 externa 2 .
I Mgr. jazyk
studia
medialne a teoria masister slovensky
komunika¢né  digitalnych 2 I\%l ’ denna 2 vk Y
stadia hier gr Jazy
medialne a teoria magister, slovensky
komunika¢né  digitalnych 2 Mgr. externa 2 . Y
o . jazyk
studia hier
biotechnologie biotechnolégie 5 magister, denné 5 sloyensky
Mgr. jazyk
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d)

Zhodnotenie:

V ramci RVHK bolo pre periodické hodnotenie SP 2023 vytvorenych 5 pitélennych
DPS, prebehlo 25 posudzovani v sume 2.500,- eur. Celkovo bolo hodnotenych 5 SP,
z ktorych bolo schvalenych 5 SP, neschvalenych alebo zrusenych 0 SP. Hodnotiace spravy
SP st dostupné na: https: / /www.ucm.sk /sk /spravy-o-plneni-standardov-a-kriterii-na-
studijny-program / Uznesenia o schvéaleni su dostupné na:
https://www.ucm.sk /sk /zapisnice-rvhk-ucm /. BlizSie Sprava o periodickom hodnoteni
SP 2023 na: https://www.ucm.sk/sk/spravy-periodicke-hodnotenie-studijnych-
programov/. 2 SP boli z iniciativy stucasti UCM, kde sa uskutocnovali, rozhodnutim RVHK
riadne zruSené.

Schvalovanie novych SP, navrhov na vytvorenie novych SP a tiprav SP na UCM

Tabulka 2: Schvalovanie navrhov novych SP, novych SP a iprav SP RVHK v roku 2023
Pocet v RVHK Pocet RVHK Pocet RVHK
schvalenych navrhov | nechvalenych navrhov

schvalovanych navrhov na 2 0
vytvorenie nového SP

schvalovanych navrhov novych SP 2 0
schvalovanych navrhov aprav SP 37 0
oznamenych aprav SP 1

Konkrétne tdaje st dostupné v Sprave o ¢innosti RVHK v roku 2023, dostupné na:
https: / /www.ucm.sk /sk /sprava-o-cinnosti-rady-pre-vnutorne-hodnotenie-kvality-

ucm
Sledovanie kvality vzdelavania na UCM

Vroku 2023 uZ boli do roénych sprav o vzdelavani na UCM implementované
ukazovatele vzdelavania podla $tandardov SAAVS a VSK UCM aich hodnotenie. Stbor
a Strukttra ukazovatelov kvality vzdelavania je Struktarou Spravy o vzdelavacej ¢innosti
na UCM v AR 2022 /2023 (s. 3 - 5). Sprava sleduje uplynuly AR a porovnava ostatné tri AR.
Sucastou spravy su aj navrhy opatreni (s. 165 - 169). BlizSie v sprave na:
https: / /www.ucm.sk /sk /spravy-o-vychovno-vzdelavacej-cinnosti-ucm/.

Vyvoj ukazovatelov vzdelavania na UCM v ostatnych rokoch je Priloha 1 pritomnej spravy.

Spatna viazba na urovni UCM:
Realizuje sa viacerymi sposobmi:
- dotaznikové prieskumy,
- Blackbox,
- Schranka nametov, staznosti a pripomienok,
- Osobné stretnutia s ¢lenmi vedenia.
V roku 2023 bola v ramci sekcie Politika kvality moznost ziskavania spatnej vazby
rozsirena o Schranku nametov, pripomienok a otazok k systému kvality.
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1. Studenti

a) Spatna vazba kvality vzdelavania na UCM dotaznikmi sa v roku 2023 neuskutocnila.

b) Blackbox a schranka nametov a podnetov - v roku 2023 neboli dorucené zZiadne
podnety.

c) Stretnutia Studentov s ¢lenmi vedenia univerzity na zaklade poziadaviek Studentov
v ramci strankovych hodin /emailom sa v roku 20223 neuskuto¢nili ziadne.

d) Na pravidelnej baze sa raz za mesiac uskutocnuje stretnutie rektorky so
zastupcami $tudentov zo SR UCM. Zastupca $tudentov (predseda SR UCM) sa
aktivne ztcastnuje aj zasadnuti KR UCM.

e) ,Hodinka s rektorkou“ - v roku 2023 sa uskutocnila 6 krat (12 Studentov).

2. Zamestnanci

a) Spatna vazba kvality vzdelavania na UCM v roku 2023 sa neuskutocnila.

b) Blackbox a schranka nametov a podnetov - v roku 2023 neboli doru¢ené ziadne
podnety.

c) Stretnutia zamestnancov s ¢lenmi vedenia univerzity na zaklade poziadaviek
zamestnancov v ramci strankovych hodin/emailom sa v roku 2023 neuskutoc¢nili
ziadne.

d) ,Hodinka s rektorkou“ - v roku 2023 i$lo o 5 zamestnancov.

d) Audit organizacie doktorandského studia na UCM v AR 2022 /2023

Vroku 2023 Oddelenie vedy avyskumu UCM uskutocnilo audit dodrziavania
vybranych bodov Smernice o doktorandskom studiu na UCM v AR 2022 /2023 vybranych
Studijnych programov:

- Fakulta prirodnych vied - molekularna biologia

- Filozoficka fakulta - nemecky jazyk a kulttra v odbornej komunikacii
- Fakulta masmedialnej komunikacie - marketingova komunikacia

- Fakulta socialnych vied - verejna politika a verejna sprava

- Fakulta zdravotnickych vied - fyzioterapia

Oddelenie sa zameralo na oblasti:

§ 3 Prijimanie na doktorandské Stadium

- kontrola terminu zverejnenia tém dizerta¢nych prac (dokaz kontroly: web)

- kontrola schvalenia tém odborovou komisiou (dokaz kontroly: zapisnica zo
zasadnuti OK)

- kontrola terminu pozvania uchadzaca na prijimacie konanie (dokaz kontroly:
odoslana posta)

- kontrola zloZenia komisie pre prijimacie konanie (dokaz kontroly: zapisnica zo
zasadnutia OK)

- kontrola terminu zaslania rozhodnutia o prijati/neprijati uchadzacovi (dokaz
kontroly: odoslana posta )
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§ 7 Skolitel

- kontrola schvalenia Skolitelov vo vedeckej rade fakulty (dokaz kontroly: zapisnica
zo zasadnutia VR)

§ 10 Dizertac¢na skaska

- kontrola stanovenia oponenta v stlade so smernicou (dokaz kontroly: zapisnica zo
zasadnutia OK)

- kontrola zlozenia komisie pre dizertacnu skusku v stlade so smernicou (dokaz
kontroly: zapisnica zo zasadnutia OK)

- kontrola, ¢i komisia pre dizerta¢nu skasku bola schvalena odborovou komisiou
(dokaz kontroly: zapisnica zo zasadnutia OK)

§ 14 Priprava obhajoby dizertaénej prace

- kontrola zloZenia komisie pre obhajobu v stlade so smernicou (dokaz kontroly:
zapisnica zo zasadnutia OK)

- kontrola, ¢i komisie boli schvalené odborovou komisiou (dokaz kontroly: zapisnica
zo zasadnutia OK)

§ 15 Oponenti dizertaénej prace a ich posudky

- kontrola stanovenia oponentov v stlade so smernicou (dokaz kontroly: zapisnica
zo zasadnutia OK)

§ 21 Odborova komisia

- kontrola poc¢tu zasadnuti odborovej komisie v ramci akademického roka (dokaz
kontroly: zapisnice zo zasadnutia OK)

Tabulka 3: Audit organizacie vybranych SP 3. st. na UCM v roku 2023
Vysledky auditu organizacie DS na UCM v AR 2022 /2023
(P - plni, X - neplni, - - nekonalo sa)

Sucast/ Prijimacie Skolitel Dizerta¢n | Obhajoba | Oponent Odborova
Nazov SP konanie askaska | dizertacn |i komisia (OK)
ej prace
FPV
Molekularna X p p p P p
biologia (nedodrzanie
lehot)
FF
Nemecky P P % X P P
jazyk (predseda
a kulttra komisie
v odbornej nemal tit.
komunikacii profesor)
FMK
Marketingov P P P P p P
a
komunikacia

FSV




Verejna X X X X p X

politika (nedodrzanie (8kolitel (oponenti (komisie (neschvalovanie

a verejna lehot) neschvaleny | neschvalen neboli oponentov a

sprava VR FSV) i OK) schvalené komisii)
OK)

FZV

Fyzioterapia ‘ P ‘ P ‘ - | - ‘ - P

Zhrnutie vysledkov auditu prorektorkou pre vedu a vyskum:

Vysledky kontroly naznacuja, Ze v porovnani s minulym AR priSlo k vyraznému
zlepSeniu v organizacii SP 3. stupnia. Bliz$ie informacie o audite st dostupné na Odd. vedy
a vyskumu UCM a ako interny material na SharePoint UCM: Sprava o kontrole formalnych
postupov pri realizacii doktorandského Stidia na UCM v zmysle platnej Smernice
o doktorandskom Studiu na UCM 42 /2021.

Sprava bola prerokovana KR dna 21. 2. 2023 (Uznesenie 10/2/2023 zapisnice:
https: / /www.ucm.sk/sk /zapisnice-zo-zasadnuti-kolegia-rektora-ucm/) ana urovni
tych stcasti UCM (vratane opatreni), kde sa uskuto¢iiuji SP 3. stupnia:

FPV: Na zasadnuti KD FPV dna 28. 3. 2023 boli prerokované pravidla pre OK a
doktorandskeé stadium a prijaté opatrenie (uznesenie 3/7/2023):
(http: / /fpv.ucm.sk/images /vedenie /Zapisnica%20KD%2028.03.2023.pdf)

FF: Na zasadnuti vedenia FF dna 27. 2. 2023, nasledne boli realizované stretnutia dekanky
s vedtcimi katedier (oboznamenie s vysledkami auditu a naprava zistenych nedostatkov).
Informacia o odstraneni nedostatkov a napravnych opatreniach bola pisomne zaslana
prorektorke pre vedu a vyskum.

FZV: Prerokovanie vysledkov auditu sa na FZV neuskutocnilo.

FSV: Prerokované na zasadnutiach OK: OK pre politické vedy dna 2. 3. 2023 (vratane
odporucani).

FMK: Prerokované na porade vedenia FMK, dalej na januarovom KD FMK dna 26. 1. 2023.
(Bliz§ie Zapisnica z KD FMK, bod 7.) Naprava vykonana a nedostatky odstranené na
najblizSom zasadnuti OK dna 3. 2. 2023. (Zapisnica na:
https://fmk.sk/download /zaCC8lpisnica_ OK_3.2.2023.pdf)

e) Sledovanie kvality vzdelavania na suéastiach UCM

Podla bodu 2, ¢l. 28 VP 23 /2022, na tGrovni sucasti UCM sa roéne vytvara, prerokovava
a schvaluje sprava o vzdelavani ajeho vysledkoch (o poskytovanych SP, §tudijnych
vysledkoch, ukazovateloch a §tudijnej tspesnosti fakulty a o plneni poZiadaviek na kvalitu
podla §tandardov SAAVS pre SP). Podla bodu 4, ¢l. 28 VP 23 /2022 tato sprava obsahuje
vyhodnotenie procesov uvedenych v ¢lankoch 12 - 17 predmetného predpisu. Ide
o procesy na zabezpecCovanie kvality v oblasti vzdelavania (¢l. 13). Na ich vyhodnotenie
slizia ukazovatele (resp. vyvoj ukazovatelov) uvedené v ¢lankoch 23 - 25 predmetného
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predpisu. Podlabodu 5, ¢l. 28 VP 23 /2022, sti¢astou hodnotiacej spravy st navrhy opatreni
na zlepsenie zistenych nedostatkov.
V roku 2023 boli v spravach o vzdelavani na stcastiach UCM hodnotené ukazovatele

vzdelavania podla Standardov SAAVS a VSK UCM. Blizsie na:
https: / /www.ucm.sk /sk /spravy-o-vychovno-vzdelavacej-cinnosti-sucasti-ucm/.

Subor a Struktdra ukazovatelov kvality vzdelavania je Struktrou spravy (Cast Obsah).
Sucastou kazdej spravy okrem sledovania ukazovatelov je zhodnotenie a navrhy opatreni.

Tabulka 4: Vypracovavanie, prerokovavanie a schvalovanie ro¢nych sprav o vzdelavani
na sucastiach UCM v roku 2023

Sprava za oblast vzdelavania na suc¢asti UCM za AR 2022 /2023
(P - plni, N - neplni, C - plni éiastoéne)

Sucast Vypracovanie Obsahuje zhodnotenie vSetkych Obsahuje
UCM prerokovanie ukazovatelov vzdelavania za AR a za navrhy opatreni

a schvalenie VR ostatné 3 AR
FMK VR FMK 4. 12. 2023 p p
FPV VR FPV 5. 12. 2023 p P
FF VR FF 30. 11. 2023 P P
FSV VR FSV 1.12. 2023 p p
FZV VR FZV 5.12. 2023 p p
IM VR UCM 23. 11. 2023 p p

Zhodnotenie:

V porovnani s predchadzajicim hodnotenym rokom, v aktualne hodnotenom roku
doslo k formalnemu a obsahovému zjednoteniu sprav tak, ako vyzaduje VP 23 /2022.

Tabulka 5: Spatna vazba ku kvalite vzdelavania 2022/2023 na sucéastiach UCM je
dostupna na:

FMK | https://fmk.sk /download /SpraCC81lva-o-spaCC88tnej-vaCC88zbe-za-AR-2022-
2023.pdf - Sprava o SV za 2022 /2023

FPV | http://fpv.ucm.sk /sk /o-nas /system-kvality-fakulty /2-uncategorised /368-
dotazniky-2023.html - Sprava o vyhodnoteni SV za 2022 /23

FF https: / /ff.ucm.sk/sk /hodnotenie-studia-studentmi/

- Dotaznik spokojnosti Studentov 2022 /23 - sprava

FSV | https://fsvucm.sk /vysledky-hodnotenia-kvality /

FZV | https://fzv.ucm.sk/get_document.php?doc=cmd-65a67d76aa55a02ffee07a-
SpryElva+o+V%C8+FZV+UCM+2022-2023.pdf&down=1

IM https://imucm.sk /ziskavanie-spatnej-vazby-od-studentov/

https: //imucm.sk /ziskavanie-spatnej-vazby-od-absolventov/

Zhodnotenie:
V roku 2023 sa na vSetkych sacastiach UCM uskutocnili spatné vazby pre oblast
vzdelavania.
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Tabulka 6: Prerokovanie vysledkov spitnej viazby ku kvalite vzdelavania (vratane
opatreni) je dostupné na:

FMK

https: / /fmk.sk /download /SpraCC81lva-o-zrealizovanyCC81ch-opatreniach-za-AR-
2022 _2023.pdf

FPV

http:/ /fpv.ucm.sk /images /vedenie /Zpisnica%20KD%2028.02.2023.pdf
uznesenie 7/6 /2023

http:/ /fpv.ucm.sk /images /pdf /Zpisnica%20KD%2028.11.2023.pdf,
uznesenie 2 /3 /2023

FF

Zapisnica KD FF UCM 04.10.2023.pdf
Zapisnica_RK FF_2023-12-05.pdf

FSV

bod 5, uznesenie ¢. 2 /RK 27_10_23 https://fsvucm.sk /wp-
content /uploads /2023 /11 /Vypis-uzneseni-27.10.2023.pdf

FZV

https:/ /fzv.ucm.sk /get document.php?doc=cmd-65a67d76aa55a02ffee07a-
Spr¥Elvato+tV%C8+FZV+UCM+2022-2023.pdf&down=1

https:/ /fzv.ucm.sk /get document.php?doc=cmd-6579564faa55a02dc67212-
2023+7%FElpisnica VR_FZV_UCM_05_12_2023.pdf&down=1

IM

Porada zamestnancov IM UCM 30. 1. 2024 - link (neverejny):

https:/ /ucmtt.sharepoint.com/:b:/r /teams /IM-IM-PoradazamestnancovIMUCM /
Zdielane%20dokumenty /General /

Z%C3%Alpisnice%202%20por%C3%Ald /2024 /
Z%C3%Alpisnica%20porada%20IM%2030.01.2024.pdf?csf=1&web=1&e=55P3KV

Zhodnotenie:

V roku 2023 boli vysledky spétnej vazby pre oblast vzdelavania prerokované na

vSetkych stcastiach UCM.

f) Kontrola VTC a celkového profilu kvality skupin os6b zabezpecujucich profilové
predmety SP a zabezpeéujtcich kvalitu a rozvoj OHIK

Ro¢na kontrola vystupov tvorivej ¢innosti (VTC) skupin ucitelov zabezpecujucich
profilové predmety SP (,péticky* /“trojicky*) a kvalitu a rozvoj OHIK je dana povinnostou
UCM zabezpecit neustale plnenie Standardov:

VS 6.c.1 Standardov SAAVS pre vnitorny systém,

SP 6.1.1,, SP 7.1.1., SP 7.1.2., SP 7. 1. 3. Standardov SAAVS pre $tudijny program,

HI 4.1.1., HI 5.1.1. Standardov SAAVS pre habilita¢né konanie a inaugura¢né konanie,
ato vsulade s Castou V. Metodika hodnotenia tvorivych ¢innosti (s. 38 - 46)
Metodiky na vyhodnocovanie $tandardov SAAVS (2021),

pricom podkladom st VP 2,/2021, VP 3/2021 a VP 52/2021 na UCM a VP na
stcastiach UCM o stanovovani trovne vystupov tvorivej ¢innosti podla $pecifik
a zvyklosti jednotlivych SO, v ktorych sa na st¢asti UCM uskutoéiuja SP, alebo st
k nim priradené OHIK.

Podklady pre kontrolu st stc¢astou Prilohy 4: VTC UCM 2023.
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https://fzv.ucm.sk/get_document.php?doc=cmd-65a67d76aa55a02ffee07a-Spr%E1va+o+V%C8+FZV+UCM+2022-2023.pdf&down=1
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Uznesenie RVHK UCM ¢é. 17/RVHK-2023-1212:

RVHK UCM berie na vedomie Ro¢né monitorovanie vyhodnocovania plnenia podmienok
na VTC a odportca vietkym stcastiam UCM v Trnave vypracovavat predmetné podklady
po vzore Filozofickej fakulty UCM. (Uznesenie dostupné na: https://www.ucm.sk/
docs/zapisnice_spravy/2023-2024 /Zapisnica_ RVHK_UCM_ 12122023.pdf.)

Zhodnotenie:

Kontrola VTC na sacastiach UCM prebehla v stlade s poziadavkami zabezpecit
plnenie vyssie uvedenych Standardov, zabezpedit a preukazat pozadovana droven tvorivej
¢innosti hodnotenych oséb podla ich funkéného zaradenia a preukazat neustale
dosahovanie poZadovanej urovne celkového profilu kvality skupin osob zabezpecujucich
profilové predmety a zabezpecujacich kvalitu a rozvoj OHIK. RVHK odporaca zjednotit
predkladané podklady zo stucasti UCM podla vzoru FF.
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V. Kuvalita tvorivej ¢innosti na UCM 2023

a) Tvorba/revizia VP o tvorivej éinnosti:

b)

Aktualizacia VP 5/2023 Smernica o doktorandskom S$tadiu na UCM
(https: //www.ucm.sk/docs /legislativa /2023 /Smernica_o_ doktorandskom_ studiu
Univerzity sv. Cyrila_a_Metoda_v_Trnave-uplne_znenie.pdf) tak, aby tvoriva
¢innost doktorandov UCM bola systematicka, kontinualna a zodpovedala poziadavkam
na profil absolventa doktorandského §tadia na UCM.
Aktualizacia VP 39,/2023 - Statt fondu pre podporu vyskumu na Univerzite sv. Cyrila
a Metoda v Trnave (G¢innost od 1.10.2023) tak, aby bolo mozné podporovat tvoriva
¢innost doktorandov a mladych vedeckych pracovnikov do 35 rokov systematicky
a v stlade s potrebami, poslanim a viziou UCM.
Dalsie revidované predpisy:
VP 21/2023 - Smernica o pravidlach edi¢nej ¢innosti pri vydavani publikacii (G¢innost
od 1.5.2023)
VP 2/2023 - Usmernenie rektora k evidencii Studijnych programov a odborov
habilitacného konania a inaugura¢ného konania v AIS na UCM (t¢innost od 23.3.2023)
VP 33/2023 - Smernica o ochrane predmetov dusevného vlastnictva na Univerzite sv.
Cyrila a Metoda v Trnave (G¢innost od 1.9.2023)
VP 12/2023 - Smernica o podavani vedeckych, vedeckovyskumnych, rozvojovych,
vzdelavacich a mobilitnych projektov, ich administracii zamestnancami a sucastami

Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave (G¢innost od 1.4.2023) Priloha

Sledovanie kvality tvorivej ¢innosti na UCM

Od roku 2022 je sucastou sprav o tvorivej ¢innosti na UCM aj sledovanie
ukazovatelov tvorivej cinnosti podla S$tandardov SAAVS aVSK UCM. Bliz§ie na:
https: / /www.ucm.sk /sk /spravy-o-vedecko-vyskumnej-cinnosti-ucm/.

Subor a §trukttra ukazovatelov kvality tvorivej Cinnosti je StruktGrou spravy.
Sleduje a porovnava sa najmi uplynuly rok a ostatné tri roky. Stcastou roc¢nej spravy
o tvorivej ¢innosti s od roku 2023 (vratane) aj navrhy opatreni. Vyvoj ukazovatelov
tvorivej ¢innosti na UCM v roku 2023 a v ostatnych rokoch je Priloha 9.

Celouniverzitna spitna vazba Studentov a tvorivych pracovnikov (pripadne
relevantnych externych zainteresovanych stran - napr. absolventov, ¢i zamestnavatelov)
na oblast tvorivej ¢innosti na UCM sa v roku 2023 na UCM neuskutoc¢nila. Je potrebné
implementovat ju v stlade s prisluSnym vnatornym predpisom o spatnych vazbach.

Specifickou oblastou tvorivej ¢innosti na UCM je tvoriva ¢innost doktorandov. Je
definovana § 22 a § 23 Smernice o doktorandskom $tudiu. Jej monitorovanie a hodnotenie
v roku 2023 je obsahom c¢asti 2 Tvoriva ¢innost Spravy o doktorandskom §tadiu na UCM
za AR 2022/2023. ZvySovanie jej kvality zabezpecuje plnenie navrhov opatreni,
definovanych v casti 3. (https: //www.ucm.sk/sk/spravy-o-doktorandskom-studiu/).
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c) Sledovanie kvality tvorivej ¢innosti na saéastiach UCM

Podla bodu 2, ¢l. 28 VP 23 /2022, na Girovni sucasti UCM sa roc¢ne vytvara, prerokovava
a schvaluyje sprava o tvorivej ¢innosti a jej vysledkoch. Podla bodu 4, ¢l. 28 VP 23 /2022 tato
sprava obsahuje vyhodnotenie procesov uvedenych v ¢lankoch 12 - 17 predmetného
predpisu. Ide o procesy na zabezpecovanie kvality v oblasti tvorivej ¢innosti (Cl. 14). Na ich
vyhodnotenie slizia ukazovatele (resp. vyvoj ukazovatelov) uvedené v ¢lanku 26
predmetného predpisu. Podla bodu 5, ¢l. 28 VP 23 /2022, suc¢astou hodnotiacej spravy su
navrhy opatreni na zlepSenie zistenych nedostatkov.

Aj vroku 2023 boli stcastou sprav o tvorivej ¢innosti na stcastiach UCM
ukazovatele tvorivej ¢innosti podla $tandardov SAAVS aVSK UCM. Blizsie na:
https: / /www.ucm.sk /sk /spravy-o-vedeckovyskumnej-cinnosti-sucasti-ucm/.  Stbor
a Struktara ukazovatelov kvality tvorivej ¢innosti je Struktirou spravy (Cast Obsah).
Stcastou spravy okrem sledovania ukazovatelov je zhodnotenie a navrhy opatreni.

Tabulka 8: Vypracovavanie, prerokovavanie a schvalovanie ro¢nych sprav o tvorivej
éinnosti na sucéastiach UCM v roku 2023

Sprava o tvorivej ¢innosti na stcasti UCM za rok 2023
(P - plni, N - neplni, C - plni ¢iastoéne)

Stcast Vypracovanie Obsahuje zhodnotenie vSetkych Obsahuje
UCM prerokovanie ukazovatelov tvorivej ¢innosti za rok a za navrhy

a schvalenie VR ostatné 3 roky opatreni
FMK VR FMK 4-5/2024 p p
FPV VR FPV 4 /2024 p p
FF VR FF 4/2024 p p
FSV | VRFSV 6/2024 C P
FZV | VRFZV 4/2024 C C
M VR UCM! 4 /2024 C P

Zhodnotenie:

V roku 2023 boli na UCM spravy o tvorivej ¢innosti na vSetkych stucastiach UCM
vypracované Ciasto¢ne v sulade s VP 23 /2022. Doslo k ich zjednoteniu a zlepSeniu, avSak
eSte vSetky neobsahuju predpisané formalne a obsahové nalezitosti.

Tabulka 9: Spatna viazba ku kvalite tvorivej ¢innosti v roku 2023 na suéastiach UCM je
dostupna na:
FMK | Informacie dostupné v ro¢nej sprave o kvalite na FMK 2023

FPV | Sprava o hodnoteni kvality tvorivej ¢innosti absolventami (stcast Spravy o hodnoteni
kvality SP absolventami)
SharePoint (autorizovany pristup)

! Sticast celouniverzitnej spravy.
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FF Dotaznikové hodnotenie kvality tvorivej ¢innosti je sa¢astou dotaznika Hodnotenie VSK
UCM a VSK FF UCM: dostupné na: https://ff.ucm.sk/sk/hodnotenie-vsk-
zamestnancami-fakulty /

ana SharePoint UCM: HODNOTENIE VSK UCM a FF UCM 2023 zamestnancami
fakulty.pdf

FSV | Informacie st v zapisniciach z rokovania RK a RSP na SharePoint FSV UCM

FZV | Zapisnica z Kolégia dekana FZV zo dna 26. 3. 2024, dostupna na dekanate FZV

IM Sucast  spravy o  kvalite 2023  (kapitola  4):  https://imucm.sk/wp-
content /uploads /2024 /03 /Vyrocna-sprava-Kvalita-IM-UCM-2023.pdf

Tabulka 10: Prerokovanie vysledkov spiatnej viazby ku kvalite tvorivej ¢innosti (vratane
opatreni) je dostupné na:

FMK | Prerokovanie spravy o spatnej vazbe sa uskutoc¢nilo na KD 6-2023.

Vysledky budt prerokované na rokovani VR FMK UCM (30. 4. 2024).

FPV | http://fpv.ucm.sk/images /pdf/Zpisnica%20KD%2028.11.2023.pdf (uznesenie
2/3/2023)

http://fpv.ucm.sk/images /2 /Zapisnica%20KD%2027.02.2024.pdf (uznesenie
4/6,/2024)

http: / /fpv.ucm.sk /images /2 /Zapisnica%20KD%2027.02.2024.pdf (uznesenie
3/6,/2024)

Hodnotenie kvality tvorivej ¢innosti Studentami, absolventami boli prerokované aj na
jednotlivych RSP (zapisnice januar-februar 2024)

http: //fpv.ucm.sk/sk /o0-nas /system-kvality-fakulty.html?layout=edit&id=243

FF Dotaznik bol prerokovany v KD dia 17.1.2024: Zapisnica KD FF UCM 17.01.2024.pdf
Dotaznik bol prerokovany v RK FF diia 28.2.2024: Zapisnica_RK FF_2024-02-28.pdf
FSV | Vid. Tabulka 9

FZV | Zapisnica z Kolégia dekana FZV zo dna 26. 3. 2024, dostupna na dekanate FZV

IM | Zapisnica porada IM 22.02.2024 - dostupnd na MSTeams

Zhodnotenie:

Vroku 2023 sa spatna vazba pre oblast tvorivej ¢innosti uskutoc¢nila v zna¢ne
rozdielnej podobe. Na niektorych fakultach ako samostatna, vinych ako sacast SirSie
zameranej spatnej vazby, niekde absentovala. Niekde doslo k nepochopeniu spatnej vazby
a bola zamenena na hodnotenie plnenia minimalnych kritérii tvorivej ¢innosti ucitelov. Je
potrebné vnitornym predpisom zostladit spatné vazby (aj) na oblast tvorivej ¢innosti a ich
chapanie. Vysledky spatnej vazby pre oblast tvorivej ¢innosti boli na sucastiach
prerokované na vedeni sucasti.

d) Sledovanie kvality tvorivej ¢innosti doktorandov na sucastiach UCM
Specifickou oblastou tvorivej ¢innosti na stcastiach UCM je tvoriva c¢innost
doktorandov. Je definovana Smernicou o doktorandskom $ttdiu a vysledky hodnotenia st
saCastou  ro¢nej Spravy o doktorandskom  Stidiu na  sGcasti UCM
(https://www.ucm.sk/sk /spravy-o-doktorandskom-studiu-sucasti-ucm /).
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Tabulka 11: Vypracovavanie, prerokovavanie a schvalovanie ro¢nych sprav
o doktorandskom Studiu na sucastiach UCM v AR 2022 /2023

Sprava o doktorandskom Studium na sucasti UCM za AR 2022 /23
(P - plni, N - neplni, C - plni éiastoéne)

Stcast Vypracovanie Obsahuje zhodnotenie vSetkych Obsahuje

UCM prerokovanie ukazovatelov tvorivej ¢innosti doktorandov navrhy
a schvalenie VR za rok a za ostatné 3 roky opatreni

FMK VR FMK 4. 12. 2023 C (nie vetky za ostatné 3 roky) C (SWOT)

FPV VR FPV 5.12. 2023 C (nie vietky za ostatné 3 roky) P

FF VR FF 30. 11. 2023 P (pozn.: upresnit sledovanie WoS /Scopus C (SWOT)

vystupu podla VP 5 /2023, nie vystup
kategorie A podla Metodického pokynu FF

UCM)
FSV VR FSV 1.12.2023 C C (SWOT)
FZV | VRFZV 5.12.2023 C (DS len od AR 2022 /2023) C (SWOT)
M Nema SP III. st. - -
Zhodnotenie:

Sacastou  hodnotenia  doktorandov je samohodnotenie  doktorandov
prostrednictvom evidencie vysledkov tvorivej ¢innosti za kazdy AR v Samohodnotiacom
formulari (uskutocniuje Odd. vedy a vyskumu). V priebehu roka 2024 bude tato evidencia
a jej vysledky, ako sticast uz existujuiceho Portalu vedy a vyskumu UCM, dostupné pre
Skolitela, predsedu OK, prisluSného prodekana a prorektora.

Vysledky ahodnotenie tvorivej cinnosti doktorandov st sucastou Sprav
o doktorandskom Studiu na UCM /fakulte a su dostupné na
https://www.ucm.sk/sk /vyrocne-a-hodnotiace-spravy//. Pri porovnani sprav za rok
2022 so spravami za rok 2023 mozno konStatovat, Ze doslo k zjednoteniu, formalnej aj

obsahovej optimalizacii.
Odporucanie:
- explicitne uvadzat porovnanie vyvoja ukazovatelov za ostatné (aspon 3) roky (napr.
v tabulke, alebo graficky),

- explicitne formulovat opatrenia.

e) Kontrola VTC a celkového profilu kvality skupin osob zabezpecujucich profilové
predmety SP a zabezpecujtcich kvalitu a rozvoj OHIK

BlizSie v Casti IV. bod f) tejto spravy.
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VI. Kuvalita dalsich suvisiacich aktivit

a) Optimalizacia centier podpory

Vroku 2023 na UCM doslo krevizii niektorych politik, Struktar a procesov,
prostrednictvom ktorych UCM zabezpecuje dalSie stvisiace aktivity. ISlo najma o:
ALUMNI klub UCM,

Psychologicko-poradenské centrum UCM,

Centrum duchovnych sluzieb UCM,

Poradensko-pravne centrum pre Studentov zo socialne znevyhodneného prostredia
a Studentov so Specifickymi potrebami UCM. Informacie o centrach podpory st dostupné
na https://www.ucm.sk /sk/centra-podpory/.

Vroku 2023 boli na UCM prisluSnymi prorektormi, pod oddelenia ktorych
jednotlivé centra podpory patria, stanovené ukazovatele pre jednotlivé centra podpory,
ktoré budt sledované ro¢ne a vyhodnocované za ostatné roky (optimalne 3-5/centrum).
Zoznam ukazovatelov je dostupny ako interny material na SharePoint UCM
(https://sdu.sk /7t3).

Cinnost centier monitoruji a vyhodnocuja prislusni prorektori prostrednictvom
roénych sprav o ¢innosti jednotlivych centier. Udaje s sucastou Vyrocnej spravy
o ¢innosti UCM asu dostupné v sekcii Centra podpory na
https: / /www.ucm.sk /sk /spravy-o-cinnosti-centier-podpory/.

Tabulka 12: Centra podpory - porovnanie ukazovatelov v rokoch 2022 a 2023

UKAZOVATELE - CENTRA PODPORY rok
P.¢. | Centrum /Aktivita/Ukazovatel (N - nesledovalo sa) 2022 | 2023
ALUMNI klub UCM - centrum podpory absolventov
1. | Pocet registrovanych absolventov (Zeny/muzi, podla roku ukoncenia, 467 631
podla fakult)?
2. | Pocet podujati organizovanych ALUMNI 1 1
3. | Pocet vydanych ALUMNI newsletterov 0 2

4. | Pocet navstev v sekcii ALUMNI klub absolventov UCM na webstranke 16827 19721

Psychologické centrum /psychologicka poradina

1. | Pocet klientov (Clenenie Zeny/muzi, Studenti/zamestnanci, podla N 122
fakalt, vekové Clenenie)?

2. | Pocet poskytovatelov psychologického poradenstva N 6

3. | Pocet hodin osobnych konzultacii /pocet online konzultacii N 508
4. | Priemerny pocet hodin konzultécii na klienta N 4,2
Kariérne centrum UCM v Trnave

1. | Pocet publikovanych inzeratov na webe kariérneho centra 9 67
2. | Pocet uskuto¢nenych aktivit, organizovanych centrom 0 1

3. | Pocet navstevnikov web stranky kariérneho centra 2655 25400
Centrum sluzieb pre podporu vedy, vyskumu a umeleckej ¢innosti

1. | Pocet aktualit zverejnenych v sekcii Veda a vyskum na web stranke | 18 | 57

2 Podrobnejsie v rocnej sprave o ¢innosti centra, dostupné na webovom sidle centra.
3 Podrobnejsie v ro¢nej sprave o ¢innosti centra, dostupné na webovom sidle centra.
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2. | Pocet novych aktivit a sluzieb na podporu vedy a vyskumu 1 7

3. | Pocet akcii, seminarov a sluzieb vytvorenych /poskytnutych pre 0 4
doktorandov

4. | Pocet aktivit v agende rodovej rovnosti /pocet tcastnikov tychto 6/28 12/839
aktivit

5. | Pocet nominacii na ocenenia/pocet udelenych oceneni 1/1 2/0

Poradensko-pravne centrum pre Studentov zo socialne znevyhodneného prostredia a

Studentov so Specifickymi potrebami

1. | Pocet ziadatelov o priznanie Statttu Studenta so $pecifickymi 35/35 47/45
potrebami/pocet priznanych Statatov

2. | PocCet konzultacii so Studentami uskuto¢nenych 10 22

3. | Pocet poskytnutych §pecialnych pomocok N 15

Centrum duchovnych sluzieb

1. | Pocet aktivit s externymi pozvanymi lektormi 0 4

2. | Pocet hosti na prednaskach a aktivitaich doméacich lektorov 0 30

3. | Pocet vyjazdovych aktivit 0 1

Zhodnotenie ¢innosti centier podpory v roku 2023:
ALUMNI (pror. pre rozvoj a vztahy s verejnostou):

Pre ¢lenov ALUMNI klubu UCM bola zriadena samostatna sekcia na webovej
stranke univerzity, s informaciami o aktivitach a udalostiach na univerzite a jej stcastiach,
ponukami a vyzvami na spolupracu s UCM, zoznamami ¢lenov a Statistikami ALUMNI
Zaviedlo sa zasielanie newslettera clenom ALUMNI klubu UCM 2x rocne.

Psychologicko-poradenské centrum (pror. pre vzdelavanie):

Centrum v roku 2023 preslo obmenou vedenia, ¢o so sebou prinieslo i nové vizie a
energiu rozvijat dalej jeho ¢innost. Jeho aktivity boli pomerne intenzivne, vzhladom na
rastuci pocet klientov (najma Studentov s psychologickymi problémami), ¢o vSak v
mnohych pripadoch naraza na personalne limity centra.

Kariérne centrum (pror. pre rozvoj a vztahy s verejnostou):

Kariérne centrum UCM vzniklo v polovici roka 2022. Vroku 2023 bolo KC
personalne stabilizované a pocas celého roka bol jeho chod plynuly. Uspesne sa
implementovalo do §truktar na podporu Studentstva, o ¢om svedc¢i nav§tevnost webového
sidla. Dolezité je aj to, Ze postupne sa zlepSuje medzifakultna koordinacia a spolupraca
fakalt s KC (najmé informéacie o volnych pracovnych miestach a pod.).

Centrum sluzieb pre podporu vedy, vyskumu a umeleckej ¢innosti (pror. pre vedu
a vyskum):

Centrum sluzieb pre podporu vedy, vyskumu a umeleckej ¢innosti UCM aj v roku
2023 zastreSovalo aktivity, ktoré vyzaduju centralizované riadenie podpornych ¢innosti
pre projekty ¢i kariérny rast. Selektivhe vyhladavalo a diseminovalo informacie o
projektovych vyzvach, Stipendiach, zaujimavych kurzoch ¢i konferenciach v ramci
univerzity. Oddelenie zastreSovalo aj podporné c¢innosti pre implementaciu rodove;j
rovnosti, popularizaciu vedy a zviditelfiovanie osobnosti vedy ¢i umenia. Pokracovalo aj v
uspesnejiniciative doktorandskych seminarov. Centrum koordinuje aj ¢erpanie Fondu pre
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podporu vedy a vyskumu na UCM z vlastnych zdrojov, v napojeni na schému Planu obnovy.
Dohliadalo aj na zavedenie principov otvorenej vedy a evidenciu transferu poznatkov do
praxe na UCM.

Poradensko-pravne centrum pre Studentov zo socidlne znevyhodneného prostredia
a Studentov so Specifickymi potrebami (pror. pre vzdelavanie):

Centrum v roku 2023 preslo obmenou vedenia a zaroven aj jeho stabilizaciou.
Okrem napiiania hlavnych tloh centrum participovalo aj na $koleni pedagogickych
zamestnancov ohladom prace so znevyhodnenymi Studentmi. Zaroven boli vykonané
kroky k zlepSeniu hmotného zabezpecCenia a podpory Studentov so Specifickymi
potrebami (stpis poZiadaviek).

Centrum duchovnych sluZieb (pror. pre vzdelavanie):

V prvom polroku centrum vykonavalo svoje aktivity pomerne intenzivne (diskusie,
besedy a pod.). Druhy polrok bol v§ak poznamenany problémom so zabezpecenim vedenia
centra, pricom az v januari 2024 sa podarilo vedicemu centra opatovne ziskat kanonicky
stuhlas pre pokracCovanie vo vedeni a rozvoji centra.

b) Externa expertiza VSK UCM

V juni 2023 bola externou expertnou skupinou predlozena Externa expertiza VSK
UCM 2023. Expertiza bola jednym z vystupov projektu ,Kvalita“. Expertizu vypracovala
expertna skupina zostavena na navrh prorektora pre kvalitu na UCM, ktory bol
prerokovany a schvaleny RVHK UCM. Cielom expertizy bolo:
a) zistit stlad VSK UCM so Standardmi SAAVS pre vnitorny systém a navrhnit opatrenia
v pripade nesualadu,
b) zhodnotit UCM v kontexte europskych Standardov vnuatornych systémov kvality
a navrhnt modely, namety na zlepSenie agendy kvality na UCM,
¢) zhodnotit tretiu tlohu UCM v kontexte aktualnych trendov (udrzatelnost, zelena
misia, spoloCensky impakt /tretia tloha a pod.).

Externd expertiza pozostava z Kontrolnej spravy a prilohy 1, 2, 3. Prilohy prinalezia
jednotlivym cielom expertizy.
Zaverom bolo:
a) bolo konstatovanie, e VSK UCM je v stlade so Standardmi SAAVS pre vnutorny
systém, pricom plnenie jednotlivych Standardov je obsahom prilohy 1,
b) bol navrh prechodu UCM kprocesnému riadeniu aimplementacie modelu
excelentnosti EFQM, pricom konkrétny navrh je obsahom prilohy 2,
¢) bolo konstatovanie, Ze UCM ma politiky, Struktiry a procesy, ktoré st zamerané na
tretiu Glohu univerzity, ale je potrebné ich systemizovat a sofistikovane s nimi
pracovat podla SDGs, pri¢om konkrétne namety st obsahom prilohy 3.
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d)

Expertiza bola prerokovana vKR, KPK aRVHK. Je jednym z podkladov
vypracovavania Stratégie zabezpecovania a rozvoja kvality na UCM na rok y 2024 - 2029
a ¢innosti Oddelenia kvality UCM. Expertiza je dostupna na
https://vsk.ucm.sk /periodicke-hodnotenie-kvality /.

Aktualizacia DlIhodobého zameru rozvoja UCM v Trnave na obdobie 2021 - 2026

V roku 2023 pokracovala aktualizacia DZR UCM 2021 - 2026, ktora ma byt prijata
v roku 2024. Plnenie DZR UCM 2021 - 2026 v roku 2023 definuje Akény plan k DZR 2023,
ktory bol v roku 2023 prerokovany a vyhodnoteny na KR UCM.
BlizSie:
- Uznesenie KR 11/9/2023: Rektorka wuklada c¢lenom KR pripomienkovat
aktualizovany Dlhodoby zamer UCM v Trnave do 30. 11. 2023.
- Uznesenie KR 7/1/2024: KR prerokovalo a schvalilo aktualizaciu Dlhodobého
zameru UCM v Trnave na obdobie rokov 2021-2026, strategické ciele na roky 2024-
2026 bez pripomienok.
Aktualizacia DZR UCM na roky 2021 - 2026 (vratane ak¢ného planu) po jej prijati bude
dostupna, ako vSetky strategické dokumenty na https://www.ucm.sk/sk/rozvoj-
univerzity/ a na https: //www.ucm.sk /sk/strategicke-dokumenty-ucm/.

Vyroc¢na sprava o ¢innosti UCM

Problematika oblasti dalSich suavisiacich aktivit na UCM je sticastou obsahu ro¢ne;j
Vyro¢nej spravy o ¢innosti UCM. Ide skor o deskriptivhe a enumerativne informacie
o ¢innosti Struktar zabezpecujucich dalSie stvisiace aktivity, ako o systematické,
sofistikované vyhodnotenie plnenia konkrétnych kvantitativnych alebo kvalitativnych
ukazovatelov a ich komparaciu v ¢ase, vratane navrhov zlep$ovania. Struktiiru spravy
definuje MSVVaS SR. Vroku 2023 boli poZiadavky ministerstva rozsirené smerom
k ukazovatelom aich vyvoju za ostatné roky. (Vyro¢né spravy o ¢innosti UCM na:
https://www.ucm.sk/sk /vyrocne-spravy-o-cinnosti-ucm/.)

DalSie suvisiace aktivity

Rozvoj agendy rodovej rovnosti na UCM v roku 2023

Statatom (VP 31/2023) bol na UCM zriadeny ombudsman pre rodovt rovnost. FSV
ako jedina stucast UCM ustanovila do funkcie prodekanku pre rodova rovnost a socialne
otazky. Vroku 2023 boli na UCM realizované rozmanité aktivity zamerané na
problematiku rodovej rovnosti (konferencie, workshopy, prieskumy, rozhovory,
prednasky). (BlizSie na: https://www.ucm.sk /sk /realizovane-aktivity /).

V obdobi od 13. 2. - 1. 3. 2023 na UCM prebiehalo monitorovanie rodovej rovnosti
prostrednictvom elektronického formulara. Dotaznikového prieskumu (s 19 otazkami
vyplnilo) sa zucastnilo 717 osob, z toho 480 Zien, 252 muzZov a 3 osoby svoje pohlavie
neuviedli. Respondentmi bolo 516 Studentov a 297 zamestnancov (v pomere
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akademicky /neakademicky 5:1). Vysledky tejto spatnej vazby boli prerokované KR dnia 21.

3. 2023. O vysledkoch blizsie na

https: / /www.ucm.sk /docs /dokumenty /politika_kvality /Vyhodnotenie_ -
Dotaznik_o_RR_na_UCM_2022.pdf.

Implementacia IS HAP na UCM

Vroku 2023 bol vramci projektu ,Kvalita“® na UCM zakipeny informacny systém na
hodnotenie akademickych pracovnikov. IS HAP eviduje avyhodnocuje informacie
o vzdelavacej, tvorivej ¢innosti a dalSich stvisiacich aktivitach jednotlivych uditelov a
poskytuje komplexnt vystupnt informaciu o ¢innosti ucitela a jej Grovni. Tieto informacie
budi podkladom pre monitorovanie avyhodnocovanie ucitelov veducimi katedier,
osobami zodpovednymi za stcasti UCM aj vedenim UCM.

Do konca roka 2023 boli v ramci implementacie IS HAP realizované Skolenia na arovni
UCM, aj na trovni stcasti UCM a upravené niektoré ukazovatele systému podla potrieb
UCM. V prvej faze zaevidované pozadované informacie o uciteloch na IM (jin- august).
Bola vyhodnotena ich spravnost a tplnost, doplnenie a korekcie a vyexportované prvé
pilotné vystupy. Do konca roka tento proces prebehol na vSetkych ostatnych sacastiach
UCM s tym, Ze analyza spravnosti a tplnosti tdajov prebieha aj v roku 2024.

Negativom je nesplnenie poziadavky o prepojeni IS HAP s AIS UCM, SAP UCM, evidenciou
publikacnej ¢innosti na UCM a projektov na UCM. Deklarovanie tejto schopnosti zo strany
prislusnych oddeleni UCM bolo kltcovym faktorom pri rozhodovani sa UCM o zakapeni
IS HAP. Nesplnenie tejto poziadavky si vynatilo ru¢né evidovanie mnozstva informacii
jednotlivymi ucitelmi, ¢o ich netimerne zatazilo, zvySilo chybovost, byrokratizaciu (ktora
ma naopak IS HAP znizovat) a vyvolalo (opravnent) vinu kritiky a nevole na IS HAP zo
strany niektorych ucitelov a vedtcich pracovnikov. Otazka prepojenia bohuzial stale nie
je vyrieSena.

Implementacia IS HAP bude pokracovat aj vroku 2024. Stcastou je dopracovanie
niektorych ukazovatelov a funkcii zo strany poskytovatela IS HAP podla potrieb UCM. Po
jej tspesnom zaviSeni sa znizi byrokratizacia, zvysi sa nielen informovanost o vykonoch
ucitelov, ale aj podpora manazovania l'udskych zdrojov na v§etkych trovniach UCM.

Tvorba procesnych map

Tvorba procesnych je jednym z krokov priblizovania sa k procesnému riadeniu UCM.
Vroku 2023 boli vypracované procesné mapy k najddlezitejSim procesom v oblasti
vzdelavania: Uprava §tudijného programu, Zanik opravnenia uskuto¢tiovat SP, Akreditacia
nového SP a Periodické hodnotenie SP. Tvorba procesnych map bude pokracovat aj
nadalej. Intenzita tvorby zavisi od personalnych podmienok na Oddeleni kvality UCM.

Dal$ie dokumenty, politiky, stratégie, metodiky a koncepcie prijaté v roku 2023:

- Stratégia internacionalizacie UCM na roky 2024 - 2026 (21. 11. 2023),
https: / /www.ucm.sk /docs /2023 /internacionalizacie_ UCM_na_roky_2024-
2026_final[29].pdf

- Sprava Komisie pre rodovua rovnost na UCM, 2023,
https://www.ucm.sk/docs /politika_ kvality /2023 /Sprava_ Komisie_pre_rodov
u_rovnost_30102023.pdf
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Metodika vytvarania stratégie UCM pre udrzatelny rozvoj (UR) a predbezné ciele
UR (26.9.2023)

Periodické hodnotenie VVUC zamestnancov UCM za obdobie 2020-2026 -
SPOLOCENSKY VYZNAM (4.- 5.9.2023)

Dlhodoba vyskumno-vyvojova stratégia 2023-2030 (4.- 5.9.2023)

Strategicky plan pre prenos poznatkov na UCM (4.- 5.9.2023)

Komunikaéna stratégia UCM (20.6.2023)

Statistika prijimacieho konania (16.5.2023)

Sprava o rodovej rovnosti, vyhodnotenie dotaznika (21.3.2023)

Sprava o edi¢nej ¢innosti na UCM (21.2.2023)

Interny audit organizacie doktorandského §tidia na UCM v AR 2021,/2022 (2 /2023)
Zhrnutie a zhodnotenie vysledkov periodického hodnotenia vyskumnej, vyvojove;j,
umeleckej a dalSej tvorivej Cinnosti zamestnancov UCM za obdobie 2014-2019
(24.1.2023)

31



VIl. Stav ukazovatelov pre vnatorny systém UCITI 2022

Ukazovatele kvality vzdelavania a tvorivej ¢innosti st na UCM definované ¢lankami
22 a 26 VP 23 /2022 Smernica Vnatorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdelavania na UCM. Ukazovatele pre vnatorny systém st stcastou prilohy ¢. 3 ziadosti
SAAVS o postdenie vnitorného systému
(https://www.ucm.sk/docs /zapisnice_spravy/2022-
2023 /1X.2.3._Priloha_3_Vnutornej_hodnotiacej_spravyvnutorneho_systemu_ kvality
na_UCM_v_Trnave_ -_Ukazovatele vnutorneho_systemu.docx).
Monitorovanie a vyhodnocovanie ukazovatelov vzdelavania na UCM je stiCastou
ro¢nej Spravy o vzdelavani na UCM
(https: //www.ucm.sk /docs /vych_vzdel cinnost/sprava_o_vvc_ucm_ar_2021-
2022.pdf) a ro¢nych sprav o vzdelavani na st¢astiach UCM
(https: / /www.ucm.sk /sk /spravy-o-vychovno-vzdelavacej-cinnosti-sucasti-ucm /).
Monitorovanie a vyhodnocovanie ukazovatelov tvorivej éinnosti na UCM je

stcastou ro¢nej Spravy o vedecko-vyskumne;j ¢innosti na UCM
(https: //www.ucm.sk /sk /spravy-o-vedecko-vyskumnej-cinnosti-ucm /) aroc¢nych
sprav o vedecko-vyskumnej ¢innosti na stcasti UCM (https: //www.ucm.sk /sk /spravy-
o-vychovno-vzdelavacej-cinnosti-sucasti-ucm/).

Monitorovanie avyhodnocovanie ukazovatelov tvorivej cinnosti na UCM
zameranych na doktorandov je stcastou Spravy o doktorandskom Stadiu na UCM
(https://www.ucm.sk /sk/spravy-o-doktorandskom-studiu /) arocnych sprav
o doktorandskom Stadiu na sacasti UCM (https://www.ucm.sk/sk/spravy-o-
doktorandskom-studiu-sucasti-ucm /).

Monitorovanie a vyhodnocovanie ukazovatelov pre vnatorny systém na UCM je
stCastou rocnej Spravy o kvalite na UCM (https://www.ucm.sk/sk/vyrocne-a-
hodnotiace-spravy/) arocnych sprav o kvalite na sucasti UCM
(https: //www.ucm.sk /sk /spravy-o-kvalite-sucasti-ucm/).

Tabulka 13: Stav ukazovatelov pre vnutorny systém

VNUTORNY SYSTEM 2020 | 2021 | 2022 | 2023
RVHK:

Pocet v DPS pri RVHK posudzovanych SP 0 10 140 15
Pocet v DPS pri RVHK posudzovanych SP odporiéanych 0 10 138 7
Pocet v DPS pri RVHK posudzovanych SP neodporti¢anych 0 0 0 0
Pocet v DPS pri RVHK posudzovanych SP vratenych na 0 0 4 0
dopracovanie

Pocet posudzovanych tiprav SP, ktoré nevyzaduji posudenie 0 0 43 32
DPS

Pocet posudzovanych tiprav SP, ktoré nevyzaduji posudenie 0 0 43 32
DPS a boli schvalené

Pocet posudzovanych tiprav SP, ktoré nevyzaduji posudenie 0 0 0 0
DPS a boli neschvalené

Pocet v DPS pri RVHK posudzovanych OHIK 0 0 5 0
Pocet v DPS pri RVHK posudzovanych OHIK odporucanych 0 0 5 0
Pocet v DPS pri RVHK posudzovanych OHIK neodportc¢anych 0 0 0 0
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https://www.ucm.sk/docs/vych_vzdel_cinnost/sprava_o_vvc_ucm_ar_2021-2022.pdf
https://www.ucm.sk/sk/spravy-o-vychovno-vzdelavacej-cinnosti-sucasti-ucm/
https://www.ucm.sk/sk/spravy-o-vedecko-vyskumnej-cinnosti-ucm/
https://www.ucm.sk/sk/spravy-o-vychovno-vzdelavacej-cinnosti-sucasti-ucm/
https://www.ucm.sk/sk/spravy-o-vychovno-vzdelavacej-cinnosti-sucasti-ucm/
https://www.ucm.sk/sk/spravy-o-doktorandskom-studiu/
https://www.ucm.sk/sk/spravy-o-doktorandskom-studiu-sucasti-ucm/
https://www.ucm.sk/sk/spravy-o-doktorandskom-studiu-sucasti-ucm/
https://www.ucm.sk/sk/vyrocne-a-hodnotiace-spravy/
https://www.ucm.sk/sk/vyrocne-a-hodnotiace-spravy/
https://www.ucm.sk/sk/spravy-o-kvalite-sucasti-ucm/

Pocet v DPS pri RVHK posudzovanych OHIK vratenych na 0 0 0 0
dopracovanie

Pocet posudzovanych tprav OHIK, ktoré nevyzaduji postdenie 0 0 0 0
DPS

Pocet posudzovanych tprav OHIK, ktoré nevyZaduji postdenie 0 0 0 0
DPS a boli schvalené

Pocet posudzovanych tprav OHIK, ktoré nevyZaduji postdenie 0 0 0 0
DPS a boli neschvalené

Pocet uzneseni v RVHK 0 14 235 83
Pocet hlasovani ¢lena s najmensim poctom hlasovani 0 0 0 0
Pocet hlasovani ¢lena s najvaésim poctom hlasovani 0 13 227 83
Pocet neplatnych hlasovani RVHK z dévodu 0 0 0 0
neuznasaniaschopnosti

Pocet zasadnuti RVHK 1 3 5 7
Pocet ucasti ¢lena s najmensim poctom ucasti 0 0 0 0
Pocet Gcasti ¢lena s najvac¢sim poctom iCasti 1 3 5 7
Pocet zZiadosti rektora o postudenie agendy v RVHK 0 10 232 2
Pocet navrhov na vytvorenie nového SP 0 8 4 2
Pocet schvalenych navrhov na vytvorenie nového SP 0 6 4 2
Pocet neschvalenych navrhov na vytvorenie nového SP 0 2 0 0
Pocet navrhov na vytvorenie nového SP vratenych na 0 0 0 0
dopracovanie

Pocet novych (interne odakreditovanych) SP 0 6 0 0
Pocet navrhov na vytvorenie nového OHIK 0 0 0 0
Pocet schvalenych navrhov na vytvorenie nového OHIK 0 0 0 0
Pocet neschvalenych navrhov na vytvorenie nového OHIK 0 0 0 0
Pocet navrhov na vytvorenie nového OHIK vratenych na 0 0 0 0
dopracovanie

Pocet zrusenych SP 0 0 38 2
Pocet zruSenych OHIK 0 0 1 0
Hodnotenia kvality vyucby

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi 7 7 12 1
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) absolventami 3 4 5 6
Pocet hodnoteni zamestnavatelmi (dotaznikov) 1 1 4 5
Pocet hodnoteni (sprava) os. zodpovednou za vyucbu na stcasti 5 5 6 6
UCM

Pocet hodnoteni (sprava) prorektorom pre vzdelavanie 1 1 1 1
Pocet samohodnoteni ucitelmi 2 3 4 5
Hodnotenia kvality tvorivej Cinnosti

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi 1 3 3
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) 1 2 5
zamestnancami

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) absolventmi 0 0 3 3
Pocet hodnoteni (sprava) os. zodp. za tvorivl ¢innost na stcasti 4 5 6 6
UCM

Pocet hodnoteni (sprava) prorektorom pre vedu a vyskum 1 1 1 1
Hodnotenia kvality internacionalizdcie

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi 1 1 4 4
Pocet dotaznikovych hodnoteni zamestnavatelmi (nie 0 0 2 2
dotaznikov)

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) absolventmi 1 1 3 4
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Pocet hodnoteni (sprava) os. zodp. za internacional. na stcasti 3 4 6 6
UCM
Pocet hodnoteni (sprava) prorektorom pre medzinarodné 1 1 1 1
vztahy
Hodnotenia kvality dalsich suvisiacich aktivit
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi 3 3 5 4
Pocet hodnoteni zamestnancami (dotaznikov) 2 2 4 5
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) absolventmi 2 2 4 4
Pocet hodnoteni (sprava) os. zodp. za dalsie sav. akt. na sicasti 2 2 4 6
UCM
Pocet hodnoteni (sprava) pror. pre rozvoj a vztahy s verejnostou 0 0 1 1
Hodnotenia kvality doktorandského Studia
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) doktorandmi 4 4 5 4
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) 1 1 3 3
zamestnavatelmi
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) absolventmi 3 4 5 4
Pocet hodnoteni (sprava) os. zodp. za DS na stcasti UCM 4 4 4
Pocet hodnoteni (sprava) prorektorom pre vedu a vyskum 1 1 1 1
Hodnotenia VSK UCM
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi 1 1 3 4
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) 1 1 4 5
zamestnancami
Pocet hodnoteni (sprav) osobou zodpovednou za kvalitu na 2 2 6 6
sucasti UCM (prodekan pre kvalitu /poverend osoba)
Pocet hodnoteni (sprava) prorektorom pre kvalitu 0 0 1 1
Zhodnotenie:
Cinnost RVHK:

Vroku 2023 je evidentny pokles enormnej zataze ¢innosti RVHK v porovnani s rokom
2022, ktory bol spdsobeny periodickym hodnotenim vSetkych SP a OHIK na UCM v roku
2022. Vroku 2023 bol nizsi aj pocet tprav SP schvalovany RVHK. Pozitivom je 100%
uznasSaniaschopnost RVHK pocas vSetkych zasadnuti, pretrvavajuicim negativom je
existencia Clena/clenov RVHK, ktory /i pocas celého roka ani raz nehlasoval /i, resp. ani
raz sa nezucastnil /i zasadnutia RVHK. Je otazny prinos takéhoto ¢lena. Vo v§eobecnosti
mozno konstatovat, Ze RVHK sa personalne vystuZila a ¢innost sa systemizovala.
Hodnotenie kvality:

Na UCM ajej sucastiach sa vroku 2023 uskutocnilo viacero spatnych vazieb a nastal
pozitivny posun. Je vSak potrebné vnatornym predpisom UCM skonsolidovat
a systemizovat realizaciu spatnej vazby od Studentov, zamestnancov, zamestnavatelov
a absolventov a to na oblasti vzdelavania, tvorivej ¢innosti, internacionalizacie, dalSich
savisiacich aktivit a VSK, vratane doktorandského $tudia, a to na Grovni UCM, aj stiCasti
UCM.
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VIill. Porovnanie ukazovatelov pre vnutorny systém na sucastiach UCM
v rokoch 2022 a 2023

Tabulka 14: Stav ukazovatelov pre vnutorny systém na sucéastiach UCM v roku 2022 v
roku 2023 (pocet v 2022 /pocet v 2023)

Rada kvalita (RK): FF FMK FPV FSV FZV IM
Pocet v DPS pri RK posudzovanych SP* 17/14 | 19/4 5/7 20/6 | g /0 10/0
Pocet v DPS pri RK posudzovanych SP 17/14 | 19/4 5/7 | 20/6 | 8/0 2/0
odportacanych

Pocet v DPS pri RK posudzovanych SP 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0 6/0
neodporacanych

Pocet v DPS pri RK posudzovanych SP 15/0 | 0/0 | 1/0 0/5 | 2/0 | 0/0
vratenych na dopracovanie

Pocet posudzovanych tprav SP, ktoré 57/22 | 0/0 0/0 6/2 0/2 0/2
nevyzaduji postdenie DPS

Pocet posudzovanych tprav SP, ktoré 57/22 | 0/0 0/0 6/2 0/2 0/2
nevyzaduju postdenie DPS a boli

schvalené

Pocet posudzovanych tprav SP, ktoré 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0

nevyzaduju postdenie DPS a boli
neschvalené

Pocet v DPS pri RK posudzovanych OHIK 2/0 0/0 2/1 1/0 0/0 0/0
Pocet v DPS pri RK posudzovanych OHIK 2/0 0/0 2/1 1/0 0/0 0/0
odporuacanych
Pocet v DPS pri RK posudzovanych OHIK 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0
neodporacanych
Pocet v DPS pri RK posudzovanych OHIK 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0
vratenych na dopracovanie

Pocet posudzovanych tprav OHIK, ktoré
nevyZzaduju posudenie DPS 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0
Pocet posudzovanych tprav OHIK, ktoré 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0
nevyzaduju postdenie DPS
Pocet posudzovanych tprav OHIK, ktoré 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0
nevyzaduju postdenie DPS a boli
neschvalené

Pocet hlasovani v RK 50/45| 7/8 | 15/10 | 28/25 | 8/6 11/3
Pocet hlasovani Clena s najmensim poCtom | 0/12 0/0 1/0 | 22/6 6/2 5/0
hlasovani
Pocet hlasovani ¢lena s najvacsim po¢tom | 0/45 7/8 | 14/10 | 28/25 | 8/6 11/3
hlasovani
Pocet neplatnych hlasovani RK z dévodu 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0
neuznasaniaschopnosti

Pocet zasadnuti RK 10/4 1/4 6/2 5/5 4/3 3/2
Pocet Gcasti ¢lena s najmensim poctom 8/2 0/0 5/0 3/2 2/1 2/0
ucasti
Pocet Gcasti ¢lena s najvac¢sim poctom 8/4 1/4 6/2 5/5 4/3 3/2
ucasti

4 Ak vnttorny subsystém kvality na stc¢asti UCM mal vytvorené DPS. Ak nemal, tak ide o pocet v RK
posudzovanych SP v aktualnom roku. Tyka sa v§etkych ukazovatelov s DPS.
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Pocet ziadosti dekana /riaditela 89/29 | 19/6 | 17/5 | 41/8 2/0 | 10/0
o posudenie agendy v RK
Pocet navrhov na vytvorenie nového SP 0/0 0/0 1/0 0/0 0/0 2/2
Pocet schvalenych navrhov na vytvorenie 0/0 0/0 1/0 0/0 0/0 2/2
nového SP

Pocet neschvalenych navrhov na 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0
vytvorenie nového SP
Pocet navrhov na vytvorenie nového SP 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0

vratenych na dopracovanie
Pocet novych (interne odakreditovanych) 67/0 | 19/4 | 20/0 | 20/0 | 8/0 2/0
Sp
Pocet navrhov na vytvorenie nového OHIK | 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0
Pocet schvalenych navrhov na vytvorenie 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0
nového OHIK
Pocet neschvalenych navrhov na 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0
vytvorenie nového OHIK
Pocet navrhov na vytvorenie nového OHIK | 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0
vratenych na dopracovanie

Pocet zrusenych SP 12/2 0/0 0/0 14/0 0/0 6/0
Pocet zruSenych OHIK 1/0 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0
Hodnotenia kvality vyucby FF FMK | FPV FSV FZV IM
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie 2/4 1/2 2/1 2/1 3/1 2/2
dotaznikov) Studentmi

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie 1/1 1/1 1/1 2/1 0/1 0/1
dotaznikov) absolventami

Pocet hodnoteni zamestnavatelmi 0/0 1/1 1/1 1/1 0/1 0/1
(dotaznikov)

Pocet hodnoteni (sprava) osobou 1/1 1/1 1/1 1/1 1/1 1/1
zodpovednou za vyucbu na sucasti UCM

Pocet samohodnoteni ucitelmi 0/1 1/1 1/1 0/1 0/0 2/1
Hodnotenia kvality tvorivej ¢innosti FF FMK | FPV FSV FZV IM
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie 0/0 1/1 1/1 1/1 0/0 0/0
dotaznikov) Studentmi®

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie 0/1 1/1 1/1 1/1 0/0 1/1
dotaznikov) zamestnancami®

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie 0/0 1/1 1/1 1/1 0/0 0/0

dotaznikov) absolventmi’
Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodp. za 1/1 1/1 1/1 1/1 1/1 1/1
tvorivl ¢innost na stcasti UCM
Pocet samohodnoteni ucitelmi 0/1 1/1 1/1 1/1 0/0 1/1
Hodnotenia kvality internacionalizdcie FF FMK | FPV FSV FZV IM

> Hodnotenie kvality tvorivej ¢innosti Studentmi je zamerané na hodnotenie podmienok pre tvorivi
¢innost Studentov samotnymi Studentmi. Spdtna vazba poskytuje priestor na rozvoj, zlepSovanie
podmienok a lepSie zapajanie sa Studentov do tvorivej ¢innosti na UCM.

® Hodnotenie kvality tvorivej ¢innosti zamestnancami je zamerané na hodnotenie podmienok pre
tvoriva ¢innost zamestnancov samotnymi zamestnancami. Spatna védzba poskytuje priestor na
rozvoj, zlepSovanie podmienok na tvoriva ¢innost zamestnancov a zvySovanie jej kvality z pohladu
zamestnancov.

” Hodnotenie kvality tvorivej ¢innosti absolventmi je zamerané na hodnotenie podmienok pre
tvoriva ¢innost samotnymi absolventmi. Spatna vazba poskytuje priestor na rozvoj, zlepSovanie
podmienok a lepsie zapajanie sa Studentov do tvorivej ¢innosti na UCM a to z pohladu relevancie
v kontexte uplatnitelnosti absolventov v praxi.
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Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie 0/0 1/1 1/1 1/1 0/0 1/1
dotaznikov) Studentmi

Pocet dotaznikovych hodnoteni 0/0 0/0 1/1 1/1 0/0 0/0
zamestnavatelmi (nie dotaznikov)?
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie 0/0 1/1 1/1 1/1 0/0 0/1

dotaznikov) absolventmi
Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodp. za 1/1 1/1 1/1 1/1 1/1 1/1
internacionalizaciu na sucasti UCM

Pocet samohodnoteni ucitelmi 0/1 1/1 1/1 0/1 0/0 0/1
Hodnotenia kvality dalsich suvisiacich FF FMK | FPV FSV FZV IM
aktivit

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie 0/0 1/1 1/1 2/1 0/0 1/1
dotaznikov) Studentmi

Pocet hodnoteni zamestnancami 0/1 1/1 1/1 1/1 0/0 1/1
(dotaznikov)

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie 0/0 1/1 1/1 2/1 0/0 0/1
dotaznikov) absolventmi

Pocet hodnoteni (sprava) osobou 0/2 1/1 0/1 1/1 0/0 1/1

zodpovednou za dalSie stvisiace aktivity
na stcasti UCM
Hodnotenia kvality doktorandského studia FF FMK | FPV FSV FZV IM

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie 1/1 1/1 1/1 2/1 0/0 -
dotaznikov) doktorandmi

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie 0/0 1/1 0/1 1/1 0/0 -
dotaznikov) zamestnavatelmi

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie 1/1 1/1 1/1 2/1 0/0 -

dotaznikov) absolventmi
Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodp. za 1/1 1/1 1/1 1/1 0/0 -
doktorandské Stadium na sucasti UCM

Pocet samohodnoteni doktorandmi 1/1 1/1 1/1 1/1 0/0 -
Hodnotenie VSK UCM FF FMK | FPV FSV FZV IM
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie 0/0 1/1 0/1 1/1 0/0 0/1
dotaznikov) Studentmi
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie 0/1 1/1 1/1 2/1 0/0 0/1
dotaznikov) zamestnancami
Pocet hodnoteni (sprav) osobou zodp. za 1/1 1/1 0/1 1/1 1/1 1/1
kvalitu na stcasti UCM (prodekan pre
kvalitu)

Zhodnotenie:

Cinnost RK:

Je evidentny rozdiel v kvantite agendy RK medzi jednotlivymi sacastami, ¢o sutvisi
s odlisnou §trukttrou stdasti, poétom SP a poctom SO. Pozitivom je 100%
uznasSaniaschopnost RK. V porovnani s predchadzajacim rokom bolo mnozstvo agendy

8 Cielom je zistenie, ¢i zamestnavatela zaujima a ¢i zohladnuje, Ze uchadzac/jeho zamestnanec
(absolvent UCM) absolvoval pocas Sttdia zahrani¢ni mobilitu, alebo ma podobnt skusenost.
V pripade, Ze sa bude preukazovat, Ze zamestnavatela to nezaujima, zisti sa, Ze internacionalizacia
v kontexte rozvoja vedomosti, zru¢nosti a kompetencii absolventa UCM pre jeho uplatnenie na
trhu prace nema vyznam a UCM ma prehodnotit ciel a zameranie svojich internacionaliza¢nych
aktivit.
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niz§ie. Je potrebné zvazit prinos tych ¢lenov RK, ktori sa aktivne neztcastruju ¢innosti
RK.

Hodnotenie kvality vyucby na sucasti, kvality tvorivej ¢innosti na sudasti, kvality
internacionalizacie na sacasti, kvality dalSich suavisiacich aktivit, kvality
doktorandského studia na sucasti, VSK na sucasti:

Je potrebné na niektorych sti¢astiach UCM lepSie implementovat spatnti vazbu vybranych
zainteresovanych stran na prislusné oblasti hodnotenia. Rovnako tak ajpracu s vysledkami
spatnej vazby. Je potrebné vytvorit celouniverzitny vnttorny predpis o spatnych viazbach
na UCM.

Sledovanie kvality na sacastiach UCM

Vyvoj ukazovatelov pre vnutorny systém na jednotlivych sacastiach UCM v ostatnych
rokoch je stcastou sprav o kvalite na stcasti UCM (https: //www.ucm.sk/sk /spravy-o-
kvalite-sucasti-ucm /). Stav a porovnanie ukazovatelov na Priloha 3.

Podla bodu 2, ¢l. 28 VP 23 /2022, na tirovni stcasti UCM sa roc¢ne vytvara, prerokovava
a schvaluje sprava o kvalite. Podla bodu 4, ¢l. 28 VP 23 /2022 tato sprava obsahuje
vyhodnotenie procesov uvedenych v c¢lankoch 12 - 17 predmetného predpisu. Ide
o procesy na zabezpecovanie kvality v oblasti dalSich stvisiacich aktivit (¢l. 15 a 17). Na ich
vyhodnotenie sltZia ukazovatele pre vnutorny systém (resp. vyvoj ukazovatelov). Podla
bodu 5, ¢l. 28 VP 23 /2022, stcastou hodnotiacej spravy st navrhy opatreni na zlepSenie
zistenych nedostatkov.

Tabulka 15: Vypracovavanie, prerokovavanie a schvalovanie roénych sprav o kvalite na
stcastiach UCM v roku 2023

Sprava o kvalite na suéasti UCM za rok 2023

Stcast Vypracovanie Obsahuje zhodnotenie vSetkych Obsahuje
UCM prerokovanie ukazovatelov pre vnatorny systém za rok navrhy
a schvalenie VR a za ostatné 3 roky opatreni
FMK VR FMK 30. 4. 2024 p C (v Casti
Zaver)
FPV VR FPV 16. 4. 2024 p p
FF VR FF 25. 4. 2024 p p
FSV VR FSV 23. 6. 2024 P P
FZV VR FZV 4/2024 p p
IM VRUCM p N

V spravach o kvalite na stc¢astiach UCM za rok 2023 badat posun k podobe predpisanej VP
23 /222. Kazda stcast UCM sleduje vSetky dané ukazovatele pre vnatorny systém.
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IX. Projekt . Kvalita”

Projekt Podpora vnatorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdelavania na UCM (NFP312010BFQ3) vyzvy OPLZ-PO1/2021/DOP /1.3.1-01 - Podpora
vnatornych systémov zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania bol jednym
z aktualnych nastrojov vytvarania, zostladovania, optimalizacie a rozvijania politik,
Struktar a procesov VSK UCM. Trval od 1. 1. 2020 do 30. 6. 2023. Bol podporeny sumou cca
210.000,- Eur s 5%-nou spolut¢astou UCM. Takmer cela suma bola vy¢erpana.

Hlavnym cielom projektu bolo vytvorenie a implementacia takého vnatorného
systému zabezpecovania kvality na UCM, ktory je v stlade so Standardmi pre vnttorny
systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania vydanymi Slovenskou
akredita¢nou agenttrou pre vysoké §kolstvo (SAAVS) a s aktualne platnou legislativou v SR
a EU, ¢im sa zvysila kvalita vzdelavania a tvorivej ¢innosti na UCM. Sti¢asne bolo cielom
realizaciou podaktivit projektu skvalitnit prislusné I'udské zdroje na UCM tak, aby boli
schopné uskutociiovat aneustale zlepSovat uroven vzdelavania, tvorivej c¢innosti
a podpornych sluZieb pre Studentov a pracovnikov na UCM.

Projekt bol realizovany jednou hlavnou aktivitou, 6smymi odbornymi podaktivitami

a jednou administrativhou podaktivitou (riadenie projektu). Projekt bol zamerany na tri
cielové skupiny: 1. manazment UCM,; 2. §tudenti UCM,; a 3. ucitelia UCM. Bliz§ie informacie
o projekte st dostupné na SharePoint UCM
(https: / /ucmtt.sharepoint.com /SitePages /Domov.aspx?RootFolder=%2FZdielane%20d
okumenty%2FProjekt%20podpory%20vn%C3%BAtorn%C3%A9h0%20syst%C3%A9mu%
20zabezpe%C4%8Dovania%20kvality%20vysoko%C5%A1kolsk%C3%A9h0%20vzdel%6C3
%Alvania%20na%20UCM&FolderCTID=0x012000275646FD84431E408B42883422FBIFF0
&View=%7BA0F24F7E%2D531A%2D4E58%2D887B%2DA7089F6BD449%7D).
Do konca trvania projektu (30. 6. 2023) bolo splnenych 100% planovanych podaktivit
avystupov projektu. (Bliz§ie v Zaverecnej sprave o projekte ,Kvalita“® na:
https://ucmtt.sharepoint.com/:b: /g/ERuAq_eZQnpChMwpvC8eOXMBUPN5M57YzorK
QCtpLlxe2Q.

Podpora UCM prostrednictvom tohto projektu mimoriadnym sposobom prispela
k budovaniu VSK UCM a zlepseniu politik, Struktar a procesov na zvysovanie kvality
vzdelavania, tvorivej ¢innosti a dalSich savisiacich aktivit na UCM. UCM uvita podobnt
podporu zo strany SR aj vbudicnosti. Ak by bola vyzva vysledkom sofistikovanej,
systematickej vizie a v stilade s DZ rozvoja VS vzdelavania MSVVaS SR, napr. Dlhodobym
zamerom rozvoja vysokoskolského vzdelavania v SR, bolo by to idealne.
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X. Navrh opatreni

Kontrola plnenia opatreni prijatych v Sprave o kvalite na UCM 2022 na rok 2023 (S -

splnené, P - plni sa, N -nesplnené)

Oblast politik VSK UCM:

Aktualizacia DZ rozvoja UCM na roky 2021-2026 vroku 2023 a vypracovanie, | P
prerokovanie a schvalenie Akéného planu k DZ na rok 2023 - zodp. pror. pre rozvoj.
Optimalizacia vnatornych predpisov  VSK UCM na zaklade sktsenosti z prvého | P
periodického hodnotenia SP a OHIK - zodp. pror. pre vzdelavanie, pror. pre rozvoj

a vonkajsie vztahy, pror. pre kvalitu, pror. pre vedu a vyskum, predseda RVHK.

Vytvorenie strategickych a koncepénych materialov agendy kvality. P
Oblast Struktur VSK UCM:

Zlepsenie ¢innosti RVHK, RK a RSP - kontrola postupov a dodrZiavania vnatornych | S
predpisov - zodp. prorektor pre kvalitu.

Personalna optimalizacia RVHK, RK, RSP, - zodp. rektor, tajomnik RVHK, predseda RVHK, | S
osoby zodpovedné za stcasti UCM.

Vypracovavanie a zverejiiovanie planu prace/harmonogramu ¢innosti RVHK -zodp. | S
predseda RVHK, tajomnik RVHK.

Optimalizacia ukazovatelov pre vnutorny systém (ukazovatele pre centra podpory). S
Podpora, monitorovanie a vyhodnocovanie ¢innosti centier podpory a dalSich Struktar | P
UCM (zodp. prislusny prorektor).

ZvySovanie kvality ludskych zdrojov v oblasti kvality (kvalitativny aj kvantitativny) - zodp. | P
prorektor pre kvalitu.

Oblast procesov VSK UCM:

Audit zapojenosti zainteresovanych stran (najmd RSP, RK, RVHK, Zoznam |S
posudzovatelov) - selekcia - zodp. predseda RVHK, tajomnik RVHK, spolupraca s Alumni.
Tvorba procesnej mapy administracie ¢lenov DPS pri RVHK - zodp. tajomnik RVHK,
predseda RVHK, pror. pre kvalitu.

Tvorba procesnej mapy posudzovania v RVHK - zodp. predseda RVHK, pror. pre kvalitu, | S
pror. pre vzdelavanie.

Monitoring a vyhodnocovanie efektivnosti procesov v zmysle PDCA - zodp. referentka | P
pre kvalitu.

Analyza stladu vnttornych predpisov s platnou legislativou (externa expertiza) - zodp. | P
pror. pre kvalitu

Kultara kvality na UCM - tvorba a implementéacia agendy - zodp. referentka pre kvalitu. | P
Zabezpedenie optimalneho monitorovania a hodnotenia SP (pror. pre kvalitu, predseda | P
RVHK, tajomnik RVHK).

Sprecizovanie systému ukazovatelov pre vnatorny systém a optimalizacia implementéacie | P
vSetkych ukazovatelov do hodnotenia (prislusni prorektori).

Prizyvanie prisluSnych zodpovednych osob na zasadnutia RVHK, pripadne RK - zodp. | P
predseda RVHK, predseda RK.

ZlepSenie riadenia DPS predsedami DPS - zodp. predseda RVHK. P
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ZlepSenie a systemizacia administracie posudzovania - zodp. tajomnik RVHK.

Posilnovanie ,tretej tlohy* univerzity (social, city, regional, community impact a pod.) -
zodp. vSetci prorektori.

Oblast kvality vzdelavania:

Zlepsenie komunikacie s externymi zainteresovanymi stranami pri uskuto¢fiovani SP
(zapracovavanie /zohladfiovanie /diskutovanie pripomienok) - zodp. predseda RSP,
predseda DPS.

Kontrola miery obsahovej zhody SP s SO, po¢tu kreditov ainych kvantitativnych
parametrov - zodp. predseda RSP, predseda RK, predseda DPS.

Kontrola kvalitativnych parametrov SP (napr. $tudijny plan, Groven tvorivej ¢innosti
zodpovednych osob a pod.) - zodp. predseda RSP, predseda RK, predseda DPS.
Dosahovanie celouniverzitného a celofakultného presahu niektorych predmetov SP
v ponuke pre Studenta - zodp. pror. pre vzdelavanie.

Umoziovanie flexibility a trajektorii Sttidia - aj na zaklade spatnejvazby Studentov - zodp.
pror. pre vzdelavanie.

Formalizacia Centra vysokoskolskej pedagogiky UCM do Struktar UCM, zabezpecenie
jeho systematickej a kontinualnej ¢innosti - v stlade s plnenim S§tandardu 4.3 VHS VSK
UCM (s. 33-34) - zodp. pror. pre vzdelavanie a osoba zodpovedna za centrum.

Ro¢na kontrola avyhodnocovanie kvality ucitelov, najma skupin zabezpecujacich
profilové predmety - zodp. pror. pre vzdelavanie, predseda RVHK.

Zabezpecovanie informac¢nych zdrojov $tudia pre Studenta aj ucitela (tvorba databazy -
univerzitna kniZnica, virtualna kniZnica), dosahovanie dostupnosti literatiry a prametiov
k SP (najmi podla odportcanej a povinnej literatiry a pramefiov uvedenych v ILP),
systematizacia spristupriovania a kontroly, digitalizacia, rozSirovanie kniZni¢ného fondu
- zodp. pror. pre vzdelavanie, pror. pre vedu a vyskum.

Riadenie SP - vytvorit avyhodnocovat ukazovatele/stanovit kritérid na optimalny
manaZment SP - zodp. pror. pre vzdelavanie, osoby zodpovedné za stcasti UCM.

Spatna vazba Studentov, ucitelov, externych zainteresovanych stran - systemizacia -
pror. pre vzdelavanie.

Ro¢né hodnotenie SP v RSP - zodp. pror. pre kvalitu.

Univerzita tretieho veku - formalizovat a implementovat do vzdelavania na UCM - pror.
pre vzdelavanie.

Vytvorit evidenciu SP v AIS na UCM - pror. pre rozvoj.

Oblast kvality tvorivej ¢innosti:

Evidencia a rieSenie akademickych podvodov - procesna mapa - zodp. prorektor pre
vzdelavanie, referentka pre kvalitu.

Systemizacia prace avyuZivania antiplagiatorskych systémov (Ouriginal), analyza
vyuzivania (napr. povinne: seminarne a zaverecné prace Studentov, kvalifikacné prace,
publika¢né vystupy pracovnikov UCM na ustanoveny pracovny cas, alebo s afiliaciou
UCM a doktorandov UCM) - zodp. pror. pre vedu a vyskum. Implementacia problematiky
zne /vyuzivania umelej inteligencie - zodp. pror. pre vedu a vyskum.

Sledovanie kvality garantov OHIK ro¢ne - zodp. pror. pre vedu a vyskum, predseda RVHK.
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Zefektivnit evidenciu projektov na UCM - zodp. pror. pre vedu a vyskum. P

Vytvorit evidenciu OHIK v AIS na UCM - zodp. pror. pre rozvoj a vonk. vztahy a pror. pre | S
vedu a vyskum.

Oblast kvality internacionalizacie a medzinarodnych vztahov:

Evidencia mobilit a vyhodnocovanie internacionalizacie - zodp. pror. pre medzinarodné | P
vztahy.

Optimalizacia administracie agendy internacionalizacie mimo Erasmus - zodp. pror. pre | P
medzinarodné vztahy.

Tvorba politik, procesnych map, systémov evidencie, hodnotenia, vyberu, uzatvarania | P
spoluprace s partnermi UCM - zodp. pror. pre rozvoj a vonkajSie vztahy, pror. pre
medzinarodné vztahy.

Selekcia a manazment partnerstiev a ich vyhladavanie, strategické riadenie podla potrieb | P
a zaujmov UCM, vratane podmienok spoluprace a kritérii UCM pre partnerstvo - pror.
pre rozvoj a vonkajSie vztahy, pror. pre medzinarodné vztahy.

Oblast rozvoja a vonkajsich vztahov:

Pokracovanie v debyrokratizacii, elektronizacii a digitalizacii vSetkych procesov - zodp. | P
pror. pre rozvoj a vonkajsie vztahy.

Zabezpecovanie zverejiovania informacii o §tadiu a o SP - zodp. pror. pre vzdelavane | P
a pror. pre rozvoj a vonkajSie vztahy.

Implementacia IS HaP na hodnotenie akademickych pracovnikov - zodp. pror. pre rozvoj | P
a vonkajsie vztahy, pror. pre vzdelavanie, pror. pre vedu a vyskum a pror. pre kvalitu.

Adaptacia AIS na nové Standardy (tvorba a implementacia modulu/zostav na evidenciu | P
SP a OHIK v AIS), prepojenie AIS, HaP, web UCM, SAP, plus iné - pror. pre rozvoj
a vonkajsie vztahy.

Opatrenia na rok 2024 st:
- pokracovanie v plneni opatreni prijatych na rok 2023 (vyssie uvedené - P),
- plnenie opatreni definovanych v Stratégii zabezpecovania a rozvoja kvality na UCM
na roky 2024 - 2029 a prisluSnom akénom plane.
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XI. Plan ¢innosti 2024

Plan ¢innosti v oblasti kvality na UCM v roku 2024:

- vypracovanie, prerokovanie a schvalenie Spravy o ¢innosti RVHK 2023 (predseda RVHK),
- vypracovanie, prerokovanie, schvalenie a plnenie cielov Stratégie zabezpecCovania
a rozvoja kvality na UCM na roky 2024 - 2029 a Ak¢ného planu Stratégie zabezpecovania
a rozvoja kvality na UCM v rokoch 2024 - 2029 (prorektor pre kvalitu, Odd. kvality),

- vypracovanie, prerokovanie a schvalenie Spravy o kvalite na UCM v roku 2023 a plnenie
pritomnych opatreni (prorektor pre kvalitu),

- pokracovanie implementacie IS HAP na UCM (prorektor pre rozvoj a vonkajsie vztahy,
prorektor pre kvalitu),

- pokracovanie adaptacie AIS UCM - evidencia ucitelskych SP (prorektor pre vzdelavanie),
- AIS UCM- podpora pre tvoriva ¢innost a habilitacie a inauguracie (prorektor pre vedu
a vyskum),

- pokracovanie prace s agendou ratingov a ratingov na UCM (Odd. kvality, Odd. vedy a
vyskumu),

- pokracovanie v tvorbe procesnych map na UCM (Odd. kvality),

- plnenie cielov a tvorba vystupov projektu ,integracia“ v zavislosti od vysledku Ziadosti,
- rozvoj a zvySovanie kvality personalneho obsadenia Oddelenia kvality,

- priprava a uskuto¢nenie dotaznikového prieskumu v ramci zistovania spétnej vazby
zamestnancov (Odd. kvality),

- zaCiatok prace s agendou - riadenie rizik (Odd. kvality).
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XIl. Zaver

Problematika kvality na UCM v roku 2023 sa tykala najma optimalizacie zavedenych
procesov a ¢innosti vytvorenych Strukttr. Najvyznamnej$im momentom bolo hodnotenie
na mieste pracovnou skupinou SAAVS na UCM v ramci hodnotenia VSK UCM a jeho
implementacie na UCM. Vysledky hodnotenia (hodnotiaca sprava) a rozhodnutie SAAVS
o ne/udeleni opravnenia UCM vytvarat, upravovat a rusit SP v jednotlivych SO a stuptioch
SP budt vyznamne ovplyviiovat riadenie kvality na UCM v nasledujtcich rokoch.

Mnozstvo systémovych, aj parcialnych tloh a opatreni sa nie vzdy na UCM stretava
s pochopenim, konStruktivnym, alebo odbornym pristupom. Bohuzial, nie celkom
ojedinely pristup len formalneho, alebo fiktivneho splnenia tlohy, nedodrZania pravidla
alebo postupu vyvolava nasledne dalSie retazenie problémov, zvySuje nervozitu
a frustraciu niektorych pracovnikov UCM.

Pozitivom je, Ze implementacia Standardov a postupov na UCM pokracuje, niekedy
s vyraznou pomocou Clenov vedenia sacasti UCM, inokedy aj napriek ich postoju a
krokom. Velmi nizka je aj kultGra kvality niektorych pracovnikov UCM napriec
hierarchiou, ¢o sa prejavuje nedodrziavanim zakladnych komunika¢nych a etickych
pravidiel spravania sa. Niektori akademicki funkcionari sa eSte stale snazia agendu kvality
personifikovat na prorektora pre kvalitu aredukovat ju len na proces hodnotenia
aschvalovania SP na UCM. Niektoré dané $tandardy, pravidld a postupy su stale
predmetom diskusii a snah o legitimizaciu ich nedodrziavania. ESte stale je problematické
(alebo sa ako také prezentuje) plnenie niektorych Standardov, ktoré malo byt
automatizované a zavedené do konca roka 2022. Prinosom pre odstranovanie tychto
nedostatkov je ¢innost a vedenie RVHK, dalej prorektora pre vzdelavanie a niektorych
prodekanov pre kvalitu na stcastiach UCM.

Na UCM vroku 2023 zacal proces rozvoja (posunu) agendy kvality smerom od
,akreditacie* SP a OHIK (minimalistické uchopenie agendy kvality) k standardnému
vnutornému systému kvality (sledované, hodnotené a riadené vSetky procesy, vSetky
¢innosti, vSetky zlozky, procesné mapy, personalna politika a manazment, riadenie rizik
a pod.). Plnenie tychto tloh spodiva vo vyhodnocovani dat, avSak zatial na UCM neboli
zrealizované niektoré ulohy stvisiace s evidenciou tychto dat (najmd dokoncenie
evidencie SP v AIS, prepojenie IS HAP so SAP, AIS, evidenciou projektov, evidenciou
publikac¢nej ¢innosti). Rovnako k niektorych agendam absentuji prislu§né koncepcné
a strategické dokumenty (riadenie rizik, personalna politika, spatna vazba a pod.).

UCM by sa nemala uspokojit so stcasnym stavom agendy kvality (ktory navySe
spociva vistom ,zacykleni sa“ v problematike periodického hodnotenia a schvalovania
SP), ale mala by sa postivat smerom k procesnému riadeniu, komplexnému chapaniu
problematiky kvality, merania, evidencie, analyzovania avyhodnocovania dat. UCM
v ostatnych troch rokoch urobila v oblasti kvality vyrazny pokrok, ale je nevyhnutné
nadalej v praci pokracovat.

Sprava bola prerokovana KPK diia 8. 4. 2024, KR UCM dna 23. 4. 2024, VR UCM dna 25. 4.
2024 a schvalena RVHK UCM dnia 20. 5. 2024.
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Prilohy

Priloha 1: Vyvoj ukazovatelov vzdelavania na UCM v ostatnych rokoch (AR)

VZDELAVANIE 19/20 20/21 21/22 22/23
Vstup do vzdelavania
Pocet pontikanych SP podla 1., 2., 3. stupiia 95/61/32 | 86/59/38 | 86/61/39 | 86/61/39
vzdelavania
Podiel neotvorenych SP v akademickom roku 25,66 28,66 27,01 23,42
z celkovej ponuky
Pocet pontkanych SP v inom ako slovenskom 7 1 15 9
jazyku
Podiel neotvorenych SP v inom ako 100 100 100 100
slovenskom jazyku v akademickom roku z ich
celkovej ponuky
Pocet uchadzacov o §tadium v prislu$nom 2288 3071 3230 3222
akademickom roku
Pocet uchadzacov o §tadium v prisluSnom 107 181 268 447
akademickom roku s inym ako slovenskym
obcianstvom
Podiel zapisanych Studentov zo vSetkych 57,04 52,91 46,75 48 .85
prihlasenych zaujemcov o Stadium v
prisluSnom akademickom roku
Podiel prijatych Studentov z inych vysokych 13,36 13,86 17,96 19,28
§kol v 2. a 3. stupni vzdelavania
Vzdelavanie
Prijimacie konanie, priebeh a ukoncenie studia:
Pocet §tudentov UCM /SP v jednotlivych rokoch §ttdia
- Bc, Denné Studium, 1. rok Studia 1004 1150 972 1070
- Bc, Denné stGidium, 2. rok Studia 836 780 876 723
- Bc, Denné stGidium, 3. rok Stadia 908 989 865 911
- Bc, Externé stadium, 1. rok Stidia 255 450 520 467
- Bc, Externé stadium, 2. rok Stadia 174 158 313 313
- Bc, Externé stadium, 3. rok Stidia 177 150 141 271
- Bc, Externé stadium, 4. rok Stadia 128 177 207 190
- Mgr, Denné $tudium, 1. rok Stadia 618 537 578 503
- Mgr, Denné §tadium, 2. rok $tudia 574 673 550 570
- Mgr, Exteré Studium, 1. rok Stadia 149 117 143 126
- Mgr, Externé §tadium, 2. rok Studia 137 130 93 112
- Mgr, Externé Stadium, 3. rok Stadia 154 152 167 122
- PhD., Denné Stadium, 1. rok Stadia 39 49 25 28
- PhD., Denné Stidium, 2. rok StGidia 25 39 39 24
- PhD., Denné Stiidium, 3. rok Studia 27 24 42 36
- PhD., Denné stadium, 4. rok Stadia 6 9 9 6
- PhD., Externé stadium, 1. rok Stadia 10 15 10 12
- PhD., Externé Stadium, 2. rok Stadia 10 11 10 9
- PhD., Externé stadium, 3. rok Stadia 14 6 12 10
- PhD., Externé Stadium, 4. rok Stadia 12 10 1 16
Podiel Studentov prvého roka Stadia, ktori predcasne ukon¢ili §tadium v Struktire
podla dévodu (vyliéenie pre neprospech, zanechanie §tudia)
- Bc, vylaéenie pre neprospech | 1620 | 1563 | 17,96 21,41
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- Bc, zanechanie Stadia 9,21 9,31 11,60 10,08
- Mgr, vyltcenie pre neprospech 5,61 6,88 7,21 6,36
- Mgr, zanechanie $tadia 4,30 3,52 3,88 8,74
- PhD, vyltcenie pre neprospech 2,04 0 0 2,56
- PhD, zanechanie §ttdia 4,08 9,38 11,43 7,69
Miera pred¢asného ukoncenia $tudia v dal§ich rokoch §tidi
- Bc, 2. 1ok, vyliCenie pre neprospech 68,32 77,23 67,86 23,48
- Bc, 2. rok, zanechanie Studia 31,68 22,77 32,14 72,66
- Bc, 3. rok, vyluc€enie pre neprospech 67,05 67,89 52,68 4429
- Bc, 3. rok, zanechanie $tadia 32,95 32,11 47,32 54,29
- Bc, 4. rok, vyliCenie pre neprospech 60 55,56 52,63 29,55
- Bc, 4. rok, zanechanie stadia 40 44 44 47,37 70,77
- Mgr, 2. rok, vyliCenie pre neprospech 64,52 50 50 48,57
- Mgr, 2. rok, zanechanie Studia 35,48 50 50 51,43
- Mgr, 3. rok, vyltcenie pre neprospech 50 57,14 57,14 56,25
- Mgr, 3. rok, zanechanie §tudia 50 42,86 42,86 43,75
- PhD, 2. rok, vylicenie pre neprospech 33,33 0 60 0
- PhD, 2. rok, zanechanie Studia 66,67 100 40 0
- PhD, 3. rok, vylicenie pre neprospech 0 0 0 33,33
- PhD, 3. rok, zanechanie Stidia 100 100 0 16,67
- PhD, 4. rok, vyltCenie pre neprospech 0 0 0 0
- PhD, 4. rok, zanechanie $tudia 100 100 0 0
Podiel zahrani¢nych $tudentov z celkového poctu Studentov
- Bc $tadium 2,96 3,81 4,60 6,26
- Mgr. §tadium 1,59 2,42 2,55 2,93
- PhD $tadium 4,83 10,43 12,03 11,97
Podiel Studentov s inym ako slovenskym 0 0 0 0
obcianstvom Studujacich v inom ako
slovenskom jazyku z celkového poctu
Studentov
Podiel §tudentov prekra¢ujicich §tandardni dizku $tadia
- Bc Studium 511 6,51 5,34 449
- Mgr. §tadium 4,29 7,46 7,05 3,98
- PhD $tidium 345 3,07 5,70 6,34
Priemerna diZka nad$tandardnej dizky $tadia
- Bc, Denné Studium 1,54 1,07 1,23 1,07
- Bc, Externé Stadium 0,84 0,61 0,91 1,18
- Mgr, Denné §tadium 0,95 1,21 1,53 1,30
- Mgr, Externé §tadium 0,90 1,24 0,96 0,83
- PhD, Denné studium 0,20 0,66 0,20 0,75
- PhD, Externé $tudium 0 0,20 0,54 0,50
Pocet odhalenych akademickych podvodov, z 1/1 5/2 7/17 5/5
toho pocet plagiatov
Pocet disciplinarnych konani (vylacenie zo 4 4 8 87
Sttdia, napomenutie, bez nasledkov a pod.)
Pocet absolventov 1278 1510 1308 1227
Ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na Studenta:
Pomer poctu Studentov a ucitelov | 1736 | 1641 | 1735 15,25
Pocet zavere¢nych prac vedenych vedtcim zaverec¢nej prace (priemerny a
maximalny)
- priemerny 5,63 5,40 5,30 3,8
- maximalny 5az21 7az15 5az15 7az10
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Podiel kontaktnej vyucby (vratane podpory 47,19 44,64 60,44 26,39
Studentov) na celkovej pracovnej kapacite
ucitelov UCM/SP (v hodinach za tyZder)
Podiel vyslanych studentov na mobility do 2,17 0,90 2,03 2,69
zahranicia z celkového poctu Studentov
Priemerny pocet kreditov za profilové - - 4,80 5,07
predmety v SP
Pocet prijatych Studentov na mobility zo 41 27 29 38
zahranicia v prisluSnom akademickom roku
Rozsah podpory a sluZieb kariérového Odhad.l | Odhad.1 | Odhad.1 1,99
poradenstva (odhadované /prepocitané v az 14 az 14 az 14 hodin
hodinach na Studenta) hodin hodin hodin
PocCet zamestnancov so zameranim na 65 65 65 125
podporu Studentov (Studijné a kariérové
poradenstvo)
Podiel Studentov, ktori sa zapojili do 30,78 44 35 35,65 4751
hodnotenia kvality vyucby a uéitelov SP z
celkového poctu Studentov
Miera spokojnosti §tudentov s kvalitou vyucby | 79,05 % v | 84,80 % v 83,15 % 81,10 % v
a ucitelov priemere | priemere v priemere
priemere
Pocet podanych podnetov §tudentov 29 58 71 4
Ucitelia
Pocty vSetkych ucitelov na funkénom mieste prof., doc., odborny asistent, asistent,
lektor, ostatni
- profesor 52 62 65 67
- docent 61 71 80 86
- odborny asistent 204 181 170 146
- lektor 9 11 10 11
- ostatni 5 10 12 13
Pocty samostatnych vyskumnych pracovnikov s absolvovanou vysokou §kolou 2.
stupna (spolu s po¢tom uditelov = pocet tvorivych pracovnikov TP)
- samostatni vyskumni pracovnici 7 15 19 19
- ucitelia - tvorivi pracovnici 317 314 315 313
Pocet ucitelov s vedecko-pedagogickym 116 127 134 133
titulom, vedeckou hodnostou a vedeckou
kvalifikaciou (prof. doc., DrSc., VKSI., VKSIIa)
Podiel ucitelov s PhD. a vySSie na celkovom 92,27 95,09 93,30 93,42
pocte ucitelov
Vek ucitelov SP zabezpecujtcich profilové predmety (priemerny vek a rozpitie)
- priemerny vek - - 51,73 50,83
- rozpatie - - 29-71 29-75
Podiel ucitelov absolventov inej vysokej §koly 79,17 78,20 74,04 69,91
Podiel ucitelov, ktori ziskali PhD. (alebo 76,94 75,18 66,47 64,26
ekvivalent) na inej vysokej Skole ako pdsobia
Podiel ucitelov s praxou dlhSou ako 1 rok na 13,97 13,73 13,66 13,79
zahranicnej vysokej Skole alebo na vyskumne;j
inStittcii v zahranici
Pocet prijatych ucitelov na mobility zo 33 18 27 75
zahranicia v prisluSnom akademickom roku
Podiel vyslanych ucitel'ov na mobility do 13,84 19,36 31,89 42.63

zahranicia v prisluSnom akademickom roku

Vystup zo vzdelavania
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Miera uplatnitelnosti absolventov UCM /SP

cca92 %

Cca 90 -
96 %

Cca 90 -
96 %

82,00 %

Miera spokojnosti zamestnavatelov s
dosahovanymi vystupmi vzdelavania SP

Cca 79,80
-100 %

Cca 78,90
-100 %

73,01 %

Priloha 2: Vyvoj ukazovatelov tvorivej ¢innosti na UCM v ostatnych rokoch

TVORIVA CINNOST - ukazovatel

2020

2021

2022

2023

Pocet publika¢nych vystupov tvorivych
pracovnikov za ostatnych 6 rokov v jednotlivych
odboroch §ttidia a kategdriach vystupov.

N9

N

7905

7630

Pocet publika¢nych vystupov tvorivych
pracovnikov, ktoré st registrované v
databazach Web of Science alebo Scopus za
ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch
uskutoc¢niovaného $tidia a kategoriach vystupov
(alebo ekvivalent napr. v umeni).

1503

1687

Pocet publika¢nych vystupov doktorandov,
ktoré st registrované v databazach Web of
Science alebo Scopus za ostatnych 6 rokov v
jednotlivych odboroch uskutoc¢novaného stadia
a kategoriach vystupov (alebo ekvivalent napr. v
umeni).

382

412

Pocet ohlasov na publika¢né vystupy tvorivych
pracovnikov za ostatnych 6 rokov.

7589

7152

Pocet ohlasov na publikacné vystupy tvorivych
pracovnikov, ktoré st registrované v
databazach Web of Science a Scopus za
ostatnych 6 rokov.

3183

2862

Pocet vystupov tvorivej ¢innosti §pickovej
medzinarodnej kvality v odbore trojro¢ne’

307

Pocet vystupov tvorivej ¢innosti Spickovej
medzinarodnej kvality v odbore Sestro¢ne”

2,9%

468

Hodnotenie Grovne tvorivej ¢innosti pracoviska
UCM v roCnej periodicite.

Ano

Ano

Ano

Ano

Vyska ziskanej finan¢nej podpory z domacich a
medzinarodnych grantovych schém a inych
sutaznych zdrojov v problematike odboru
Sestrocne.

679.635,1
€

756.382,5
€

923.574,6
€

10 264
940€

Pocet a druh kvalitnych podanych a ziskanych
projektov trojro¢ne.

N

N

370/?

283/N

Frekvencia GispeSnosti v ziskavani financnej
podpory z domacich a medzinarodnych
grantovych schém a inych stutaznych zdrojov v
problematike odboru trojro¢ne.

370 /?

167/N

Pozicia tvorivého pracovnika v projekte
trojrocne.

84%

82%

87%

°N - nesledovany tdaj

10 Samohodnotenia - tidaje na fakultach aktualne zbierané

"VER 2022
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Pocet a druh vystupov tvorivej ¢innosti
vytvorenych tvorivym pracovnikom v spolupraci N
so Studentmi trojrocne.

50%

62,6%

67**

Pocet a druh aktivnych tcasti na vedeckych
podujatiach trojrocne.

78%

78,5%

2266**

Pocet a druh absolvovanych zahrani¢nych
mobilit trojroCne.

52%

59,1%

205%*

Pocet a druh oceneni, ¢lenstiev vo vedeckych,
odbornych a profesijnych radach, komitétoch, 699
zdruzeniach rocne.

759

807

812

DalSie tvorivé (vedecké, vyskumné, umeleckeé,

populariza¢né) aktivity ro¢ne. 142

129

201

161

Publikovanie prace registrovanej v databazach
Web of Science alebo Scopus doktorandom za N
Stadium.

14%

30,6%

*

64%

Aktivna G¢ast doktoranda na vedeckom podujati
rocne.

81%

76,6%

*

81,46%

Publikovanie vedeckej prace doktorandom
rocne.

91%

60% *

80,10%

Absolvovanie zahrani¢nej mobility doktorandom
za §tadium.

58%

57,5%

*

76%

Ucast doktoranda v projekte za Stadium. 70,4%

79%

66,5%

95%

Pracovna vedecka $tudia doktoranda po 2.
ro¢niku Stadia (resp. v externej forme po 3. N
ro¢niku).

74%

89% *

100%

* Ukazovatel povinny posledné 2 roky; hodnotené pre prisl. ¢ast doktorandov
** Ukazovatel v danom roku udavany v absolatnych hodnotach, nie ako miera plnenia (v %)

N - nesledovany udaj

Priloha 3: Vyvoj ukazovatelov pre vnatorny systém na jednotlivych saéastiach UCM

v ostatnych rokoch

RK FF UCM: 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Pocet v RK posudzovanych SP v aktualnom roku 0 49 17 14
Pocet v RK posudzovanych SP v aktualnom roku odporuéanych 0 49 17 14
Pocet v RK posudzovanych SP v aktualnom roku
BV 0 0 0 0
neodporacanych
Pocet v RK posudzovanych SP v aktudlnom roku vratenych na 0 48 15 0
dopracovanie
Pocet posudzovanych tprav SP v aktualnom roku 9 5 57 22
Pocet posudzovanych tGprav SP, ktoré boli schvalené v aktuadlnom
9 5 57 22
roku
Pocet posudzovanych tiprav SP, ktoré boli neschvalené
: 0 0 0 0
v aktualnom roku
Pocet v RK posudzovanych OHIK v aktualnom roku 0 0 2 0
Pocet v RK posudzovanych OHIK v aktualnom roku
i 0 0 2 0
odporucanych
Pocet v RK posudzovanych OHIK v aktualnom roku
el 0 0 0 0
neodportcanych
Pocet v RK posudzovanych OHIK v aktudlnom roku vratenych na 0 0 0 0
dopracovanie
Pocet posudzovanych tprav OHIK, ktoré nevyZzaduji postdenie
, 0 0 0 0
RK v aktualnom roku
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Pocet posudzovanych tprav OHIK, ktoré nevyZaduja posadenie

RK a boli schvalené v aktualnom roku 0 0 0 0
Pocet posudzovanych tprav OHIK, ktoré nevyzaduja posadenie
. Iy , 0 0 0 0
RK a boli neschvalené v aktualnom roku
Pocet hlasovani v RK v aktualnom roku 0 98 50 45
Pocet hlasovani ¢lena s najmensim poc¢tom hlasovani
, 0 0 0 12
v aktualnom roku
Pocet hlasovani ¢lena s najva¢§im poctom hlasovani v aktualnom
0 0 0 45
roku
Pocet neplatnych hlasovani RK z d6vodu neuznasaniaschopnosti 0 0 0 0
Pocet zasadnuti RK v aktualnom roku 2 7 10 4
Pocet tcasti ¢lena s najmensim poctom Ucasti v aktudlnom roku 1 6 10 2
Pocet ticasti Clena s najva¢sim pocCtom ucasti v aktualnom roku 2 7 10 4
Pocet Ziadosti dekana /riaditela o postdenie agendy v RK
. 0 77 89 29
v aktualnom roku
Pocet navrhov na vytvorenie nového SP v aktudlnom roku 0 2 0
Pocet schvalenych navrhov na vytvorenie nového SP v aktualnom 0 1 0
roku
Pocet neschvalenych navrhov na vytvorenie nového SP 0 1 0 0
v aktualnom roku
Pocet navrhov na vytvorenie nového SP vratenych na
. . 0 0 0 0
dopracovanie v aktualnom roku
Pocet novych (interne odakreditovanych) SP v aktualnom roku 0 0 67 0
Pocet navrhov na vytvorenie nového OHIK v aktudlnom roku 0 0 0 0
Pocet schvalenych navrhov na vytvorenie nového OHIK
. 0 0 0 0
v aktualnom roku
Pocet neschvalenych navrhov na vytvorenie nového OHIK
, 0 0 0 0
v aktualnom roku
Pocet navrhov na vytvorenie nového OHIK vratenych na 0 0 0
dopracovanie v aktualnom roku
Pocet zru$enych SP v aktudlnom roku 0 0 12 2
Pocet zruSenych OHIK v aktualnom roku 0 0 1 0
Hodnotenia kvality vyucby na sucasti UCM
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi 1 1 9 4
v aktualnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) absolventami 0 1 1 1
v aktualnom roku
Pocet hodnoteni zamestnavatel'mi (dotaznikov) v aktualnom roku 0 0 0 0
Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za vyuc¢bu na
N 1 1 1 1
sucasti UCM
Pocet samohodnoteni ucitelmi 0 0 0 1
Hodnotenia kvality tvorivej ¢innosti na sucasti UCM
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi
. 0 0 0 0
v aktualnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) zamestnancami 0 0 0 1
v aktualnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) absolventmi
, 0 0 0 0
v aktualnom roku
Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za tvoriva
" , AN, 1 1 1 1
cinnost na sucasti UCM
Pocet samohodnoteni ucitelmi 0 0 0 1

Hodnotenia kvality internacionalizdcie na siucasti UCM:
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Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi

v aktualnom roku 0 0 0 0
Pocet dotaznikovych hodnoteni zamestnavatelmi (nie
. . 0 0 0 0
dotaznikov) v aktualnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov)
. ; 0 0 0 0
absolventmi aktualnom roku
Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za
: : N O 0 1 1 1
internacionalizaciu na sa¢asti UCM
Pocet samohodnoteni ucitelmi 0 0 0 1
Hodnotenia kvality dalsich suvisiacich aktivit na sucasti UCM:
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi
, 0 0 0 0
v aktualnom roku
Pocet hodnoteni zamestnancami (dotaznikov) v aktualnom roku 0 0 0
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) absolventmi
, 0 0 0 0
v aktualnom roku
Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za dalsie
A o el 0 0 0 2
savisiace aktivity na sacasti UCM
Hodnotenia kvality doktorandského stidia na sucasti UCM:
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) doktorandmi 1 1 1 1
v aktualnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) 0 0 0 0
zamestnavatelmi v aktuadlnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) absolventmi 0 1 1 1
v aktualnom roku
Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za doktorandské
w1 A 1 1 1 1
Stadium na sticasti UCM
Pocet samohodnoteni doktorandmi 1 1 1 1
Hodnotenia VSK UCM na sucasti UCM:
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi
. 0 0 0 0
v aktualnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) zamestnancami 0 0 0 1
v aktualnom roku
Pocet hodnoteni (sprav) osobou zodpovednou za kvalitu na
sucasti UCM (prodekan pre kvalitu /poverena osoba) v aktualnom 0 0 1 1
roku
RK FMK UCM: 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Pocet v RK posudzovanych SP v aktualnom roku 0 8 19 4
Pocet v RK posudzovanych SP v aktualnom roku odportacanych 0 8 19 4
Pocet v RK posudzovanych SP v aktualnom roku
BV 0 0 0 0
neodporacanych
Pocet v RK posudzovanych SP v aktudlnom roku vratenych na 0 0 0 0
dopracovanie
Pocet posudzovanych tGprav SP v aktualnom roku 0 0 0 0
Pocet posudzovanych tGprav SP, ktoré boli schvalené v aktuadlnom 0 0 0 0
roku
Pocet posudzovanych tiprav SP, ktoré boli neschvalené
; 0 0 0 0
v aktualnom roku
Pocet v RK posudzovanych OHIK v aktualnom roku 0 0 0 0
Pocet v RK posudzovanych OHIK v aktualnom roku
Ce 0 0 0 0
odportcanych
Pocet v RK posudzovanych OHIK v aktualnom roku 0 0 0 0

neodportacanych
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Pocet v RK posudzovanych OHIK v aktualnom roku vratenych na

. 0 0 0 0
dopracovanie
Pocet posudzovanych tprav OHIK, ktoré nevyZaduja posadenie
, 0 0 0 0
RK v aktualnom roku
Pocet posudzovanych tprav OHIK, ktoré nevyZaduji postdenie
. o . 0 0 0 0
RK a boli schvalené v aktualnom roku
Pocet posudzovanych tprav OHIK, ktoré nevyZaduji postdenie
. S . 0 0 0 0
RK a boli neschvalené v aktualnom roku
Pocet hlasovani v RK v aktualnom roku 0 2 7 8
Pocet hlasovani ¢lena s najmensim poctom hlasovani
. 0 0 0 0
v aktualnom roku
Pocet hlasovani ¢lena s najva¢$im poc¢tom hlasovani v aktualnom 0 9 7 3
roku
Pocet neplatnych hlasovani RK z dévodu neuznasaniaschopnosti 0 0 0 0
Pocet zasadnuti RK v aktualnom roku 0 1 1 4
Pocet tiCasti Clena s najmensim poctom Ucasti v aktualnom roku 0 0 0 0
Pocet ticasti ¢lena s najvacsim poctom ucasti v aktualnom roku 0 1 1 4
Pocet ziadosti dekana /riaditela o postudenie agendy v RK
. 0 8 19 6
v aktualnom roku
Pocet navrhov na vytvorenie nového SP v aktudlnom roku 0 2 0 0
Pocet schvalenych navrhov na vytvorenie nového SP v aktualnom 0 9 0 0
roku
Pocet neschvalenych navrhov na vytvorenie nového SP
. 0 0 0 0
v aktualnom roku
Pocet navrhov na vytvorenie nového SP vratenych na
. . 0 0 0 0
dopracovanie v aktualnom roku
Pocet novych (interne odakreditovanych) SP v aktuadlnom roku 0 8 19 4
Pocet navrhov na vytvorenie nového OHIK v aktualnom roku 0 0 0 0
Pocet schvalenych navrhov na vytvorenie nového OHIK
. 0 0 0 0
v aktualnom roku
Pocet neschvalenych navrhov na vytvorenie nového OHIK 0 0 0 0
v aktualnom roku
Pocet navrhov na vytvorenie nového OHIK vratenych na 0 0 0 0
dopracovanie v aktualnom roku
Pocet zru$enych SP v aktualnom roku 0 0 0 0
Pocet zruSenych OHIK v aktualnom roku 0 0 0 0
Hodnotenia kvality vyucby na sucasti UCM
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi 1 1 1 9
v aktualnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) absolventami 1 1 1 1
v aktualnom roku
Pocet hodnoteni zamestnavatelmi (dotaznikov) v aktudlnom roku 1 1 1 1
Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za vyucbu na
PV 1 1 1 1
sucasti UCM
Pocet samohodnoteni ucitelmi 1 1 1 1
Hodnotenia kvality tvorivej ¢innosti na sucasti UCM
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi 1 1 1 1
v aktualnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) zamestnancami 1 1 1 1
v aktualnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) absolventmi 1 0 0 1

v aktualnom roku
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Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za tvoriva

¢innost na sucasti UCM ! ! ! !
Pocet samohodnoteni ucitelmi 1 1 1 1
Hodnotenia kvality internacionalizdcie na sucasti UCM:
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi 1 1 1 .
v aktualnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni zamestnavatelmi (nie

. . 0 0 0 0
dotaznikov) v aktualnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) 1 1 1 1
absolventmi aktualnom roku
Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za
. . . o 1 1 1 1
internacionalizaciu na sa¢asti UCM
Pocet samohodnoteni ucitelmi 0 1 1 1
Hodnotenia kvality dalsich suvisiacich aktivit na sucasti UCM:
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi 1 1 1 .
v aktualnom roku
Pocet hodnoteni zamestnancami (dotaznikov) v aktualnom roku 1 1 1 1
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) absolventmi 1 1 1 1
v aktualnom roku
Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za dalSie 1 1 1 1
savisiace aktivity na sacasti UCM
Hodnotenia kvality doktorandského studia na sucasti UCM:
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) doktorandmi 1 1 1 1
v aktualnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) 1 1 1 1
zamestnavatelmi v aktuadlnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) absolventmi 1 1 1 1
v aktualnom roku
Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za doktorandské
Ay v 1 1 1 1
Stadium na sucasti UCM
Pocet samohodnoteni doktorandmi 1 1 1 1
Hodnotenia VSK UCM na sucasti UCM:
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi 1 1 1 1
v aktualnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) zamestnancami 1 1 1 1
v aktualnom roku
Pocet hodnoteni (sprav) osobou zodpovednou za kvalitu na
sucasti UCM (prodekan pre kvalitu /poverena osoba) v aktualnom 1 1 1 1
roku
RK FPV UCM: 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Pocet v RK posudzovanych SP v aktualnom roku 0 2 5 7
Pocet v RK posudzovanych SP v aktualnom roku odporuéanych 0 2 5 7
Pocet v RK posudzovanych SP v aktualnom roku

AN 0 0 0 0

neodporacanych
Pocet v RK posudzovanych SP v aktualnom roku vratenych na 0 9 1 0
dopracovanie
Pocet posudzovanych tprav SP v aktualnom roku 0 0 0 0
Pocet posudzovanych tiprav SP, ktoré boli schvalené v aktualnom 0 0 0 0
roku
Pocet posudzovanych tiprav SP, ktoré boli neschvalené

. 0 0 0 0
v aktualnom roku
Pocet v RK posudzovanych OHIK v aktualnom roku 0 0 2 1
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Pocet v RK posudzovanych OHIK v aktualnom roku

odportcanych 0 0 2
Pocet v RK posudzovanych OHIK v aktualnom roku
f 0 0 0 0
neodporacanych
Pocet v RK posudzovanych OHIK v aktualnom roku vratenych na 0 0 0 0
dopracovanie
Pocet posudzovanych tprav OHIK, ktoré nevyZaduji postdenie
. 0 0 0 0
RK v aktualnom roku
Pocet posudzovanych tprav OHIK, ktoré nevyZaduja posadenie
. ] . 0 0 0 0
RK a boli schvalené v aktualnom roku
Pocet posudzovanych tprav OHIK, ktoré nevyZadujui postdenie
. Iy , 0 0 0 0
RK a boli neschvalené v aktualnom roku
Pocet hlasovani v RK v aktualnom roku 0 5 15 10
Pocet hlasovani ¢lena s najmensim poc¢tom hlasovani
, 0 1 1 0
v aktualnom roku
Pocet hlasovani ¢lena s najva¢§im poctom hlasovani v aktualnom
0 5 14 10
roku
Pocet neplatnych hlasovani RK z dévodu neuznaSaniaschopnosti 0 0 0 0
Pocet zasadnuti RK v aktualnom roku 0 3 6 2
Pocet ticasti ¢lena s najmens$im poctom Ucasti v aktudlnom roku 0 1 5 0
Pocet tiCasti Clena s najvacsim pocCtom ucasti v aktualnom roku 0 3 6 2
Pocet Ziadosti dekana /riaditela o postdenie agendy v RK
. 0 5 17 5
v aktualnom roku
Pocet navrhov na vytvorenie nového SP v aktudlnom roku 0 0 1 0
Pocet schvalenych navrhov na vytvorenie nového SP v aktualnom 0 0 1 0
roku
Pocet neschvalenych navrhov na vytvorenie nového SP
, 0 0 0 0
v aktualnom roku
Pocet navrhov na vytvorenie nového SP vratenych na
. . 0 0 0 0
dopracovanie v aktualnom roku
Pocet novych (interne odakreditovanych) SP v aktualnom roku 0 3 14 0
Pocet navrhov na vytvorenie nového OHIK v aktuadlnom roku 0 0 0 0
Pocet schvalenych navrhov na vytvorenie nového OHIK
. 0 0 0 0
v aktualnom roku
Pocet neschvalenych navrhov na vytvorenie nového OHIK
, 0 0 0 0
v aktualnom roku
Pocet navrhov na vytvorenie nového OHIK vratenych na 0 0 0
dopracovanie v aktualnom roku
Pocet zruSenych SP v aktudlnom roku 0 0 0 0
Pocet zrusenych OHIK v aktudlnom roku 0 0 0 0
Hodnotenia kvality vyucby na sucasti UCM
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi 9 9 5 1
v aktualnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) absolventami 0 1 1 1
v aktualnom roku
Pocet hodnoteni zamestnavatel'mi (dotaznikov) v aktualnom roku 0 1 1 1
Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za vyuc¢bu na
N 1 1 1 1
sucasti UCM
Pocet samohodnoteni ucitelmi 1 1 1 1
Hodnotenia kvality tvorivej ¢innosti na sucasti UCM
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi 0 1 1 1

v aktualnom roku
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Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) zamestnancami

v aktualnom roku 0 ! ! !
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) absolventmi 0 1 1 1
v aktualnom roku
Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za tvoriva
‘. ) e 0 1 1 1
cinnost na sucasti UCM
Pocet samohodnoteni ucitelmi 0 1 1 1
Hodnotenia kvality internacionalizdcie na sucasti UCM:
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi 1 1 1 1
v aktualnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni zamestnavatelmi (nie
. . 0 1 1 1
dotaznikov) v aktualnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov)
) ; 0 1 1 1
absolventmi aktualnom roku
Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za
. . N O 1 1 1 1
internacionalizaciu na sacasti UCM
PocCet samohodnoteni ucitelmi 1 1 1 1
Hodnotenia kvality dalsich suvisiacich aktivit na sucasti UCM:
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi 1 1 1 1
v aktualnom roku
Pocet hodnoteni zamestnancami (dotaznikov) v aktualnom roku 0 1 1 1
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) absolventmi 0 1 1 1
v aktualnom roku
Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za dalsie 0 0 1 1
savisiace aktivity na sacasti UCM
Hodnotenia kvality doktorandského studia na sucasti UCM:
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) doktorandmi 1 1 1 1
v aktualnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) 0 0 1 1
zamestnavatelmi v aktuadlnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) absolventmi 1 1 1 1
v aktualnom roku
Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za doktorandské
w1 A 1 1 1 1
Studium na sticasti UCM
Pocet samohodnoteni doktorandmi 1 1 1 1
Hodnotenia VSK UCM na sucasti UCM:
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi 0 0 1 1
v aktualnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) zamestnancami 0 1 1 1
v aktualnom roku
Pocet hodnoteni (sprav) osobou zodpovednou za kvalitu na
sucasti UCM (prodekan pre kvalitu /poverena osoba) v aktualnom 0 0 1 1
roku
RK FSV UCM: 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Pocet v RK posudzovanych SP v aktualnom roku 0 0 20 6
Pocet v RK posudzovanych SP v aktualnom roku odporaéanych 0 0 20 6
Pocet v RK posudzovanych SP v aktualnom roku
Sl 0 0 0 0
neodportcanych
Pocet v RK posudzovanych SP v aktualnom roku vratenych na 0 0 0 5
dopracovanie
Pocet posudzovanych tiprav SP v aktudlnom roku 0 0 6 2
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Pocet posudzovanych tprav SP, ktoré boli schvalené v aktualnom

0 0 6 2
roku
Pocet posudzovanych tprav SP, ktoré boli neschvalené
. 0 0 0 0
v aktualnom roku
Pocet v RK posudzovanych OHIK v aktualnom roku 0 0 1 0
Pocet v RK posudzovanych OHIK v aktualnom roku 0 0 1 0
odportcanych
Pocet v RK posudzovanych OHIK v aktualnom roku
AV 0 0 0 0
neodporacanych
Pocet v RK posudzovanych OHIK v aktualnom roku vratenych na 0 0 0 0
dopracovanie
Pocet posudzovanych tprav OHIK, ktoré nevyZaduji postdenie
. 0 0 0 0
RK v aktualnom roku
Pocet posudzovanych tprav OHIK, ktoré nevyZaduja posadenie
. S . 0 0 0 0
RK a boli schvalené v aktualnom roku
Pocet posudzovanych tprav OHIK, ktoré nevyZaduja posadenie
. S , 0 0 0 0
RK a boli neschvalené v aktualnom roku
Pocet hlasovani v RK v aktualnom roku 0 1 28 25
Pocet hlasovani ¢lena s najmensim poc¢tom hlasovani
. 0 1 22 6
v aktualnom roku
Pocet hlasovani ¢lena s najva¢§im poctom hlasovani v aktualnom
0 1 28 25
roku
Pocet neplatnych hlasovani RK z dévodu neuznaSaniaschopnosti 0 0 0 0
Pocet zasadnuti RK v aktualnom roku 0 1 5 5
Pocet ticasti ¢lena s najmens$im poctom Ucasti v aktudlnom roku 0 1 3 2
Pocet GiCasti Clena s najvacsim poctom tcasti v aktuadlnom roku 0 1 5 5
Pocet Ziadosti dekana /riaditela o postdenie agendy v RK
, 0 1 41 8
v aktualnom roku
Pocet navrhov na vytvorenie nového SP v aktudlnom roku 0 0 0 0
Pocet schvalenych navrhov na vytvorenie nového SP v aktudlnom 0 0 0 0
roku
Pocet neschvalenych navrhov na vytvorenie nového SP
. 0 0 0 0
v aktualnom roku
Pocet navrhov na vytvorenie nového SP vratenych na
. . 0 0 0 0
dopracovanie v aktualnom roku
Pocet novych (interne odakreditovanych) SP v aktualnom roku 0 0 0 0
Pocet navrhov na vytvorenie nového OHIK v aktuadlnom roku 0 0 0 0
Pocet schvalenych navrhov na vytvorenie nového OHIK
. 0 0 0 0
v aktualnom roku
Pocet neschvalenych navrhov na vytvorenie nového OHIK
. 0 0 0 0
v aktualnom roku
Pocet navrhov na vytvorenie nového OHIK vratenych na
. . 0 0 0 0
dopracovanie v aktualnom roku
Pocet zruSenych SP v aktudlnom roku 0 0 14 0
Pocet zrusenych OHIK v aktudlnom roku 0 0 0 0
Hodnotenia kvality vyucby na sicasti UCM
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi 1 1 5 1
v aktualnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) absolventami 1 1 5 1
v aktualnom roku
Pocet hodnoteni zamestnavatel'mi (dotaznikov) v aktualnom roku 0 0 1 1
Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za vyuc¢bu na 1 1 1 1

sucasti UCM
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Pocet samohodnoteni ucitelmi 0 1 1 1
Hodnotenia kvality tvorivej ¢innosti na sucasti UCM
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi 0 0 1 1
v aktualnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) zamestnancami 0 0 1 1
v aktualnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) absolventmi 0 0 1 1
v aktualnom roku
Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za tvoriva 1 1 1 1
¢innost na sucasti UCM
Pocet samohodnoteni ucitelmi 0 1 1 1
Hodnotenia kvality internacionalizdcie na sucasti UCM:
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi 0 0 1 1
v aktualnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni zamestnavatelmi (nie

. . 0 0 1 1
dotaznikov) v aktualnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov)

. ; 0 0 1 1

absolventmi aktualnom roku
Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za 1 1 1 1
internacionalizaciu na sac¢asti UCM
Pocet samohodnoteni ucitelmi 0 0 0 1
Hodnotenia kvality dalsich suvisiacich aktivit na sucasti UCM:
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi 1 1 5 1
v aktualnom roku
Pocet hodnoteni zamestnancami (dotaznikov) v aktualnom roku 1 1 1 1
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) absolventmi 1 1 5 1
v aktualnom roku
Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za dalsSie 1 1 1 1
suvisiace aktivity na stcasti UCM
Hodnotenia kvality doktorandského stidia na siucasti UCM:
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) doktorandmi 1 1 5 1
v aktualnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) 0 0 1 1
zamestnavatelmi v aktuadlnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) absolventmi 1 1 5 1
v aktualnom roku
Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za doktorandské
w1 AN 1 1 1 1
Studium na sticasti UCM
Pocet samohodnoteni doktorandmi 1 1 1 1
Hodnotenia VSK UCM na sucasti UCM:
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi 0 0 1 1
v aktualnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) zamestnancami 0 0 5 1
v aktualnom roku
Pocet hodnoteni (sprav) osobou zodpovednou za kvalitu na
sucasti UCM (prodekan pre kvalitu /poverena osoba) v aktualnom 1 1 1 1
roku
RK FZV UCM: 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Pocet v RK posudzovanych SP v aktualnom roku 0 0 8 0
Pocet v RK posudzovanych SP v aktualnom roku odporaéanych 0 0 8 0
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Pocet v RK posudzovanych SP v aktudlnom roku
neodporacanych

Pocet v RK posudzovanych SP v aktualnom roku vratenych na
dopracovanie

Pocet posudzovanych tprav SP v aktualnom roku

Pocet posudzovanych tprav SP, ktoré boli schvalené v aktualnom
roku

Pocet posudzovanych tprav SP, ktoré boli neschvalené
v aktualnom roku

Pocet v RK posudzovanych OHIK v aktualnom roku

Pocet v RK posudzovanych OHIK v aktualnom roku
odporutcanych

Pocet v RK posudzovanych OHIK v aktualnom roku
neodporacanych

Pocet v RK posudzovanych OHIK v aktualnom roku vratenych na
dopracovanie

Pocet posudzovanych tprav OHIK, ktoré nevyZzaduja posadenie
RK v aktualnom roku

Pocet posudzovanych tprav OHIK, ktoré nevyZaduja posadenie
RK a boli schvalené v aktualnom roku

Pocet posudzovanych tprav OHIK, ktoré nevyzaduji postdenie
RK a boli neschvalené v aktualnom roku

Pocet hlasovani v RK v aktualnom roku

Pocet hlasovani ¢lena s najmensim poc¢tom hlasovani
v aktualnom roku

]

o

(o))

N

Pocet hlasovani ¢lena s najva¢§im poctom hlasovani v aktualnom
roku

Pocet neplatnych hlasovani RK z dévodu neuznaSaniaschopnosti

Pocet zasadnuti RK v aktualnom roku

Pocet UcCasti Clena s najmensim poctom Gcasti v aktualnom roku

Pocet ticasti ¢lena s najva¢sim poctom ucasti v aktualnom roku

Pocet Ziadosti dekana /riaditela o postdenie agendy v RK
v aktualnom roku

Pocet navrhov na vytvorenie nového SP v aktualnom roku

Pocet schvalenych navrhov na vytvorenie nového SP v aktualnom
roku

S |O| © [O|C|o|o| O

o || © [o|o|o|o| O

S O N [N |O|

O |0 © (WmWwOo|l &

Pocet neschvalenych navrhov na vytvorenie nového SP
v aktualnom roku

o

[e)

(=)

=]

Pocet navrhov na vytvorenie nového SP vratenych na
dopracovanie v aktualnom roku

Pocet novych (interne odakreditovanych) SP v aktudlnom roku

Pocet navrhov na vytvorenie nového OHIK v aktudlnom roku

Pocet schvalenych navrhov na vytvorenie nového OHIK
v aktualnom roku

o |Oo|0| ©

o |Oo|0| ©

o |Oo|0| ©

o |O|C| ©

Pocet neschvalenych navrhov na vytvorenie nového OHIK
v aktualnom roku

o

Pocet navrhov na vytvorenie nového OHIK vratenych na
dopracovanie v aktualnom roku

Pocet zrusenych SP v aktualnom roku

Pocet zruSenych OHIK v aktualnom roku

Hodnotenia kvality vyucby na sucasti UCM

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi
v aktualnom roku
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Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) absolventami

v aktualnom roku 0 0 !
Pocet hodnoteni zamestnavatel'mi (dotaznikov) v aktualnom roku 0 0 1
Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za vyuc¢bu na
e 0 0 1
sucasti UCM
Pocet samohodnoteni ucitelmi 0 0 0
Hodnotenia kvality tvorivej ¢innosti na sucasti UCM
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi 0 0 0
v aktualnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) zamestnancami 0 0 0
v aktualnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) absolventmi 0 0 0
v aktualnom roku
Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za tvoriva
v ) AV 0 0 1
cinnost na sucasti UCM
Pocet samohodnoteni ucitelmi 0 0 0
Hodnotenia kvality internacionalizdicie na sucasti UCM:
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi 0 0 0
v aktualnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni zamestnavatelmi (nie
. . 0 0 0
dotaznikov) v aktualnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov)
. ; 0 0 0
absolventmi aktualnom roku
Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za
. . . o 0 0 1
internacionalizaciu na sa¢asti UCM
Pocet samohodnoteni ucitelmi 0 0 0
Hodnotenia kvality dalsich suvisiacich aktivit na sucasti UCM:
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi 0 0 0
v aktualnom roku
Pocet hodnoteni zamestnancami (dotaznikov) v aktualnom roku 0 0 0
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) absolventmi 0 0 0
v aktualnom roku
Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za dalsie 0 0 0
savisiace aktivity na sacasti UCM
Hodnotenia kvality doktorandského Studia na sucasti UCM:
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) doktorandmi 0 0 0
v aktualnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov)
. . . 0 0 0
zamestnavatelmi v aktualnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) absolventmi 0 0 0
v aktualnom roku
Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za doktorandské
w1 A 0 0 0
Studium na sucasti UCM
PocCet samohodnoteni doktorandmi 0 0 0
Hodnotenia VSK UCM na sucasti UCM:
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi 0 0 0
v aktualnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) zamestnancami 0 0 0
v aktualnom roku
Pocet hodnoteni (sprav) osobou zodpovednou za kvalitu na
sucasti UCM (prodekan pre kvalitu/poverena osoba) v aktualnom 0 0 1

roku
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RK IM UCM: 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Pocet v RK posudzovanych SP v aktualnom roku 0 0 10 0
Pocet v RK posudzovanych SP v aktualnom roku odporaéanych 0 0 2 0
Pocet v RK posudzovanych SP v aktualnom roku
AV 0 0 6 0
neodporacanych
Pocet v RK posudzovanych SP v aktualnom roku vratenych na 0 0 0 0
dopracovanie
Pocet posudzovanych tiprav SP v aktudlnom roku 0 0 0 2
Pocet posudzovanych tiprav SP, ktoré boli schvalené v aktualnom 0 0 0 9
roku
Pocet posudzovanych tprav SP, ktoré boli neschvalené
: 0 0 0 0
v aktualnom roku
Pocet v RK posudzovanych OHIK v aktualnom roku 0 0 0 0
Pocet v RK posudzovanych OHIK v aktualnom roku
N 0 0 0 0
odporutcanych
Pocet v RK posudzovanych OHIK v aktualnom roku
AV 0 0 0 0
neodporacanych
Pocet v RK posudzovanych OHIK v aktualnom roku vratenych na 0 0 0 0
dopracovanie
Pocet posudzovanych tprav OHIK, ktoré nevyzaduji postdenie
. 0 0 0 0
RK v aktualnom roku
Pocet posudzovanych tprav OHIK, ktoré nevyzaduji postdenie
. o . 0 0 0 0
RK a boli schvalené v aktualnom roku
Pocet posudzovanych tprav OHIK, ktoré nevyzaduji postdenie
. I . 0 0 0 0
RK a boli neschvalené v aktualnom roku
Pocet hlasovani v RK v aktualnom roku 0 0 1 3
Pocet hlasovani ¢lena s najmensim poc¢tom hlasovani
. 0 0 5 0
v aktualnom roku
Pocet hlasovani ¢lena s najvacsim poctom hlasovani v aktualnom 0 0 1 3
roku
Pocet neplatnych hlasovani RK z dévodu neuznaSaniaschopnosti 0 0 0 0
Pocet zasadnuti RK v aktualnom roku 0 0 3 2
Pocet GiCasti ¢lena s najmensim poctom Gcasti v aktualnom roku 0 0 2 0
Pocet GCasti Clena s najvacsim poctom tcasti v aktudlnom roku 0 0 3 2
Pocet zZiadosti dekana /riaditela o postdenie agendy v RK
. 0 0 10 0
v aktualnom roku
Pocet navrhov na vytvorenie nového SP v aktudlnom roku 0 0 2 2
Pocet schvalenych navrhov na vytvorenie nového SP v aktualnom 0 0 9 9
roku
Pocet neschvalenych navrhov na vytvorenie nového SP
. 0 0 0 0
v aktualnom roku
Pocet navrhov na vytvorenie nového SP vratenych na
. . 0 0 0 0
dopracovanie v aktualnom roku
Pocet novych (interne odakreditovanych) SP v aktualnom roku 0 0 0 0
Pocet navrhov na vytvorenie nového OHIK v aktualnom roku 0 0 0 0
Pocet schvalenych navrhov na vytvorenie nového OHIK
. 0 0 0 0
v aktualnom roku
Pocet neschvalenych navrhov na vytvorenie nového OHIK 0 0 0 0
v aktualnom roku
Pocet navrhov na vytvorenie nového OHIK vratenych na
. . 0 0 0 0
dopracovanie v aktualnom roku
Pocet zruSenych SP v aktualnom roku 0 0 6 0
Pocet zruSenych OHIK v aktualnom roku 0 0 0 0
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Hodnotenia kvality vyucby na sucasti UCM

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi
v aktualnom roku

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) absolventami
v aktualnom roku

Pocet hodnoteni zamestnavatelmi (dotaznikov) v aktudlnom roku

Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za vyucbu na
sucasti UCM

Pocet samohodnoteni ucitelmi

Hodnotenia kvality tvorivej ¢innosti na sucasti UCM

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi
v aktudlnom roku

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) zamestnancami
v aktualnom roku

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) absolventmi
v aktualnom roku

Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za tvoriva
¢innost na sucasti UCM

Pocet samohodnoteni ucitelmi

Hodnotenia kvality internacionalizdcie na sucasti UCM:

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi
v aktualnom roku

Pocet dotaznikovych hodnoteni zamestnavatelmi (nie
dotaznikov) v aktuadlnom roku

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov)
absolventmi aktualnom roku

Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za
internacionalizaciu na stcasti UCM

Pocet samohodnoteni ucitelmi

Hodnotenia kvality dalsich suvisiacich aktivit na sucasti UCM:

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi
v aktualnom roku

Pocet hodnoteni zamestnancami (dotaznikov) v aktualnom roku

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) absolventmi
v aktualnom roku

Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za dalsie
suvisiace aktivity na stcasti UCM

Hodnotenia kvality doktorandského stidia na sucasti UCM:

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) doktorandmi
v aktualnom roku

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov)
zamestnavatelmi v aktuadlnom roku

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) absolventmi
v aktualnom roku

Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za doktorandské
Stadium na sucasti UCM

Pocet samohodnoteni doktorandmi

Hodnotenia VSK UCM na sucasti UCM:

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi
v aktualnom roku

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) zamestnancami
v aktualnom roku
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Pocet hodnoteni (sprav) osobou zodpovednou za kvalitu na
sucasti UCM (prodekan pre kvalitu/poverena osoba) v aktualnom

roku

Priloha 4;: VTC UCM 2023

stem_manaze

rstva_kvality
/Rada_ kvality
FF_UCM/za
pisnice /2023
/Zapisnica_R
K_FF_2023-

05-24.pdf
Uznesenie ¢.2

1212

RVHK UCM berie
na vedomie
Rocné
monitorovanie
vyhodnocovania
plnenia
podmienok na
VTC a odporica
vSetkym
sucastiam UCM v
Trnave
vypracovavat
predmetné
podklady po
vzore Filozofickej
fakulty UCM.

K dispozicii na
https://www.uc
m.sk/docs /zapis
nice_spravy/202

3-

2024 /Zapisnica http: / /kfilff.ucm.sk /do
RVHK_UCM_ 121 cs/VTC_2023_zaheslov
22023.pdf

VTC SP
RSP RK RVHK Informacie o novych VTC
Stcast | Odkazy na Odkaz na Odkaz na pocet Odkazy novych VTC
UCM | uznesenie | uznesenie/uz | uznesenie/uznes | novych
/uzneseni nesenia enia o kontrole VTC
a o kontrole (vymen
o kontrole a vymene VTC)
avymene | VTC, ovyhod
VTC, o vyh | noteni trovne
odnoteni novych VTC
urovne ao
novych vyhodnoteni
VTCao nového
vyhodnote celkového
ni nového | profilu kvality
celkového | skupiny VTC
profilu
kvality
skupiny
VTC
FF https://ff.uc | Uznesenie €. 10 https://ucmtt.sharepoi
m.sk/docs/sy | 17/RVHK-2023- nt.com /teams /FF /Zdiel

ane%20dokumenty /For
ms /Allltems.aspx?id=%2
Fteams%2FFF%2FZdiela
ne%20dokumenty%2FRA
DA%20KVALITY%20FF%
20UCM%2FZasadnutia%
20RK%20FF%20UCM %2
F2023%2D05%2D24%2F
VTC%5FAktualizacia%5F
2023&viewid=80af8f14%
2Delff%2D4529%2D8d81
%2Dc7a22c64840f
alebo:
http: / /kaam ff.ucm.sk/
docs /VUPCH%202023/
Mistina-VTC-AJKK.pdf

http: / /kfil.ff.ucm.sk /do
cs/VTC_2023_zaheslov
ane /Filozofia/VTC_Can
a_5_protected.pdf
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Charakteristiky novych

VTC st dostupné v AlS,

takisto st dostupné na
tomto linku.
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