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Zoznam skratiek:

AIS - Akademicky informacny systém

AR - akademicky rok

AS - akademicky senat

DPS - doc¢asna pracovna skupina

DS - doktorandské stadium

DZ - Dlhodoby zamer rozvoj UCM na roky 2021 - 2026

FF - Filozoficka fakulta

FMK - Fakulta masmedialnej komunikacie

FPV - Fakulta prirodnych vied

FSV - Fakulta socialnych vied

FZV - Fakulta zdravotnickych vied

HIK - habilita¢né konanie a inaugura¢né konanie

HK - habilita¢né konanie

IK - inaugurac¢né konanie

IM - InStitat manaZmentu

IS HaP - Informacny systém Hodnotenie akademickych pracovnikov
KD - kolégium dekana

KR - Kolégium rektorky

KRi - Kolégium riaditela InStititu manazmentu

OHIK - odbor habilita¢cného konania a inaugura¢ného konania
OK - odborova komisia

RK - rada kvality

RSP - rada pre §tudijny program

RVHK - Rada pre vnatorné hodnotenie kvality

SAAVS - Slovenska akredita¢na agenttra pre vysoké $kolstvo
SO - §tudijny odbor

SP - $tudijny program

VER - periodické hodnotenie vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalSej tvorivej Cinnosti
VHS - vnutorna hodnotiaca sprava

VP - vnutorny predpis

VR - vedecka rada

VSK - vnutorny systém zabezpecovania kvality

UCM - Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave



a)

b)

d)

Uvad

Problematika kvality je na Univerzite sv. Cyrila a Metoda v Trnave (dalej len ako ,UCM®)
definovana § 3 ¢l. 1 zakona ¢. 269/2018 o zabezpecovani kvality vysokoSkolského
vzdelavania, § 36 VP 3,/2020 Statat UCM a VP 23/2022 Smernica Vnitorny systém
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania na Univerzite sv. Cyrila a Metoda
v Trnave.

Sprava o kvalite na UCM v roku 2022 je vypracovana v sulade s ¢l. 27, pism. a), ¢l. 28, bod
1, pism. ¢) abodmi 3 - 6 VP 23 /2022 Smernica Vnatorny systém zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania na Univerzite sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Sprava o kvalite
na UCM je prerokovavana a schvalovana v zmysle ¢l. 28, bod 1, pism. c), bodov 8, 11 a 12

toho istého vnatorného predpisu (dalej len ako ,,VP*).

Sprava o kvalite na UCM v roku 2022:

Prinasa informaécie o:

politikach, §truktarach a procesoch na monitorovanie a hodnotenie kvality na UCM,
rozvoji a aktivitach v oblasti kvality na UCM v sledovanom roku,

vyhodnoteni plnenia opatreni na zvySovanie kvality na UCM,

hodnoteni kvality vzdelavania (zo Spravy o vzdelavani na UCM), hodnoteni kvality tvorive;j
¢innosti (zo Spravy o tvorivej ¢innosti na UCM),

stave a vyvoji ukazovatelov pre vnutorny systém na UCM v sledovanom roku.

Porovnava plnenie agendy kvality na jednotlivych stcastiach UCM.

Hodnoti proces sledovania a zvySovania kvality na UCM.

Navrhuje opatrenia na zvySenie kvality a dodrziavanie Standardov pre vnutorny systém na
UCM.

Rok 2022 bol na UCM z hladiska agendy kvality mimoriadne intenzivny. Bol dobudovany
a implementovany vnatorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania
na UCM, vroku 2021 boli zostladené avroku 2022 prvykrat periodicky vyhodnotené
a interne odakreditované $tudijné programy (dalej len ako ,SP*) a odbory habilita¢ného
konania a inaugura¢ného konania (dalej len ako ,,OHIK®) uskuto¢niované na UCM, pricom
tie nezosuladené boli zrusené. Bola vypracovana Vnutornd hodnotiaca sprava
o implementacii vnatorného systému na UCM (VHS VSK UCM). Do 31. 8. 2022 UCM
oznamila Slovenskej akreditacnej agenttire pre vysoké §kolstvo (dalejlen ako ,SAAVSY), Ze
ma zostladeny vnatorny systém so $tandardmi SAAVS pre vnttorny systém. Do 31. 12,
2022 UCM podala SAAVS Ziadost o postidenie vnatorného systému UCM ajeho
implementacie. Vroku 2022 na UCM pokracovalo rieSenie projektu NFP312010BFQ3
Podpora vnutorného systému zabezpecCovania kvality vysokoskolského vzdelavania na
UCM.

V roku 2022 iSlo v ramci agendy kvality na UCM skor o zaciatok a nastavovanie procesu
hodnotenia ako hodnotenie kvality UCM samotné. I napriek tomu spravy prinasa vysledky
prvého monitorovania a vyhodnocovania aktualneho systému ukazovatelov vzdelavania,
tvorivej ¢innosti a vnatorného systému.



VSK ucm

Vnutorny systém zabezpecovania kvality VS vzdelavania na UCM (dalej ako ,VSK UCM") je
subor politik, Struktar a procesov, prostrednictvom ktorych UCM monitoruje, hodnoti
a rozvija kvalitu vzdelavania, tvorivej ¢innosti a dalSich stvisiacich aktivit. (Bliz§ie o VSK
UCM na www.vsk.ucm.sk)

Primarnou politikou VSK UCM je VP 23 /2022 Smernica Vnutorny systém zabezpecovania
kvality vysokoSkolského vzdelavania na Univerzite sv. Cyrila a Metoda v Trnave
(https://www.ucm.sk/docs /legislativa /2022 /Vnutorny_system_ zabezpecovania_kval
ity_vysokoskolskeho_vzdelavania_na_UCM_40.5NS.pdf).

Primarnou S$truktarou VSK UCM je RVHK UCM (https://www.ucm.sk/sk/rada-pre-
vnutorne-hodnotenie-kvality/) ~ zriadendA VP 3/2022 Statitom RVHK UCM
(https://www.ucm.sk /docs /legislativa /2022 /Statut_ RVHK.pdf) a pracujuca podla VP
4,/2022 Rokovaci poriadok RVHK UCM
(https://www.ucm.sk/docs /legislativa /2022 /Rokovaci_poriadok_ RVHK.pdf).
Primarnym procesom VSK UCM je monitorovanie ahodnotenie kvality vzdelavacej
a tvorivej ¢innosti a dalsich stvisiacich aktivit na UCM
(https: / /www.ucm.sk /sk /zapisnice-rvhk-ucm/, https: / /www.ucm.sk /sk /spravy-
periodicke-hodnotenie-studijnych-programov /).

O VSK UCM blizsie Schéma VSK UCM na https://vsk.ucm.sk /vnutorny-system-kvality-
ucm-garancia-kvality-na-ucm/.

Schéma VSK UCM
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VSK UCim 2022

V roku 2022 boli vytvorené /revidované nasledovné politiky v ramci VSK UCM:

VP ¢&.18,/2022 - Statat Centra duchovnych sluzieb UCM (éinnost od 1.11.2022)

VP ¢&.17/2022 - Stattit Poradensko-pravneho centra pre $tudentov zo socialne
znevyhodneného prostredia a Studentov so Specifickymi potrebami (G¢innost od
1.11.2022)

VP ¢&.14 /2022 - Statdt kariérneho centra UCM v Trnave (G¢innost od 1. 10. 2022)

VP ¢&.13 /2022 - Stat(t projektového centra UCM v Trnave (G¢innost od 1. 10. 2022)

VP ¢&. 3/2022 - Statt Rady pre vniitorné hodnotenie kvality UCM (t¢innost od 1.4.2022)
VP ¢&.10 /2022 - Statat Spravnej rady UCM (aéinnost od 11.8.2022)

VP &. 3/2020 - Statit UCM v Trnave - tplné znenie (G¢innost 19.7.2022)

VP ¢&.9/2022 - Dodatok ¢&. 1k Statatu UCM v Trnave (G¢innost 19.7.2022)

VP ¢.11/2022 - Organizacny poriadok rektoratu UCM (G¢innost od 1. 10. 2022)

- Organizac¢na schéma UCM - rektorat, Gsek rektora

- Organizac¢na schéma UCM - rektorat, tsek kvestora

- Organizacny poriadok rektoratu UCM (Gplné znenie)

VP €.1/2022 - Organiza¢ny poriadok InstitGtu manazmentu UCM (G¢innost od 1. 4.
2022)

Dodatok ¢.1 k Organiza¢nému poriadku institGtu manazmentu (G¢innost 21.11.2022)
Organizacna Struktara InStitGtu manaZmentu (G¢innost od 1. 4. 2022)

VP ¢. 24 /2022 - Zasady volby kandidata na rektora a prijatie navrhu na odvolanie rektora
UCM (tc¢innost od 1.12.2022)

VP €. 4/2022 - Rokovaci poriadok Rady pre vnutorné hodnotenie kvality UCM (a¢innost
od 1.4.2022)

VP ¢.7/2022 - Smernica o uznavani dokladov o vzdelani na UCM (a¢innost od 12. 4.
2022)

VP ¢.2/2022 - Smernica o podpore vzdelavania a socialneho zabezpecenia Studentov
UCM, ktori st v niidzi (G¢innost od 16. 3. 2022)

VP ¢. 26 /2022 - Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii
profesorov a docentov a funkcii vedicich zamestnancov UCM (G¢innost od 1.1.2023)
VP ¢é. 25/2022 - Smernica o kvalifikaénych poziadavkach a sposobe vyberu veducich
zaverecnych prac v Studijnych programoch 1. a 2. stupiia §tadia na UCM (Gc¢innost od
7.12.2022)

VP ¢.20/2022 - Dodatok ¢.1 k Pracovnému poriadku UCM (Gc¢innost od 1.11.2022)

VP ¢€. 21/2022 - Pracovny poriadok UCM /Gplné znenie/ (G€innost od 1.11.2022)

VP €.16 /2022 - Smernica o odportuc¢anom rozvrhovani pracovnej zataze ucitelov na
UCM (Gcinnost od 1.11.2022)

VP ¢.15/2022 - Smernica o evidencii dochadzky UCM (G¢innost od 1.11.2022)

VP ¢é.12 /2022 - Zasady udelovania Ceny rektora UCM (tG¢innost od 13.9.2022)

VP é. 23 /2022 - Vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokého Skolstva na UCM v
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https://www.ucm.sk/docs/legislativa/2022/Vnutorny_system_zabezpecovania_kvality_vysokoskolskeho_vzdelavania_na_UCM_40.5NS.pdf

Trnave (a¢innost od 18.11.2022)

VP €. 8 /2022 - Plan implementacie rodovej rovnosti na Univerzite sv. Cyrila a Metoda v
Trnave (G¢innost od 1. 5. 2022)

VP é. 6/2022 - Metodické usmernenie na periodické hodnotenie odborov habilita¢nych
konani a inaugura¢nych konani na Univerzite sv. Cyrila a Metoda v Trnave (G¢innost od
1.4.2022)

VP ¢&.5/2022 - Metodické usmernenie na periodické hodnotenie Studijnych programov
na Univerzite sv. Cyrila a Metoda v Trnave (a¢innost od 1.4.2022)

Usmernenie ¢&. 3/2022 - O postupe pri zostiladovani SP a OHIK na UCM po udeleni
interného opravnenia rektorkou UCM (zverejiiovanie informacii o SP), o postupe pri
zru$eni SP a OHIK, a o postupe podavania ziadosti SAAVS o akreditaciu OHIK UCM
(GCinnost od 17.6.2022)

Usmernenie ¢.1/2022 - O opatovnom posudeni 0sob zapisanych do Zoznamu
posudzovatelov pri RVHK UCM a o opatovnom posudeni zloZenia doc¢asnych pracovnych
skupin na postdenie SP a OHIK na UCM pri 1. periodickom hodnoteni

Usmernenie ¢. 3/2022 - Odmenovanie ¢lenov docasnych pracovnych skupin pri RVHK
UCM za prvé periodické hodnotenie SP a OHIK, Priloha - Zmluva o dielo a licen¢na
zmluva

Usmernenie ¢. 5/2022 - Odmeriovanie ¢lenov Rady pre vnatorné hodnotenie kvality
Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Akény plan implementacie rodovej rovnosti na UCM v Trnave na obdobie 2022-2025

DalSie predpisy:

2022-1-Majetkové priznania

2022-2-Plan Cerpania dovoleniek

2022-3-ZruSenie planu krizového riadenia

2022-4-Dodrziavanie principov spravania sa Studentov a zamestnancov univerzity
2022-5-Zadavanie zakaziek s nizkou hodnotou

2022-6-Ochrana zdravia zamestnancov

2022-7-Zaciatok a koniec pracovného casu

2022-2 ZruSenie kontrolnej komisie UCM

2022-4 O uprave pracovnych povinnosti zamestnancov zastavajicich akademické
funkcie na Univerzite sv. Cyrila a Metoda v Trnave

VSetky vytvorené /revidované verejne pristupné dokumenty UCM st dostupné na:
https: / /www.ucm.sk /sk /vnutorne-predpisy-ucm/ a neverejné na intranete UCM na:
https://intranet.ucm.sk /sk/interne-predpisy/.

V roku 2022 boli vytvorené /revidované nasledovné struktary VSK UCM:

RVHK UCM (https:/ /www.ucm.sk /sk /rada-pre-vnutorne-hodnotenie-kvality /)
RK stcasti UCM (https: //www.ucm.sk /sk /rady-kvality-sucasti-ucm /)



https://www.ucm.sk/docs/legislativa/2022/Vnutorny_system_zabezpecovania_kvality_vysokoskolskeho_vzdelavania_na_UCM_40.5NS.pdf
https://www.ucm.sk/docs/dokumenty/politika_kvality/2022-8_Plan_implementacie_rodovej_rovnosti_na_UCM.pdf
https://www.ucm.sk/docs/dokumenty/politika_kvality/2022-8_Plan_implementacie_rodovej_rovnosti_na_UCM.pdf
https://www.ucm.sk/docs/dokumenty/politika_kvality/2022-8_Plan_implementacie_rodovej_rovnosti_na_UCM.pdf
https://www.ucm.sk/docs/legislativa/2022/Metodicke_usmernenie_PHOHKaIK_na_UCM.pdf
https://www.ucm.sk/docs/legislativa/2022/Metodicke_usmernenie_PHOHKaIK_na_UCM.pdf
https://www.ucm.sk/docs/legislativa/2022/Metodicke_hodnotenie_na_PHSP.pdf
https://www.ucm.sk/docs/legislativa/2022/Metodicke_hodnotenie_na_PHSP.pdf
https://www.ucm.sk/docs/legislativa/2022/2022-3_Usmernenie_rektora.pdf
https://www.ucm.sk/docs/legislativa/2022/2022-3_Usmernenie_rektora.pdf
https://www.ucm.sk/docs/legislativa/2022/2022-3_Usmernenie_rektora.pdf
https://www.ucm.sk/sk/vnutorne-predpisy-ucm/
https://intranet.ucm.sk/sk/interne-predpisy/
https://www.ucm.sk/sk/rada-pre-vnutorne-hodnotenie-kvality/
https://www.ucm.sk/sk/rady-kvality-sucasti-ucm/

Zoznam posudzovatelov pri RVHK UCM

(https: //www.ucm.sk/docs /veda_a_vyskum /2022 /Zoznam_posudzovatelov_pri_RV
HK_UCM.pdf)

Prorektor pre kvalitu (https: / /www.ucm.sk /sk/prorektor-pre-

kvalitu /?highlight=prorektor+pre+kvalitu /)

Oddelenie pre kvalitu (https: / /www.ucm.sk /sk /oddelenie-kvality /)

Kariérne centrum UCM (https://kariera.ucm.sk /)

Centrum duchovnych sluZieb (https://www.ucm.sk /sk /centrum-duchovnych-

sluzieb /)

Alumni UCM (https://www.ucm.sk /sk /absolventi-ucm /)

Centrum sluzieb na podporu vedy, vyskumu a umeleckej ¢innosti

(https: //www.ucm.sk /sk /centrum-sluzieb-pre-podporu-vedy-vyskumu-a-umeleckej-
cinnosti/)

Poradensko-pravne centrum pre Studentov zo socidlne znevyhodneného prostredia

a Studentov so Specifickymi potrebami (https: //www.ucm.sk/sk /centrum-podpory-
studentov-so-specifickymi-potrebami-01/)

Psychologicka poradna (http: / /kpsych.ff.ucm.sk /sk /psychologicka-poradna /)

VSetky Struktiry a ich ¢innost st dostupné na: https: //www.ucm.sk /sk /politika-
kvality / a na: https: //www.ucm.sk /sk/centra-podpory/

V roku 2022 prebehli nasledovné procesy VSK UCM:

Tvorba/revizia politik VSK UCM

Vznik a optimalizacia Struktar VSK UCM

Prvé periodické hodnotenie SP a OHIK na UCM

Zhodnotenie prvého periodického hodnotenia SP a OHIK na UCM (Blizsie s. 11 - 21, 23 -
25 Spravy o prvom periodickom hodnotené SP a OHIK na UCM dostupnej na:

https: / /www.ucm.sk /sk /spravy-periodicke-hodnotenie-studijnych-programov/
Schvalovanie novych SP a podavanie Ziadosti SAAVS (SP manaZment v turizme

a hotelierstve, II. stupen, SO manazment)

Schvalovanie navrhov novych SP (SP aplikovana informatika, I11. stuperi, SO informatika)
Tvorba podsidla VSK UCM: www.vsk.ucm.sk a anglickej mutacie podsidla VSK UCM:
https://vsk.ucm.sk/en/

Vypracovavanie, prerokovavanie a schvalovanie Vnttornej hodnotiacej spravy

o vnutornom systéme kvality UCM

(https: //www.ucm.sk /docs /politika_ kvality /IX.2. Vnutorna_hodnotiaca_sprava_vnu
torneho_systemu_kvality_na_UCM_v_Trnave.pdf)

Priprava a podanie Ziadosti SAAVS o postdenie VSK UCM v zmysle § 24 zakona &.
269 /2018 o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania dnia 21. 12. 2022 (ID 16767).
(Blizsie o ziadosti na https: / /www.ucm.sk /sk /aktuality /detail /3193 /)

(https: //www.ucm.sk/sk /vyrocne-a-hodnotiace-spravy /)
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Priprava a vypracovanie Spravy o prvom periodickom hodnoteni SP a OHIK na UCM
(https: //www.ucm.sk /sk /spravy-periodicke-hodnotenie-studijnych-programov /)
Priprava a vypracovanie Spravy o ¢innosti RVHK UCM v roku 2022

(https: //www.ucm.sk /sk /vyrocne-a-hodnotiace-spravy /)

Priprava a vypracovanie predmetnej spravy (https://www.ucm.sk/sk/vyrocne-a-
hodnotiace-spravy /)

V roku 2022 sa formalizovalo a zacalo odmenovanie predsednicky RVHK, formalizovalo
a zacalo sa odmenovanie ¢lenov docasnych pracovnych skupin pri RVHK, definovalo sa
odmenovanie ¢lenov RVHK za ¢innost v RVHK. Nova rektorka UCM poziadala RVHK
o reviziu Zoznamu posudzovatelov a reviziu ¢innosti docasnych pracovnych skupin.

Personalne zabezpecenie agendy kvality na UCM k zaciatku roka 2022 bolo symbolické,
navyse, spojené s agendou vedy. Pozostavalo z prorektora pre kvalitu a vedu a Oddelenia
kvality a vedy (vedtca oddelenia kvality, referentka pre vedu a vyskum + tajomnik RVHK,
referentka pre doktorandské Stadium, asistent kvality (80%)). Zaciatkom roka 2022 doslo
k nevyhnutnej personalnej optimalizacii (zmena na pozicii vedaceho Oddelenia kvality
a vedy). Od nového AR 2022 /2023 bol v ramci novej organizacnej Strukttry rektoratu tsek
prorektora pre kvalitu a vedu rozdeleny na Gsek prorektora pre kvalitu a Oddelenie kvality
a usek prorektora pre vedu a vyskum a Oddelenie vedy a vyskumu. Oddelenie kvality bolo
rozSirené o jedného pracovnika na dvoch do podoby: referentka pre kvalitu a interny
audit, referent pre analytiku kvality a tajomnik RVHK. Boli inovované naplne prace a popis
¢innosti prorektora pre kvalitu (https: / /www.ucm.sk /sk /prorektor-pre-
kvalitu /?highlight=prorektor+pre+kvalitu/), aj oddelenia

(https:/ /www.ucm.sk /sk /oddelenie-kvality /).

Po zmenach vo vedeni UCM a stcasti UCM v roku 2022 sa v oblasti agendy kvality
uskutocnili aj dalSie zmeny, ktoré aj v kontexte dobudovania VSK UCM lepsie delegovali
agendu kvality na Grovni UCM, aj stcasti (delba agendy prisluSnym prorektorom
a prodekanom). Fakt, Ze ide o prierezov agendu naprie¢ vSetkymi ¢innostami a asekmi
UCM, je ¢oraz viac implementovany a chapany na vSetkych trovniach UCM.
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Iv.

Kvalita vzdelavania na UCIM 2022

Zosuladenie - 2021 - 2022

V roku 2021 zacal a v roku 2022 bol ukonéeny proces zostladovania SP a OHIK na UCM so
Standardmi SAAVS pre SP a HIK. BliZSie s. 8 - 10 Spravy o prvom periodickom hodnotené
SP aOHIK na UCM dostupnej na: https://www.ucm.sk/sk/spravy-periodicke-
hodnotenie-studijnych-programov/. Zo 186 SP na UCM bolo zostladenych 146 (79%),
nezosuladenych /zrusenych bolo 40, zo 6 OHIK bolo zosuladenych 5 (83%), zruseny 1. Zo
SP 1. stupnia bolo zrusenych 33%, zo SP II. stupiia bolo zrusenych 20%, zo SP III. stupfia
bolo zrusenych 0%.

Graf 1: Zostladenie /zrusenie SP /OHIK na UCM (do 15. 4. 2022)

l. stupen II. stupen [ll. stupen

zosulad'ované nezosuladované

b) Prvé periodické hodnotenie SP a OHIK

V roku 2022 sa na UCM uskutoé¢nilo prvé periodické hodnotenie SP a OHIK na UCM.
Blizie s. 11 - 16 Spravy o prvom periodickom hodnotené SP a OHIK na UCM dostupnej na:
https: / /www.ucm.sk /sk /spravy-periodicke-hodnotenie-studijnych-programov/.
Vysledky 3j na: https://vsk.ucm.sk/studijne-programy / ana:
https://www.ucm.sk/docs /veda_a_vyskum /2022 /Zoznam_OHIK_na_UCM.pdf.
Postdenie stladu SP/OHIK RVHK a interna akreditacia rektorom na UCM sa uskuto¢nili
do 31. 8. 2022. Vramci RVHK bolo vytvorenych 153 5 ¢lennych DPS, prebehlo 775
posudzovani v sume 77.500,- eur. BlizSie: Sprava z prvého periodického hodnotenia SP a
OHIK na UCM.
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Graf 2: Akreditované a neakreditované SP /OHIK na UCM k 31. 8. 2022

l. stupen II. stupen [Il. stupen

akreditované neakreditované

VSetky SP a OHIK, ktoré boli zostiladené, boli interne akreditované.
c) Spitna vizba zainteresovanych stran

Sucastou hodnotenia prvého periodického hodnotenia SP a OHIK na UCM bola aj spitna
vizba stran zainteresovanych v zosuladovani av periodickom hodnoteni SP a OHIK
(Analyza spitnej vizby v Sprave z prvého periodického hodnotenia SP a OHIK na UCM, s.
17 - 21).

Zhrnutie spatnej vazby: Zo 600 rozoslanych dotaznikov sa vratilo len 54. Respondenti
pozitivne hodnotia celkovi ochotu UCM napredovat a prispdsobovat sa poziadavkam
moderného vzdelavania a aj napriek ich sktisenostiam s posudzovani SP a OHIK na inych
univerzitach hodnotia procesy na UCM ako lepSie. Nedostatkom je mnozstvo byrokracie
a nejednoznac¢ne komunikované postupy. Pre budtcnost je dolezité jasne inStruovat
jednotlivych ¢lenov DPS prostrednictvom vyskolenia vSetkych clenov RVHK, ktori buda
pracovat ako predsedovia DPS. Rovnako je ddlezité dodrZiavat schvalené vnatorné
predpisy stvisiace s kvalitou SP a procesom ich periodického hodnotenia. V pripade
nedostatkov ich aktualizovat. Aj napriek v§etkému, ktoré tento proces priniesol, UCM to
zvladla, zo vSetkych chyb sa mdZe poudit a posunit na vyssiu trovern.
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SWOT analyza hodnotenia prvého periodického hodnotenia SP a OHIK

Silné

- Entuziazmus, proaktivny
pristup a osobna
angazovanost  niektorych

akademickych funkcionarov
takmer zo vSetkych sticasti a
urovni vedenia na UCM

- Uvedomenie si zlej situacie
- Relativne maly pocet
stcasti na UCM a hlavnych
aktérov pri tvorbe politik,
ich dobré
vzajomné vztahy a
komunikacia

- Moznost konat rychlo

- KonStruktivny pristup KR,
VR UCM, AS UCM aj KD, VR
fakalt, AS fakult

- Pristup vacSiny pracovisk
na UCM k zostladovaniu SP

Slabé

- Casovy sklz s nedostatoénym persondlnym zabezpecenim
procesov

- Absencia politik (usmerneni, pravidiel, postupov, formularov)

- Nedostato¢ny zaujem vedenia UCM a zastupcov niektorych
stucasti UCM

- NedorieSené materialne, personalne a finan¢né zdroje
vybudovania VSK, zostladenia a najmd prvého periodického
hodnotenia SP/OHIK
- NedodrZiavanie stanovenych pravidiel, harmonogramu,
postupov a usmerneni vo vietkych pripadoch (pocet kreditov SP,
postdenie zostladenia, vytvaranie DPS)

- Absencia administrativnej pripravy a podkladov z trovne UCM
- Sposob administracie v RVHK, DPS, posudzovania, evidencie,
zmluvného oSetrenia

- Pristup niektorych pracovisk,
problematike

- Neschopnost niektorych pracovnikov

- UmoZnenie neplnenia si svojich pracovnych povinnosti bez

resp. celych sucasti k

nasledku a potreby napravy
- Odmietanie ucit sa nové veci
- Absencia niektorych pozicii /pracovnikov

Ohrozenia

PrileZitosti

- Meno UCM smerom von (posudzovatelia, externi clenovia
Struktar)

- NerieSenie problémov, o ktorych vieme Ze pretrvavaja

- Vypracovanie VHS VSK UCM do zaciatku novembra 2022
- Neuvedomenie si, zZe ide o zaciatok a nie koniec

- Nedotiahnutie personalnej optimalizacie na zaklade
zistenych nedostatkov a slabych stranok

- Pristup a chapanie problematiky kvality ako zbytocnej
formalizacie a byrokracie

- Fakt, Ze ide o rozsiahlu, ¢asovo, organiza¢ne aj obsahovo
naro¢na oblast

- Formalna tprava a formalne postdenie SP/OHIK v
niektorych pripadoch

- Niekedy nizka troven kultary na UCM (pochopenie a
reSpektovanie hierarchie, zakladna etiketa pri komunikacii)
- Nezaujem niektorych (aj vedacich) pracovnikov

- Nerovnomerna zataz pracovnikov

- Nerovnomerné ohodnotenie pracovnikov

- Zmena pristupu vedenia UCM
k problematike
- Postupné rieSenie problémov s

personalnym, finanénym
zabezpecenim, administraciou
procesov

- Nadobudnutie skuasenosti a

potencial prijimat opatrenia na
odstranenie nedostatkov zvnutra
UCM

- Sanca inak pochopit vzdelavanie
na UCM a UCM ako univerzitu

- InSpiracie, motivacie zlepSovat
sa

- Podklady k aktualizacii Statutu,
dlhodobého zameru rozvoja a
dalsich koncepénych a
strategickych dokumentov UCM

(Zdroj: Sprava z prvého periodického hodnotenia SP a OHIK na UCM, s. 23 - 24)
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d) Sledovanie kvality vzdelavania na UCM

V roku 2022 boli do sprav o vzdelavani na UCM implementované ukazovatele vzdelavania
podla $tandardov SAAVS a VSK UCM. Bliz§ie na: https://www.ucm.sk/sk/spravy-o-
vychovno-vzdelavacej-cinnosti-ucm/.  Stbor  aStruktura ukazovatelov  kvality
vzdelavania je Struktrou spravy (s. 3 - 4). Sleduje a porovnava sa najma uplynuly AR
a ostatné tri AR. Sicastou spravy sa aj navrhy opatreni (s. 146 - 148). Vyvoj ukazovatelov
vzdelavania na UCM v ostatnych rokoch je Priloha 1.

UCM qurovern:
Spatna vazba - oblast vzdelavanie:
1. Studenti
a) Na urovni UCM sa uskutocnila spitna védzba u Studentov prvych roc¢nikov
zamerana na preferencie uchadzacov o Stidium. Prieskumu sa zucastnilo 494
Studentov. Dotaznik bol prerokovany na KR dna 6. 12. 2022. BliZSie: Prieskum -
Preferencie uchadzacov o Stadium na UCM (2022) - Univerzita sv. Cyrila a Metoda

v Trnave.

b) Blackbox a schranka nametov a podnetov - v roku 2022 neboli dorucené Ziadne
podnety.

c) Stretnutia Studentov s ¢lenmi vedenia univerzity sa konaji na zaklade poziadaviek
Studentov podla potreby a zaujmu. Kazdy ¢len vedenia ma zverejnené strankové
hodiny a je tiez k dispozicii mailovy kontakt.

d) Princip , Otvorenych dveri“ - ,Hodinka s rektorom* - tyzdenne v stredu bol rektor
vo vymedzeny Cas k dispozicii Studentom, zamestnancom i verejnosti. V tvode
roka kvoli pandemicke;j situacii bolo stretavanie obmedzené. Obmedzenia skoncili
v maji 2022 (bliZ8ie: Aktuality - Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave (ucm.sk).
O stretnutie s rektorom bolo moZné poZiadat aj emailom /telefonicky /osobne.

2. Zamestnanci

a) Prvy prieskum spokojnosti rektoratnych zamestnancov so zamestnavatelom sa
uskutocnil v obdobi mesiacov 10-11/2022. Cielom bolo ziskat od zamestnancov
rektoratu UCM spatna vazbu na ¢innost zamestnavatela/priameho nadriadeného
a vyjadrit sa k pracovnému prostrediu. Dotaznik vyplnilo ho 40 respondentov.
BlizSie: Vyhodnotenie prieskumu - Spokojnost rektoratnych zamestnancov so
zamestnavatelom (10-11/2022) - Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave (ucm.sk).

b) Blackbox a schranka nametov a podnetov - v roku 2022 neboli doruc¢ené Ziadne
podnety.

c) Stretnutia zamestnancov s c¢lenmi vedenia univerzity sa konaji na zaklade
poziadaviek zamestnancov podla potreby azaujmu. Kazdy c¢len vedenia ma
zverejnené strankové hodiny a je tiez k dispozicii mailovy kontakt.

d) Princip ,Otvorenych dveri* - ,Hodinka s rektorom* - tyZzdenne v stredu bol rektor
vo vymedzeny cas k dispozicii Studentom, zamestnancom i verejnosti. V tvode roka
kvoli pandemicke;j situécii bolo stretavanie obmedzené. Obmedzenia skoncili v maji
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2022 (blizSie: Aktuality - Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave (ucm.sk).
O stretnutie s rektorom bolo mozné poZiadat aj emailom /telefonicky/osobne.

d) Audit organizacie SP 3. stupiia na UCM v AR 2021,/2022

V roku 2022 referentka pre podporu doktorandov a propagaciu vedy na UCM uskutoc¢nila
audit dodrziavania vybranych bodov Smernice o doktorandskom Stadiu na UCM v AR
2021/2022.

Zamerala sa na oblasti:

§ 3 Prijimanie na doktorandské stadium
- kontrola terminu zverejnenia tém dizertacnych prac
- kontrola schvalenia tém odborovou komisiou
- kontrola terminu pozvania uchadzaca na prijimacie konanie
- kontrola zlozenia komisie pre prijimacie konanie
- kontrola terminu zaslania rozhodnutia o prijati/neprijati uchadzacovi

§ 7 Skolitel
- kontrola schvalenia Skolitelov vo vedeckej rade fakulty

§ 10 Dizertac¢na skaska
- kontrola stanovenia oponenta v stlade so smernicou
- kontrola zloZenia komisie pre dizerta¢na skisku v stlade so smernicou
- kontrola, ¢i komisia pre dizerta¢nt skasku bola schvalena odborovou komisiou

§ 14 Priprava obhajoby dizertaénej prace
- kontrola zloZenia komisie pre obhajobu v stlade so smernicou

- kontrola, ¢i komisie boli schvalené odborovou komisiou

§ 15 Oponenti dizertac¢nej prace a ich posudky
- kontrola stanovenia oponentov v stlade so smernicou

§ 21 Odborova komisia
- kontrola poc¢tu zasadnuti odborovej komisie v ramci akademického roka
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https://www.ucm.sk/sk/aktuality/detail/2212/

Vysledky auditu organizacie DS na UCM v AR 2021/2022
(P - pIni, X - neplni, - - nekonalo sa)

Nazov SP Prijimacie | Skolitel | Dizerta¢na | Obhajoba Oponenti | Odborova
konanie sktska dizertac¢nej komisia
prace (OK)
FPV
Molekularna P P P P P P
biologia
Aplikovana P P X - - X
analyticka (OK) (Ix)
a bioanalyticka
chémia
Biotechnologie P P - P P P
FF
Systematicka P P X - - P
filozofia (OK)
Etnologia X p X X p p
a mimoeuro6pske (OK) (OK) (OK)
stadia
VSeobecna p p p p P P
a experimentalna
psychologia
Nemecky jazyk P P P X (zloZenie) P P
a kulttra
v odbornej
komunikacii
Rusky jazyk P P X X P P
a kultara (OK) (OK)
v odbornej
komunikacii
Pomocné vedy P P - - - X
historicke (Ix)
FMK
Marketingova P P X X (zloZenie, P P
komunikacia (OK) OK)
Masmedialna P P X X (zloZenie, P P
komunikacia (OK) OK)
Teoria digitalnych X P X X (zloZenie, P P
hier (komisia) (OK) OK)
FSV
Verejna  politika X X X X (zloZenie, % 1%
a verejna sprava (témy OK, | (interni (OK) OK)
lehota) VR)
Europske studia a P X X P P P
politiky (interni (OK)
VR)
Socialna politika X X X X P P
(témy OK) | (interni (OK) (OK)
VR)
FZV
Fyzioterapia X - - - - -
(témy OK)
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Zhrnutie nedostatkov:

FPV: schvalovanie komisii pre dizerta¢nt skisku a komisii na obhajobu dizertacnej prace
OK jedného SP

FF: schvalovanie tém dizerta¢nych prac, komisii na dizerta¢na skasku a komisii na
obhajobu dizerta¢nej prace OK

FMK: schvalovanie komisii na dizerta¢nt skasku a komisii na obhajobu dizerta¢nej prace
OK

FSV: termin schvalenia tém dizerta¢nej prace OK, dodrzanie lehoty pozvania na prijimacie
skasky, schvalovanie Skolitelov VR, schvalovanie komisii pre dizerta¢na skasku a komisii
na obhajobu dizerta¢nej prace OK a ich zloZenie

FZV: schvalovanie tém dizerta¢nych prac OK

Blizie informacie o Audite organizacie DS na UCM v AR 2021/2022 st dostupné na
rektorate UCM (interny material). Vysledky auditu boli prerokované KR dna 21. 2. 2023
(Uznesenie 10/2/2023 zapisnice: https://www.ucm.sk/sk/zapisnice-zo-zasadnuti-
kolegia-rektora-ucm /) a na tirovni sicasti UCM (vratane opatreni), kde sa poskytuijti SP 3.
stupna (zapisnice z KD na webovom sidle stcasti).

e) Sledovanie kvality vzdelavania na suc¢astiach UCM

V roku 2022 boli do sprav o vzdelavani na sticastiach UCM implementované ukazovatele
vzdelavania podla Standardov SAAVS a VSK UCM. Blizsie na:
https: / /www.ucm.sk /sk /spravy-o-vychovno-vzdelavacej-cinnosti-sucasti-ucm/.
Stbor a Struktara ukazovatelov kvality vzdelavania je Struktrou spravy (Cast Obsah).
Sucastou spravy okrem sledovania ukazovatelov je zhodnotenie a navrhy opatreni.

Sprava o vychovno-vzdelavacej éinnosti na sucasti UCM za AR 2021/2022
Sucast/ Vypracovanie Zhodnotenie vSetkych ukazovatelov Navrhy
plnenie prerokovanie a vzdelavania za AR a za ostatné 3 AR opatreni

schvalenie

FMK VR FMK 1. 12. 2022 X X (priebezne)

FPV VR FPV 14. 3. 2023 X X (priebezne)

FF VR FF 26.10. 2022 X X (priebezne)

FSV VRFSV 3. 3.2023 X X (priebezne)

FZvV VR FZV 25. 11. 2022 Nie vSetky, Nie za ostatné 3 roky Minimalne
(FZV od 1. 6. 2020) (priebezne)

IM VRUCM 13.12.2022! X, Nie za ostatné 3 roky X (priebezZne)
(IM od 1. 6. 2020)

Spatna vazba ku kvalite vzdelavania je dostupna na:

UCM: Hodnotenie kvality vyucby - Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave (ucm.sk)

FF: Hodnotenie $tadia Studentmi - Filozoficka fakulta Univerzity sv. Cyrila a Metoda v
Trnave (ucm.sk)

! Sticast celouniverzitnej spravy.
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FMK: Hodnotenie kvality - Fakulta masmedialnej komunikacie (fmk.sk) - zalozka Vysledky
FSV: implementuje sa

FPV: Dotazniky za rok 2022 - Fakulta prirodnych vied (ucm.sk)

FZV: https:/ /fzv.ucm.sk /get _document.php?doc=cmd-62a83666aa55ad353a900e-
DOTAZN%CDK+KVALITY+%8ATUDIIN%DDCH+PROGRAMOV+Z+POH%BCADU+%8ATU
DENTOV+NA+FZV+UCM+2022 VYHODNOTENIE.pdf&down=1

IM: https://imucm.sk /ziskavanie-spatnej-vazby-od-studentov/

Prerokovanie vysledkov spitnej vazby ku kvalite vzdelavania (vratane opatreni) je
dostupné na:

FF: Hodnotenie Stadia Studentmi - Filozoficka fakulta Univerzity sv. Cyrila a Metoda v
Trnave (ucm.sk) Prerokovanie v KD FF 14. 12. 2022 vratane navrhu opatreni.

FMK: dotazniky ku kvalite vzdelavania st kazdoro¢ne prerokovavané na KD FMK a
individualne s danym pedagégom (v pripade, Ze ide o hodnotenie vyucujacich).

FSV: implementuje sa

FPV: http: //fpv.ucm.sk/images /vedenie /Zpisnica%20KD%2028.02.2023.pdf
Prerokované na KD FPV, uznesenie 7/6 /2023.

FZV: implementuje sa

IM:https: //www.ucm.sk/docs /institut_manazmentu /spatna_vazba/Opatrenia_ zreali
zovane_na_IM_UCM_.pdf. Prerokovava prostrednictvom Spravy o kvalite na IM.
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Kvalita tvorivej cinnosti na UCIT 2022

Zosuladenie - 2021 - 2022

Vroku 2021 zacal avroku 2022 bol ukonceny proces zostladovania zakladnych

poZiadaviek na tvorivli ¢innost uéitelov v kontexte §tandardov SAAVS pre SP a HIK. I$lo

o tvorbu a implementaciu vnatornych predpisov definujicich minimalne poziadavky na

tvoriva ¢innost ucitela UCM podla jeho funkéného zaradenia a pozicie pri zabezpecovani

SP.

Ide o:

Smernicu o minimalnych ukazovateloch tvorivej ¢innosti uc¢itela na UCM podla jeho

funkéného zaradenia (OA, doc., prof.) na UCM

(https: //www.ucm.sk /docs /legislativa /2022 /Minimalne _ukazovatele_tvorivej_cinnos

ti_ucitela_na_UCM_podla_jeho_funkcneho zaradenia (OA, doc., prof.).pdf),

Usmernenie rektora na vypracovanie kritérii trovne tvorivej ¢innosti

(https: //www.ucm.sk /docs /legislativa /2022 /2021-2-Usmernenie_rektora UCM_2 -
Vypracovanie_ kriterii__hodnotenia_urovne_ tvorivej_cinnosti.pdf),

Smernicu o hodnoteni tvorivej ¢innosti na UCM

(https: //www.ucm.sk /docs /legislativa /2022 /Smernica_o__hodnoteni_tvorivej_ cinnos

ti_na_UCM.pdf),

Usmernenie rektora na urc¢enie osoby majicej hlavnt zodpovednost za kvalitu a rozvoj

OHIK na UCM (https://www.ucm.sk/docs /legislativa /2022 /2021-3~

urcenie_osoby_majucej hlavnu_zodpovednost_za_kvalitu_a_rozvoj SP_a OHIK.pdf

)

Bola aktualizovana Smernica o doktorandskom studiu na UCM
(https://www.ucm.sk /docs /legislativa /2021 /2021-42-

Smernica_o_ doktorandskom_studiu_Univerzity sv. Cyrila_a Metoda_v_Trnave.pdf)
tak, aby tvoriva ¢innost doktorandov UCM bola systematicka, kontinualna a zodpovedala
poziadavkam na profil absolventa doktorandského §tadia na UCM.

Okrem toho boli Standardizované zasady, vSeobecné aj konkrétne kritéria a podmienky,
postupy aobligatérne kritéria habilitacnych ainauguraénych konani na UCM
v zosuladenych OHIK.

Ide o:

Zasady HK a IK na UCM

(https://www.ucm.sk /docs /legislativa /2021 /Zasady_HKaVK__01052021.pdf),

Kritéria na vyhodnotenie splnenia podmienok ziskania vedecko-pedagogického titulu
docent a profesor na UCM

(https://www.ucm.sk/docs /legislativa /2021 /Kriteria_na_vyhodnotenie_doc_prof 01
052021.pdf),

Postup pri HK a Postup pri IK

(https: //www.ucm.sk /docs /legislativa /2022 /Postup_ pri_inauguracnom_konani_na
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b)

UCM.pdf,
https: //www.ucm.sk /docs /legislativa /2022 /Postup__pri__habilitacnom_konani_na_U

CM.pdf),

Obligatérne kritéria na ziskanie titulu docent a profesor na UCM podla jednotlivych
OHIK (dostupné na webovych sidlach uskuto¢novania OHIK: FF

http: / /ff.ucm.sk /sk /habilitacne-a-inauguracne-konanie /, FPV:

http: / /fpv.ucm.sk /sk /o-nas /habilitacie-a-inaugaracie.html, FSV:

http: / /www.fsvucm.sk/12_ 656 /habilitacne-a-vymenuvacie-konanie.

Boli zostladené OHIK na UCM so §tandardmi SAAVS pre HK alK
(https://www.ucm.sk/docs /veda_a_vyskum /2022 /Zoznam_ OHIK_na_UCM.pdf).
Prostrednictvom implementacie VUPCH do AIS bola optimalizovana evidencia a kontrola
plnenia minimalnych poziadaviek tvorivej ¢innosti ucitelov v kontexte zabezpecovania
kvality SP a OHIK.

Periodické hodnotenie vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalSej tvorivej éinnosti na
UCM

Vroku 2022 sa uskutoCnilo Periodické hodnotenie vyskumnej, vyvojovej, umeleckej
a dalSej tvorivej ¢innosti, ktoré realizovalo MSVVaS SR v spolupraci s univerzitami
a vysokymi Skolami v SR. Bliz§ie na: https://www.minedu.sk/periodicke-hodnotenie-
vyskumnej-vyvojovej-umeleckej-a-dalsej-tvorivej-cinnosti/. Vysledky hodnotenia UCM
su dostupné na: https: / /ver.cvtisr.sk /vysledky /. Vysledky tohto hodnotenia boli na UCM
prerokované v KR dna 24. 1. 2023 (https://www.ucm.sk/sk/zapisnice-zo-zasadnuti-
kolegia-rektora-ucm/).

Sledovanie kvality tvorivej ¢innosti na UCM

V roku 2022 boli do sprav o tvorivej ¢innosti na UCM implementované ukazovatele tvorivej
¢innosti podla Standardov SAAVS a VSK UCM. Blizsie na:
https: / /www.ucm.sk /sk /spravy-o-vedecko-vyskumnej-cinnosti-ucm/. Subor
a Struktra ukazovatelov kvality tvorivej cinnosti je StruktGrou spravy. Sleduje
a porovnava sa najma uplynuly rok a ostatné tri roky. Stucastou spravy st aj navrhy
opatreni. Vyvoj ukazovatelov tvorivej ¢innosti na UCM v ostatnych rokoch je Priloha 2.

Spatna vazba - oblast tvoriva ¢innost: Je potrebné implementovat v prostredi Studentov,
zamestnancov a absolventov.

Specifickou oblastou tvorivej ¢innosti na UCM je tvoriva ¢innost doktorandov. Je
definovana § 22 a § 23 Smernice o doktorandskom $tudiu. Jej monitorovanie a hodnotenie
je obsahom casti 3 Tvoriva ¢innost Spravy o doktorandskom $tidiu na UCM. ZvySovanie
jej kvality zabezpecCuje plnenie navrhov opatreni, definovanych v casti 4.
(https: //www.ucm.sk /sk /spravy-o-doktorandskom-studiu /).
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d) Sledovanie kvality tvorivej ¢innosti na saéastiach UCM

Vroku 2022 boli do sprav o tvorivej ¢innosti na sucastiach UCM implementované
ukazovatele tvorivej ¢innosti podla $tandardov SAAVS aVSK UCM. Blizsie na:
https://www.ucm.sk /sk /spravy-o-vedeckovyskumnej-cinnosti-sucasti-ucm/.  Stibor

a Struktara ukazovatelov kvality tvorivej ¢innosti je Struktirou spravy (Cast Obsah).
Sti¢astou spravy okrem sledovania ukazovatelov je zhodnotenie a navrhy opatreni.

Sprava o vedecko-vyskumnej ¢innosti na sucéasti UCM za rok 2022

Sucast/ Vypracovanie Zhodnotenie vSetkych ukazovatelov tvorivej Navrhy
plnenie prerokovanie ¢innosti za rok a za ostatné 3 roky opatreni
a schvalenie VR

FMK VR FMK 3. 5. 20232 Nie vSetky, nie vSetky za ostatné tri roky Ciasto¢ne
FPV VR FPV 14. 3. 2023 Nie vSetky, nie vSetky za ostatné tri roky ¢iastoCne
FF VR FF 23. 3. 2023 Nie vSetky, nie vSetky za ostatné tri roky Ciasto¢ne
FSV VR FSV 23. 6. 2023 Nie vSetky, nie vSetky za ostatné tri roky ¢iastoCne
FZv VR FZV 31. 3. 2023 Nie vSetky, nie vSetky za ostatné tri roky CiastoCne
IM VRUCM?®18. 4. 2023 Nie vSetky, nie vSetky za ostatné tri roky CiastoCne

Spravy o vedecko-vyskumnej ¢innosti na sticastiach UCM sa nevypracovavaju tak, ze st
v nich sledované a vyhodnocované vSetky ukazovatele tvorivej ¢innosti a to za ostatné
roky (3). Spravy neobsahuji navrhy opatreni.

Spatna vazba ku kvalite tvorivej ¢innosti na stcasti UCM: Je potrebné implementovat
v prostredi Studentov, zamestnancov a absolventov.

Prerokovanie vysledkov spatnej vazby ku kvalite tvorivej ¢innosti (vratane opatreni) na
stcasti UCM je potrebné implementovat.

Specifickou oblastou tvorivej ¢innosti na sti¢astiach UCM je tvoriva ¢innost doktorandov.
Je definovana Smernicou o doktorandskom S$tadiu a vysledky hodnotenia s sti¢astou
rocnej Spravy o doktorandskom Studiu na sucasti UCM
(https: //www.ucm.sk /sk /spravy-o-doktorandskom-studiu-sucasti-ucm /).

Stcastou hodnotenia doktorandov je samohodnotenie doktorandov prostrednictvom
evidencie vysledkov tvorivej ¢innosti za kazdy AR v Samohodnotiacom formulari
(dostupné na Oddeleni vedy a vyskumu). Vyhodnocuje prislusny prodekan a prislusny
prorektor. Vysledky si stcastou Spravy o doktorandskom studiu na UCM /fakulte,
dostupnej na https: / /www.ucm.sk /sk /vyrocne-a-hodnotiace-spravy//.

2 Bude prerokovana.
3 Suicast celouniverzitnej spravy.
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VL

b)

d)

Kvalita dalSich suvisiacich aktivit

Zosuladenie - 2021 - 2022

Vrokoch 2021 - 2022 na UCM doslo k vytvoreniu/revizii politik, Struktar a procesov,
prostrednictvom ktorych UCM zabezpecuje dalSie stvisiace aktivity. Ide najma o:

Centra podpory (https: //www.ucm.sk /sk /centra-podpory /), kde boli
vytvorené /revidované webové podsidla, Stataty a Struktary, CiastoCne optimalizované

procesy.
Politiky na zabezpelenie personalnej, materialnej, finan¢nej udrzatelnosti, vratane
optimalizacie organizacnej Struktary rektoratu

(https:/ /www.ucm.sk/docs /legislativa /organizacny_poriadok _a_ statuty/Organizacn
y_poriadok_rektoratu_UCM.pdf a nadvazujace VP)

Vypracovanie VHS VSK UCM 2022

VHS VSK UCM ako stcast fungovania VSK UCM a primarny podklad k Ziadosti SAAVS
o posudenie VSK UCM identifikuje a vyvolala v oblasti dalSich stvisiacich aktivit konkrétne
kroky a aktivity, ktorymi sa na UCM zosuladila tato oblast. Definuje ich poziadavka plnenia
Standardov SAAVS pre vnitorny systém a st konkretizované v ¢asti Zhodnotenie pri
kazdom Standarde VHS VSK UCM (dostupne na:
https: / /www.ucm.sk/docs /politika_ kvality /IX.2. Vnutorna_hodnotiaca_sprava_vnut
orneho_systemu_kvality na_UCM_v_ Trnave.pdf).

Aktualizacia dlhodobého zameru rozvoja UCM v Trnave na obdobie 2021 - 2026

V roku 2022 sa zacala pripravovat Aktualizacia DZ UCM, ktora ma byt prijata v roku 2023.
DZ UCM je primarnym strategickym akoncepénym dokumentom, obsahujacim
kvalitativne, aj kvantitativhe definované ciele a nastroje ich dosiahnutia, ktoré UCM
potrebuje /chce uskutocnit, aby splnila Standardy kvality a zabezpecila svoj rozvoj.
Podkladom pre Aktualizaciu DZ je aj VHS VSK UCM, predmetna sprava a dalSie hodnotenia
a spravy UCM. Plnenie DZ UCM v roku 2022 definuje Ak¢ény plan k DZ 2022, ktory bol
v roku 2022 prerokovany a vyhodnoteny na KR UCM dvakrat, v stlade so StatGtom UCM
(blizsie https://www.ucm.sk /sk /zapisnice-zo-zasadnuti-kolegia-rektora-ucm /).

Vyroc¢na sprava o ¢innosti UCM

Problematika oblasti dalSich suavisiacich aktivit na UCM je sGcastou obsahu rocnej
Vyro¢nej spravy o ¢innosti UCM. Ide skor o deskriptivhe a enumerativne informacie
o ¢innosti Struktar zabezpecujucich dalSie stvisiace aktivity, ako o systematické,
sofistikované vyhodnotenie plnenia konkrétnych kvantitativnych alebo kvalitativnych
ukazovatelov a ich komparaciu v Case, vratane navrhov zlepSovania. Je potrebné stanovit
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jasné ukazovatele na vyhodnocovanie ¢innosti tychto Struktur, resp. uskuto¢niovanych
procesov a tieto sledovat a porovnavat v ro¢nej frekvencii.

DalSie suvisiace aktivity

Rozvoj agendy rodovej rovnosti na UCM

V roku 2022 sa na zaklade VP 25/2021: Smernica o rovnakom zaobchadzani a ochrane
pred diskriminaciou - rodova rovnost 2021 a s cielom garancie a vytvarania priestoru pre
implementaciu politiky rovnakych prilezitosti pre vSetky zamestnankyne a zamestnancov
ako aj Studentky a Studentov na UCM pokracovalo v nastavovani procesov v oblasti RR na
UCM a to prijatim VP 8 /2022 - Plan implementacie rodovej rovnosti na Univerzite sv.
Cyrila a Metoda v Trnave a vypracovanim dokumentu Akény plan implementacie rodovej
rovnosti na UCM v Trnave na obdobie 2022-2025. Na univerzite bola menovana komisia

pre rodovu rovnost zlozena zo zastupcov univerzity a fakalt vedena prorektorkou pre
vedu a vyskum. Nasledne boli vytvorené komisie/pracovné skupiny pre RR na trovni
stcasti UCM a zacali sa plnit  Glohy akéného planu. Blizsie:
https://www.ucm.sk/sk /realizovane-aktivity /.

FPV zistovala spatnu vazbu stvisiacu s vybranymi dal§imi stvisiacimi aktivitami (napr.
cestovanie do sidla FPV v Spaéinciach, strankové hodiny Studijného oddelenia a pod.)
Hodnotenie, vratane opatreni  je stucastou spravy  dostupne;j na:
http://fpv.ucm.sk /images /pdf /Sprva%200%20hodnoten%20sptnej%20vzby%20za%2
0rok%202022.pdf. Vysledky boli prerokované na KD FPV a boli prijaté opatrenia.

Je potrebné implementovat spatnt vazbu na dalSie stvisiace aktivity na vSetkych
sucastiach a urovniach UCM.
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VII.

Stav ukazovatelov pre vniatorny systém LUCM 2022

Ukazovatele kvality vzdelavania a tvorivej ¢innosti st na UCM definované ¢lankami 22 a 26
VP 23/2022 Smernica Vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdelavania na UCM. Ukazovatele pre vnatorny systém st stcastou prilohy ¢. 3 ziadosti
SAAVS o posudenie vnutorného systému
(https://www.ucm.sk/docs /zapisnice_spravy/2022-

2023 /1X.2.3._Priloha_3_Vnutornej_hodnotiacej_spravyvnutorneho_systemu_ kvality
na_UCM_v_Trnave_ -_Ukazovatele vnutorneho_systemu.docx).

Monitorovanie a vyhodnocovanie ukazovatelov vzdelavania na UCM je sticastou rocnej
Spravy o vzdelavani na UCM
(https: //www.ucm.sk /docs /vych_vzdel cinnost/sprava_o_vvc_ucm_ar_2021-
2022.pdf) a rocnych sprav o vzdelavani na stcastiach UCM
(https: / /www.ucm.sk /sk /spravy-o-vychovno-vzdelavacej-cinnosti-sucasti-ucm /).
Monitorovanie a vyhodnocovanie ukazovatelov tvorivej éinnosti na UCM je stcastou
roc¢nej Spravy o vedecko-vyskumnej ¢innosti na UCM (https://www.ucm.sk /sk/spravy-
o-vedecko-vyskumnej-cinnosti-ucm /) a roénych sprav o vedecko-vyskumnej ¢innosti na
sacasti UCM  (https://www.ucm.sk/sk/spravy-o-vychovno-vzdelavacej-cinnosti-
sucasti-ucm/).

Monitorovanie a vyhodnocovanie ukazovatelov tvorivej ¢innosti na UCM zameranych na
doktorandov  je  sGCastou  Spravy o doktorandskom  Stidiu na < UCM
(https://www.ucm.sk /sk/spravy-o-doktorandskom-studiu /) arocnych sprav
o doktorandskom Stadiu na sacasti UCM (https://www.ucm.sk/sk/spravy-o-
doktorandskom-studiu-sucasti-ucm /).

Monitorovanie a vyhodnocovanie ukazovatelov pre vnutorny systém na UCM je sticastou
ro¢nej Spravy o kvalite na UCM (vratane predmetne;j) (https: //www.ucm.sk /sk/vyrocne-
a-hodnotiace-spravy/) arocnych sprav o kvalite na sucasti UCM
(https: //www.ucm.sk /sk /spravy-o-kvalite-sucasti-ucm /).

Stav ukazovatelov pre vnatorny systém

VNUTORNY SYSTEM 2020 | 2021 | 2022
RVHK:

Pocet v DPS pri RVHK posudzovanych SP 0 10 140
Pocet v DPS pri RVHK posudzovanych SP odporiéanych 0 10 138
Pocet v DPS pri RVHK posudzovanych SP neodporti¢anych 0 0 0
Pocet v DPS pri RVHK posudzovanych SP vratenych na dopracovanie 0 0 4
Pocet posudzovanych tiprav SP, ktoré nevyzaduji postidenie DPS 0 0 43
Pocet posudzovanych tprav SP, ktoré nevyZzadujt postidenie DPS a boli 0 0 43
schvalené

Pocet posudzovanych tprav SP, ktoré nevyZzadujt postidenie DPS a boli 0 0 0
neschvalené

Pocet v DPS pri RVHK posudzovanych OHIK 0 0 5
Pocet v DPS pri RVHK posudzovanych OHIK odporucanych 0 0 5
Pocet v DPS pri RVHK posudzovanych OHIK neodportc¢anych 0 0 0
Pocet v DPS pri RVHK posudzovanych OHIK vratenych na 0 0 0
dopracovanie
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Pocet posudzovanych tprav OHIK, ktoré nevyzaduja posadenie DPS

(=)

(=)

(=)

Pocet posudzovanych tprav OHIK, ktoré nevyZaduja postdenie DPS
a boli schvalené

o

Pocet posudzovanych tprav OHIK, ktoré nevyZaduji posadenie DPS
a boli neschvalené

o

Pocet uzneseni v RVHK

235

Pocet hlasovani ¢lena s najmensim poctom hlasovani

Pocet hlasovani ¢lena s najvaésim poctom hlasovani

227

Pocet neplatnych hlasovani RVHK z dévodu neuznasaniaschopnosti

Pocet zasadnuti RVHK

Ul

Pocet ucasti ¢lena s najmenSim poc¢tom ucasti

Pocet Gcasti ¢lena s najvac¢sim pocCtom tcasti

w

gl o

Pocet Ziadosti rektora o postdenie agendy v RVHK

—
o

232

Pocet navrhov na vytvorenie nového SP

Pocet schvalenych navrhov na vytvorenie nového SP

Pocet neschvalenych navrhov na vytvorenie nového SP

Pocet navrhov na vytvorenie nového SP vratenych na dopracovanie

Pocet novych (interne odakreditovanych) SP

Pocet navrhov na vytvorenie nového OHIK

Pocet schvalenych navrhov na vytvorenie nového OHIK

Pocet neschvalenych navrhov na vytvorenie nového OHIK

Pocet navrhov na vytvorenie nového OHIK vratenych na dopracovanie

OO |O|O|O|O|O ||k

Pocet zrugenych SP

Pocet zruSenych OHIK

OIO|IC|IO|O|O|O|O|C|C|0|0 |~ |O|R 0|00 |
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Hodnotenia kvality vyuchy

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) absolventami

Pocet hodnoteni zamestnavatelmi (dotaznikov)

Pocet hodnoteni (sprava) os. zodpovednou za vyucbu na sti¢asti UCM

Pocet hodnoteni (sprava) prorektorom pre vzdelavanie

Pocet samohodnoteni ucitelmi

N|[—=|Ul[— ||

W= Ul =]

Hodnotenia kvality tvorivej ¢innosti

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) zamestnancami

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) absolventmi

Pocet hodnoteni (sprava) os. zodp. za tvoriva ¢innost na sucasti UCM

Pocet hodnoteni (sprava) prorektorom pre vedu a vyskum

—_ A O ==

— | U1 O = ==

— | |W(N (W

Hodnotenia kvality internacionalizdcie

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi

Pocet dotaznikovych hodnoteni zamestnavatelmi (nie dotaznikov)

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) absolventmi

Pocet hodnoteni (sprava) os. zodp. za internacional. na stc¢asti UCM

Pocet hodnoteni (sprava) prorektorom pre medzinarodné vztahy

—_ (O = (O

N =l

— O W N |

Hodnotenia kvality dalsich suvisiacich aktivit

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi

Pocet hodnoteni zamestnancami (dotaznikov)

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) absolventmi

Pocet hodnoteni (sprava) os. zodp. za dalSie stv. akt. na sti¢asti UCM

Pocet hodnoteni (sprava) pror. pre rozvoj a vztahy s verejnostou

OIN [N DN [W

OIN (NN W

= Ol

Hodnotenia kvality doktorandského Studia

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) doktorandmi

NN

9]

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) zamestnavatel'mi
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Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) absolventmi 3 4 5
Pocet hodnoteni (sprava) os. zodp. za DS na stc¢asti UCM 4

Pocet hodnoteni (sprava) prorektorom pre vedu a vyskum 1 1 1
Hodnotenia VSK UCM

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi 1 1 3
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) zamestnancami 1 1 4
Pocet hodnoteni (sprav) osobou zodpovednou za kvalitu na stucasti 2 2 6
UCM (prodekan pre kvalitu /poverena osoba)

Pocet hodnoteni (sprava) prorektorom pre kvalitu 0 0 1

Zhodnotenie stavu a vyvoja ukazovatelov pre vnitorny systém:

Cinnost RVHK:

Je evidentny enormny narast ¢innosti RVHK v roku 2022 (140 posudzovani v DPS, 43 tprav
SP, 235 uzneseni RVHK, 5 zasadnuti). Najviac hlasovani ¢lena bolo 227. Pozitivom je 100%
uznasaniaschopnost RVHK. Negativom je existencia ¢lena RVHK, ktory pocas sledovanych
rokov nikdy nehlasoval a ani sa nikdy neztcastnil zasadnutia RVHK. Maly pocet vratenych
akredita¢nych spisov SP a OHIK na dopracovanie (len 4 zo 138 posudzovanych) svedéi bud
oich perfektnom vypracovani a postideni, alebo o nefunkc¢nosti VSK UCM (formalne
posudzovanie v RVHK, resp. DPS).

Hodnotenie kvality vyuéby:

Je potrebné zlepSit realizaciu spatnej vazby od zamestnavatelov a samohodnotenia
ucitelov.

Hodnotenie kvality tvorivej ¢innosti:

Hodnotenie kvality tvorivej ¢innosti Studentmi, zamestnavatelmi a absolventmi nie je
zatial na UCM etablované optimalne. Ulohou tejto spatnej vizby je ziskat od
zainteresovanych stran pohlady, nazory, hodnotenia podmienok, pravidiel, kritérii ¢i
motivacii na tvorivi ¢innost, aké maji na UCM vytvorené Studenti a zamestnanci.
Realizacia tejto spitnej vizby sa, samozrejme, tyka vybranych relevantnych
stran/respondentov. Ide skor o kvalitativnu, ako kvantitativhu spatni vazbu

Hodnotenie kvality internacionalizacie a hodnotenie kvality d'alSich savisiacich aktivit:
Zhodnotenie je podobné, ako hodnotenie kvality tvorivej ¢innosti.

Hodnotenie kvality doktorandského studia a Hodnotenie VSK UCM:

Viac implementovat institat spatnej vazby.
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VIII.

Stav ukazovatelov pre vnitorny systém na sucastiach UCM 2022

Stav ukazovatelov pre vnatorny systém na stcastiach UCM v roku 2022

nového SP

Rada kvalita (RK): FF FMK FPV FSV FZV IM
Pocet v DPS pri RK posudzovanych SP* 17 19 5 20 8 10
Pocet v DPS pri RK posudzovanych SP 17 19 5 20 8 2
odporutcanych

Pocet v DPS pri RK posudzovanych SP 0 0 0 0 0 6
neodporacanych

Pocet v DPS pri RK posudzovanych SP 15 0 1 0 2 0
vratenych na dopracovanie

Pocet posudzovanych tprav SP, ktoré 57 0 0 6 0 0
nevyzaduji postdenie DPS

Pocet posudzovanych tprav SP, ktoré 57 0 0 6 0 0
nevyzaduji postdenie DPS a boli

schvalené

Pocet posudzovanych tprav SP, ktoré 0 0 0 0 0 0
nevyzaduji postdenie DPS a boli

neschvalené

Pocet v DPS pri RK posudzovanych OHIK 2 0 2 1 0 0
Pocet v DPS pri RK posudzovanych OHIK 2 0 2 1 0 0
odportcanych

Pocet v DPS pri RK posudzovanych OHIK 0 0 0 0 0 0
neodporacanych

Pocet v DPS pri RK posudzovanych OHIK 0 0 0 0 0 0
vratenych na dopracovanie

Poce‘E pos‘t'ldzovgnyc‘h uprav OHIK, ktoré 0 0 0 0 0 0
nevyzaduju postdenie DPS

Pocet posudzovanych tprav OHIK, ktoré 0 0 0 0 0 0
nevyzaduju postdenie DPS

Pocet posudzovanych tprav OHIK, ktoré 0 0 0 0 0 0
nevyzaduju postidenie DPS a boli neschval.

Pocet hlasovani v RK 50 7 15 28 8 1
Pocet hlasovani ¢lena s najmensim po¢tom 0 0 1 22 6 5
hlasovani

Pocet hlasovani ¢lena s najva¢sim poctom 0 7 14 28 8 1
hlasovani

Pocet neplatnych hlasovani RK z dévodu 0 0 0 0 0 0
neuznasaniaschopnosti

Pocet zasadnuti RK 10 1 6 5 4 3
Pocet Gcasti ¢lena s najmensim poctom 10 0 5 3 2 2
ucasti

Pocet Gcasti ¢lena s najvac¢sim poctom 10 1 6 5 4 3
ucasti

Pocet ziadosti dekana o posudenie agendy 89 19 17 41 2 10
v RK

Pocet navrhov na vytvorenie nového SP 0 0 1 0 0 2
Pocet schvalenych navrhov na vytvorenie 0 0 1 0 0 2

4 Ak vnttorny subsystém kvality na stc¢asti UCM mal vytvorené DPS. Ak nemal, tak ide o pocet v RK
posudzovanych SP v aktualnom roku. Tyka sa v§etkych ukazovatelov s DPS.
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Pocet neschvalenych navrhov na 0 0 0 0 0 0
vytvorenie nového SP

Pocet navrhov na vytvorenie nového SP 0 0 0 0 0 0
vratenych na dopracovanie

Pocet novych (interne odakreditovanych) 67 19 20 20 8 2
Sp

Pocet navrhov na vytvorenie nového OHIK 0 0 0 0 0 0
Pocet schvalenych navrhov na vytvorenie 0 0 0 0 0 0
nového OHIK

Pocet neschvalenych navrhov na 0 0 0 0 0 0
vytvorenie nového OHIK

Pocet navrhov na vytvorenie nového OHIK 0 0 0 0 0 0
vratenych na dopracovanie

Pocet zrugenych SP 12 0 0 14 0 6
Pocet zruSenych OHIK 1 0 0 0 0 0
Hodnotenia kvality vyuchy FF FMK FPV FSV FZV IM
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie 2 1 2 2 3 2
dotaznikov) Studentmi

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie 1 1 1 2 0 0
dotaznikov) absolventami

Pocet hodnoteni zamestnavatelmi 0 1 1 2 0 0
(dotaznikov)

Pocet hodnoteni (sprava) osobou 1 1 1 1 1 1
zodpovednou za vyucbu na sucasti UCM

Pocet samohodnoteni ucitelmi 0 1 1 0 0 2
Hodnotenia kvality tvorivej ¢innosti FF FMK FPV FSV FZV IM
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie 0 1 1 1 0 0
dotaznikov) Studentmi®

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie 0 0 1 1 0 0
dotaznikov) zamestnancami®

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie 0 1 1 1 0 0
dotaznikov) absolventmi’

Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodp. za 1 1 1 1 1 1
tvoriva ¢innost na stcasti UCM

Hodnotenia kvality internacionalizdcie FF FMK FPV FSV FZV IM
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie 0 1 1 1 0 1
dotaznikov) Studentmi

Pocet dotaznikovych hodnoteni 0 0 1 1 0 0
zamestnavatelmi (nie dotaznikov)?

> Hodnotenie kvality tvorivej ¢innosti Studentmi je zamerané na hodnotenie podmienok pre tvoriva
¢innost Studentov samotnymi Studentmi. Spatna vazba poskytuje priestor na rozvoj, zlepSovanie
podmienok a lepsie zapajanie sa Studentov do tvorivej ¢innosti na UCM.

® Hodnotenie kvality tvorivej ¢innosti zamestnancami je zamerané na hodnotenie podmienok pre
tvorivl ¢innost zamestnancov samotnymi zamestnancami. Spatna vazba poskytuje priestor na
rozvoj, zlepSovanie podmienok na tvoriva ¢innost zamestnancov a zvySovanie jej kvality z pohladu
zamestnancov.

7 Hodnotenie kvality tvorivej ¢innosti absolventmi je zamerané na hodnotenie podmienok pre
tvoriva ¢innost samotnymi absolventmi. Spatna vazba poskytuje priestor na rozvoj, zlepSovanie
podmienok a lepsie zapajanie sa Studentov do tvorivej ¢innosti na UCM a to z pohladu relevancie
v kontexte uplatnitelnosti absolventov v praxi.

8 Cielom je zistenie, ¢i zamestnavatela zaujima a ¢i zohladnuje, Ze uchadzac¢/jeho zamestnanec
(absolvent UCM) absolvoval pocas Sttdia zahrani¢ni mobilitu, alebo ma podobnt skusenost.
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Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie 0 1 1 1 0 0
dotaznikov) absolventmi

Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodp. za 1 1 1 1 1 1
internacionalizaciu na sucasti UCM

Hodnotenia kvality dalsich suvisiacich FF FMK FPV FSV FZV IM
aktivit

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie 0 1 1 2 0 1
dotaznikov) Studentmi

Pocet hodnoteni zamestnancami 0 1 1 1 0 1
(dotaznikov)

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie 0 1 1 2 0 0
dotaznikov) absolventmi

Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodp. za 0 1 1 1 0 1

dalSie stivisiace aktivity na sucasti UCM
Hodnotenia kvality doktorandského studia FF FMK FPV FSV FZV IM

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie 1 1 1 2 0 0
dotaznikov) doktorandmi

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie 0 1 1 1 0 0
dotaznikov) zamestnavatelmi

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie 1 1 1 2 0 0
dotaznikov) absolventmi

Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodp. za 1 1 1 1 0 0
doktorandské $tidium na stcasti UCM

Hodnotenie VSK UCM FF FMK FPV FSV FZV IM
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie 0 1 1 1 0 0
dotaznikov) Studentmi

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie 0 1 1 2 0 0
dotaznikov) zamestnancami

Pocet hodnoteni (sprav) osobou zodp. za 1 1 1 1 1 1
kvalitu na stcasti UCM (prodekan pre

kvalitu)

Zhodnotenie stavu ukazovatelov pre vnatorny systém na stcasti UCM:

Cinnost RK:

Je evidentny enormny rozdiel v kvantite prace RK medzi jednotlivymi stic¢astami, ¢o stvisi
s odli$nou §truktarou sucasti, poétom SP a po¢tom SO. Je evidentny pristup dekana
k problematike kvality a ¢innosti RK. Pozitivom je 100% uznaSaniaschopnost RVHK. Maly
podet vratenych akredita¢nych spisov SP na dopracovanie sved¢i bud o ich perfektnom
vypracovani a posudeni, alebo o nefunk¢nosti subsystému VSK na stacasti UCM (formalne
posudzovanie v RK, prip. v DPS). Z hodnotenia SP v RVHK je zjavné, Ze niektoré SP boli
schvalené na arovni niektorych stcasti UCM (v ich RK) aj napriek tomu, Ze obsahovali
zavazné pochybenia (nespravny pocet kreditov, svojvolne upravené predpisané
formulare, sporn bola kvalita osoby zodpovednej za SP, alebo zabezpedujtcej profilové
predmety apod.). Pochybenia vkonkrétnych SP nemajii systémovii, ale personalnu
povahu - pristup a kompetentnost 0sdb, ktoré SP zostuladovali, najmi osoba zodpovedna

V pripade, Ze sa bude preukazovat, ze zamestnavatela to nezaujima, zisti sa, Ze internacionalizacia
v kontexte rozvoja vedomosti, zru¢nosti a kompetencii absolventa UCM pre jeho uplatnenie na
trhu prace nema vyznam a UCM ma prehodnotit ciel a zameranie svojich internacionaliza¢nych
aktivit.
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za kvalitu a rozvoj SP a vedtci pracoviska. Av§ak to, e tieto nedostatky boli na stcasti
UCM akceptované /nezistené, sved¢i o systémovom pochybeni VSK UCM.

Hodnotenie kvality vyuéby na stacasti:

Je potrebné na niektorych stcastiach lepSie implementovat spatn vazbu absolventov,
zamestnavatelov, samohodnotenie ucitelov.

Hodnotenie kvality tvorivej éinnosti na sucasti:

Je potrebné na niektorych stcastiach lepSie implementovat spatna vazbu Studentov,
absolventov, zamestnancov.

Hodnotenie kvality internacionalizacie na sucasti:

Je potrebné na niektorych sucastiach lepSie implementovat spatna vazbu Studentov,
zamestnavatelov a absolventov.

Hodnotenie kvality dalSich suvisiacich aktivit:

Je potrebné lepSie implementovat spatna vazbu Studentov, zamestnancov a absolventov
a viac pracovat na trovni sacasti UCM s monitorovanim a vyhodnocovanim oblasti dalSich
stvisiacich aktivit.

Hodnotenie kvality doktorandského Studia na sucasti:

Spatna vazba o kvalite doktorandského S$tidia od doktorandov, zamestnavatelov
a absolventov prepaja oblasti vzdelavania, tvorivej ¢innosti a vnatorného systému. Jej
vysledky preto moZu mat vysoku relevanciu naprie¢ ¢innostami na UCM. Na oblast
doktorandského  Stadia, jeho  monitorovania  avyhodnocovania  (vSetkymi
zainteresovanymi stranami) je preto potrebné klast velky doraz.

Hodnotenie VSK na suéasti:

Je potrebné lepSie implementovat spatnt vazbu Studentov a zamestnancov. Nakolko
formalne ide o relativne novt oblast (i ked vecne viaceré oblasti boli sledované aj doteraz),
je potrebny vacsi ¢asovy priestor dvoch, troch rokov.

Vyvoj ukazovatelov pre vnatorny systém na jednotlivych sucastiach UCM v ostatnych
rokoch:

RK FF UCM: 2020 | 2021 | 2022
Pocet v RK posudzovanych SP v aktualnom roku 0 49 17
Pocet v RK posudzovanych SP v aktualnom roku odportéanych 0 49 17
Pocet v RK posudzovanych SP v aktualnom roku neodporuéanych 0 0 0
Pocet v RK posudzovanych SP v aktualnom roku vratenych na 0 48 15
dopracovanie

Pocet posudzovanych tprav SP v aktuadlnom roku 9 5 57
Pocet posudzovanych tprav SP, ktoré boli schvalené v aktudlnom roku 9 5 57
Pocet posudzovanych tprav SP, ktoré boli neschvalené v aktualnom 0 0 0
roku

Pocet v RK posudzovanych OHIK v aktualnom roku 0 0 2
Pocet v RK posudzovanych OHIK v aktualnom roku odporucanych 0 0 2
Pocet v RK posudzovanych OHIK v aktualnom roku neodporucanych 0 0 0
Pocet v RK posudzovanych OHIK v aktualnom roku vratenych na 0 0 0
dopracovanie

Pocet posudzovanych tprav OHIK, ktoré nevyzZaduju postidenie RK 0 0 0

v aktualnom roku
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Pocet posudzovanych tprav OHIK, ktoré nevyzaduji postidenie RK 0 0 0

a boli schvalené v aktudlnom roku

Pocet posudzovanych Gprav OHIK, ktoré nevyzaduji postidenie RK 0 0 0

a boli neschvalené v aktualnom roku

Pocet hlasovani v RK v aktualnom roku 0 98 50
Pocet hlasovani ¢lena s najmensim poctom hlasovani v aktualnom roku 0 0 0

Pocet hlasovani ¢lena s najva¢§im poc¢tom hlasovani v aktualnom roku 0 0 0

Pocet neplatnych hlasovani RK z dévodu neuznaSaniaschopnosti 0 0 0

Pocet zasadnuti RK v aktualnom roku 2 7 10
Pocet tcasti ¢lena s najmens$im poctom Ucasti v aktudlnom roku 1 7 10
Pocet ticasti Clena s najvacsim poctom ucasti v aktualnom roku 2 7 10
Pocet ziadosti dekana /riaditela o postdenie agendy v RK v aktualnom 0 77 89
roku

Pocet navrhov na vytvorenie nového SP v aktudlnom roku 0 2 0

Pocet schvalenych navrhov na vytvorenie nového SP v aktualnom roku 0 1 0

Pocet neschvalenych navrhov na vytvorenie nového SP v aktualnom 0 1 0

roku

Pocet navrhov na vytvorenie nového SP vratenych na dopracovanie 0 0 0

v aktualnom roku

Pocet novych (interne odakreditovanych) SP v aktudlnom roku 0 0 67
Pocet navrhov na vytvorenie nového OHIK v aktudlnom roku 0 0 0

Pocet schvalenych navrhov na vytvorenie nového OHIK v aktualnom 0 0 0

roku

Pocet neschvalenych navrhov na vytvorenie nového OHIK v aktualnom 0 0 0

roku

Pocet navrhov na vytvorenie nového OHIK vratenych na dopracovanie 0 0 0

v aktualnom roku

Pocet zru$enych SP v aktudlnom roku 0 0 12
Pocet zruSenych OHIK v aktualnom roku 0 0 1

Hodnotenia kvality vyucby na sucasti UCM

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi v aktualnom 1 1 9

roku

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) absolventami 0 1 1

v aktualnom roku

Pocet hodnoteni zamestnavatel'mi (dotaznikov) v aktualnom roku 0 0 0

Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za vyucbu na stcasti 1 1 1

UCM

Pocet samohodnoteni ucitelmi 0 0 0

Hodnotenia kvality tvorivej ¢innosti na sucasti UCM

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi v aktualnom 0 0 0

roku

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) zamestnancami 0 0 0

v aktualnom roku

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) absolventmi 0 0 0

v aktualnom roku

Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za tvoriva ¢innost na 1 1 1

sucasti UCM

Pocet samohodnoteni ucitelmi 0 0 0

Hodnotenia kvality internacionalizdcie na sucasti UCM:

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi v aktualnom 0 0 0

roku

Pocet dotaznikovych hodnoteni zamestnavatelmi (nie dotaznikov) 0 0 0

v aktualnom roku
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Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) absolventmi aktualnom

0 0 0
roku
Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za internacionalizaciu
A 0 1 1
na sucasti UCM
Pocet samohodnoteni ucitelmi 0 0 0
Hodnotenia kvality dalSich suvisiacich aktivit na sucasti UCM:
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi v aktualnom 0 0 0
roku
Pocet hodnoteni zamestnancami (dotaznikov) v aktualnom roku 0 0 0
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) absolventmi 0 0 0
v aktualnom roku
Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za dalsie stvisiace 0 0 0
aktivity na sucasti UCM
Hodnotenia kvality doktorandského studia na sucasti UCM:
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) doktorandmi 1 1 1
v aktualnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) zamestnavatelmi 0 0 0
v aktualnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) absolventmi 0 1 1
v aktualnom roku
Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za doktorandské 1 1 1
$tudium na sticasti UCM
Pocet samohodnoteni doktorandmi 1 1 1
Hodnotenia VSK UCM na sucasti UCM:
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi v aktualnom 0 0 0
roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) zamestnancami v 0 0 0
aktualnom roku
Pocet hodnoteni (sprav) osobou zodpovednou za kvalitu na stéasti UCM
: . . 0 0 1
(prodekan pre kvalitu/poverena osoba) v aktualnom roku
RK FMK UCM: 2020 | 2021 | 2022
Pocet v RK posudzovanych SP v aktualnom roku 0 8 19
Pocet v RK posudzovanych SP v aktualnom roku odportéanych 0 8 19
Pocet v RK posudzovanych SP v aktualnom roku neodporaéanych 0 0 0
Pocet v RK posudzovanych SP v aktualnom roku vratenych na 0 0 0
dopracovanie
Pocet posudzovanych tprav SP v aktuadlnom roku 0 0 0
Pocet posudzovanych tiprav SP, ktoré boli schvalené v aktualnom roku 0 0 0
Pocet posudzovanych tiprav SP, ktoré boli neschvalené v aktualnom 0 0 0
roku
Pocet v RK posudzovanych OHIK v aktualnom roku 0 0 0
Pocet v RK posudzovanych OHIK v aktualnom roku odporucanych 0 0 0
Pocet v RK posudzovanych OHIK v aktualnom roku neodporucanych 0 0 0
Pocet v RK posudzovanych OHIK v aktualnom roku vratenych na 0 0 0
dopracovanie
Pocet posudzovanych tprav OHIK, ktoré nevyzaduji postidenie RK 0 0 0
v aktualnom roku
Pocet posudzovanych tprav OHIK, ktoré nevyzaduji postidenie RK 0 0 0
a boli schvalené v aktudlnom roku
Pocet posudzovanych tprav OHIK, ktoré nevyzaduju postidenie RK 0 0 0

a boli neschvalené v aktualnom roku
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Pocet hlasovani v RK v aktudlnom roku 0 2 7
Pocet hlasovani ¢lena s najmensim poctom hlasovani v aktualnom roku 0 0 0
Pocet hlasovani ¢lena s najva¢§im poctom hlasovani v aktualnom roku 0 2 7
Pocet neplatnych hlasovani RK z d6vodu neuznasaniaschopnosti 0 0 0
Pocet zasadnuti RK v aktualnom roku 0 1 1
Pocet ticasti Clena s najmensim poc¢tom Ucasti v aktualnom roku 0 0 0
Pocet Gicasti ¢lena s najvacsim poctom ucasti v aktualnom roku 0 1 1
Pocet ziadosti dekana /riaditela o postdenie agendy v RK v aktualnom 0 8 19
roku

Pocet navrhov na vytvorenie nového SP v aktudlnom roku 0 2 0
Pocet schvalenych navrhov na vytvorenie nového SP v aktualnom roku 0 2 0
Pocet neschvalenych navrhov na vytvorenie nového SP v aktualnom 0 0 0
roku

Pocet navrhov na vytvorenie nového SP vratenych na dopracovanie 0 0 0
v aktualnom roku

Pocet novych (interne odakreditovanych) SP v aktualnom roku 0 8 19
Pocet navrhov na vytvorenie nového OHIK v aktualnom roku 0 0 0
Pocet schvalenych navrhov na vytvorenie nového OHIK v aktualnom 0 0 0
roku

Pocet neschvalenych navrhov na vytvorenie nového OHIK v aktualnom 0 0 0
roku

Pocet navrhov na vytvorenie nového OHIK vratenych na dopracovanie 0 0 0
v aktualnom roku

Pocet zrugenych SP v aktualnom roku 0 0 0
Pocet zruSenych OHIK v aktudlnom roku 0 0 0
Hodnotenia kvality vyucby na sucasti UCM

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi v aktualnom 1 1 1
roku

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) absolventami 1 1 1
v aktualnom roku

Pocet hodnoteni zamestnavatelmi (dotaznikov) v aktualnom roku 1 1 1
Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za vyuc¢bu na stcasti 1 1 1
UCM

Pocet samohodnoteni ucitelmi 1 1 1
Hodnotenia kvality tvorivej ¢innosti na sucasti UCM

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi v aktualnom 1 1 1
roku

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) zamestnancami 1 1 1
v aktualnom roku

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) absolventmi 1 0 0
v aktualnom roku

Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za tvoriva ¢innost na 1 1 1
stcasti UCM

Pocet samohodnoteni ucitelmi 1 1 1
Hodnotenia kvality internacionalizdcie na sucasti UCM:

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi v aktualnom 1 1 1
roku

Pocet dotaznikovych hodnoteni zamestnavatelmi (nie dotaznikov) 0 0 0
v aktualnom roku

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) absolventmi aktualnom 1 1 1
roku

Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za internacionalizaciu 1 1 1

na sucasti UCM

34



Pocet samohodnoteni ucitelmi 0 1 1
Hodnotenia kvality dalSich stisiacich aktivit na sucasti UCM:

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi v aktualnom 1 1 1
roku

Pocet hodnoteni zamestnancami (dotaznikov) v aktualnom roku 1 1 1
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) absolventmi 1 1 1
v aktualnom roku

Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za dalsie stvisiace 1 1 1
aktivity na sucasti UCM

Hodnotenia kvality doktorandského Studia na stucasti UCM:

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) doktorandmi 1 1 1
v aktualnom roku

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) zamestnavatelmi 1 1 1
v aktualnom roku

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) absolventmi 1 1 1
v aktualnom roku

Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za doktorandské 1 1 1
$tudium na stcasti UCM

Pocet samohodnoteni doktorandmi 1 1 1
Hodnotenia VSK UCM na sucasti UCM:

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi v aktualnom 1 1 1
roku

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) zamestnancami v 1 1 1
aktualnom roku

Pocet hodnoteni (sprav) osobou zodpovednou za kvalitu na stcasti UCM 1 1 1
(prodekan pre kvalitu/poverena osoba) v aktualnom roku

RK FPV UCM: 2020 | 2021 | 2022
Pocet v RK posudzovanych SP v aktualnom roku 0 2 5
Pocet v RK posudzovanych SP v aktualnom roku odporuéanych 0 2 5
Pocet v RK posudzovanych SP v aktualnom roku neodporaéanych 0 0 0
Pocet v RK posudzovanych SP v aktualnom roku vratenych na 0 2 1
dopracovanie

Pocet posudzovanych tprav SP v aktualnom roku 0 0 0
Pocet posudzovanych tprav SP, ktoré boli schvalené v aktualnom roku 0 0 0
Pocet posudzovanych tiprav SP, ktoré boli neschvalené v aktualnom 0 0 0
roku

Pocet v RK posudzovanych OHIK v aktualnom roku 0 0 2
Pocet v RK posudzovanych OHIK v aktualnom roku odporucanych 0 0 2
Pocet v RK posudzovanych OHIK v aktualnom roku neodporucanych 0 0 0
Pocet v RK posudzovanych OHIK v aktualnom roku vratenych na 0 0 0
dopracovanie

Pocet posudzovanych tprav OHIK, ktoré nevyzaduju postidenie RK 0 0 0
v aktualnom roku

Pocet posudzovanych tprav OHIK, ktoré nevyzaduju postidenie RK 0 0 0
a boli schvalené v aktualnom roku

Pocet posudzovanych tprav OHIK, ktoré nevyzaduji postdenie RK 0 0 0
a boli neschvalené v aktualnom roku

Pocet hlasovani v RK v aktualnom roku 0 5 15
Pocet hlasovani ¢lena s najmensim po¢tom hlasovani v aktualnom roku 0 1 1
Pocet hlasovani ¢lena s najva¢§im poctom hlasovani v aktualnom roku 0 5 14
Pocet neplatnych hlasovani RK z dévodu neuznaSaniaschopnosti 0 0 0
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Pocet zasadnuti RK v aktualnom roku 0 3 6
Pocet tcasti ¢lena s najmens$im poctom Ucasti v aktudlnom roku 0 1 5
Pocet ticasti Clena s najva¢sim poctom ucasti v aktualnom roku 0 3 6
Pocet ziadosti dekana /riaditela o postdenie agendy v RK v aktualnom 0 5 17
roku

Pocet navrhov na vytvorenie nového SP v aktudlnom roku 0 0 1
Pocet schvalenych navrhov na vytvorenie nového SP v aktualnom roku 0 0 1
Pocet neschvalenych navrhov na vytvorenie nového SP v aktualnom 0 0 0
roku

Pocet navrhov na vytvorenie nového SP vratenych na dopracovanie 0 0 0
v aktualnom roku

Pocet novych (interne odakreditovanych) SP v aktudlnom roku 0 3 14
Pocet navrhov na vytvorenie nového OHIK v aktudlnom roku 0 0 0
Pocet schvalenych navrhov na vytvorenie nového OHIK v aktualnom 0 0 0
roku

Pocet neschvalenych navrhov na vytvorenie nového OHIK v aktualnom 0 0 0
roku

Pocet navrhov na vytvorenie nového OHIK vratenych na dopracovanie 0 0 0
v aktualnom roku

Pocet zrusenych SP v aktualnom roku 0 0 0
Pocet zruSenych OHIK v aktualnom roku 0 0 0
Hodnotenia kvality vyucby na sucasti UCM

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi v aktualnom 9 9 9
roku

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) absolventami 0 1 1
v aktualnom roku

Pocet hodnoteni zamestnavatelmi (dotaznikov) v aktuadlnom roku 0 1 1
Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za vyucbu na stcasti 1 1 1
UCM

Pocet samohodnoteni ucitelmi 1 1 1
Hodnotenia kvality tvorivej ¢innosti na sucasti UCM

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi v aktualnom 0 1 1
roku

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) zamestnancami 0 1 1
v aktualnom roku

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) absolventmi 0 1 1
v aktualnom roku

Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za tvoriva ¢innost na 0 1 1
stcasti UCM

Pocet samohodnoteni ucitelmi 0 1 1
Hodnotenia kvality internacionalizdcie na sucasti UCM:

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi v aktualnom 1 1 1
roku

Pocet dotaznikovych hodnoteni zamestnavatelmi (nie dotaznikov) 0 1 1
v aktualnom roku

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) absolventmi aktualnom 0 1 1
roku

Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za internacionalizaciu 1 1 1
na sucasti UCM

Pocet samohodnoteni ucitelmi 1 1 1
Hodnotenia kvality dalSich stisiacich aktivit na sucasti UCM:

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi v aktualnom 1 1 1

roku
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Pocet hodnoteni zamestnancami (dotaznikov) v aktualnom roku 0 1 1
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) absolventmi 0 1 1
v aktualnom roku

Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za dalSie stvisiace 0 0 1
aktivity na sucasti UCM

Hodnotenia kvality doktorandského Studia na stucasti UCM:

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) doktorandmi 1 1 1
v aktualnom roku

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) zamestnavatel'mi 0 0 1
v aktualnom roku

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) absolventmi 1 1 1
v aktualnom roku

Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za doktorandské 1 1 1
$tudium na stcasti UCM

Pocet samohodnoteni doktorandmi 1 1 1
Hodnotenia VSK UCM na sucasti UCM:

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi v aktuadlnom 0 0 1
roku

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) zamestnancami v 0 1 1
aktualnom roku

Pocet hodnoteni (sprav) osobou zodpovednou za kvalitu na stcasti UCM 0 0 1
(prodekan pre kvalitu/poverend osoba) v aktualnom roku

RK FSV UCM: 2020 | 2021 | 2022
Pocet v RK posudzovanych SP v aktudlnom roku 0 0 20
Pocet v RK posudzovanych SP v aktualnom roku odportéanych 0 0 20
Pocet v RK posudzovanych SP v aktualnom roku neodporaéanych 0 0 0
Pocet v RK posudzovanych SP v aktualnom roku vratenych na 0 0 0
dopracovanie

Pocet posudzovanych tprav SP v aktualnom roku 0 0 6
Pocet posudzovanych tprav SP, ktoré boli schvalené v aktualnom roku 0 0 6
Pocet posudzovanych tiprav SP, ktoré boli neschvalené v aktualnom 0 0 0
roku

Pocet v RK posudzovanych OHIK v aktualnom roku 0 0 1
Pocet v RK posudzovanych OHIK v aktualnom roku odporucanych 0 0 1
Pocet v RK posudzovanych OHIK v aktualnom roku neodporacanych 0 0 0
Pocet v RK posudzovanych OHIK v aktualnom roku vratenych na 0 0 0
dopracovanie

Pocet posudzovanych tprav OHIK, ktoré nevyzaduji postdenie RK 0 0 0
v aktualnom roku

Pocet posudzovanych tprav OHIK, ktoré nevyzaduju postidenie RK 0 0 0
a boli schvalené v aktualnom roku

Pocet posudzovanych tprav OHIK, ktoré nevyzaduju postdenie RK 0 0 0
a boli neschvalené v aktualnom roku

Pocet hlasovani v RK v aktualnom roku 0 1 28
Pocet hlasovani ¢lena s najmensim po¢tom hlasovani v aktualnom roku 0 1 22
Pocet hlasovani ¢lena s najva¢§im poctom hlasovani v aktualnom roku 0 1 28
Pocet neplatnych hlasovani RK z dévodu neuznaSaniaschopnosti 0 0 0
Pocet zasadnuti RK v aktudlnom roku 0 1 5
Pocet Ucasti Clena s najmensim po¢tom Gcasti v aktualnom roku 0 1 3
Pocet Ucasti Clena s najvacsim poctom tcasti v aktualnom roku 0 1 5
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Pocet ziadosti dekana /riaditela o postdenie agendy v RK v aktualnom 0 1 41
roku

Pocet navrhov na vytvorenie nového SP v aktudlnom roku 0 0 0
Pocet schvalenych navrhov na vytvorenie nového SP v aktualnom roku 0 0 0
Pocet neschvalenych navrhov na vytvorenie nového SP v aktualnom 0 0 0
roku

Pocet navrhov na vytvorenie nového SP vratenych na dopracovanie 0 0 0
v aktualnom roku

Pocet novych (interne odakreditovanych) SP v aktuadlnom roku 0 0 0
Pocet navrhov na vytvorenie nového OHIK v aktudlnom roku 0 0 0
Pocet schvalenych navrhov na vytvorenie nového OHIK v aktualnom 0 0 0
roku

Pocet neschvalenych navrhov na vytvorenie nového OHIK v aktualnom 0 0 0
roku

Pocet navrhov na vytvorenie nového OHIK vratenych na dopracovanie 0 0 0
v aktualnom roku

Pocet zrusenych SP v aktualnom roku 0 0 14
Pocet zruSenych OHIK v aktudlnom roku 0 0 0
Hodnotenia kvality vyucby na sucasti UCM

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi v aktualnom 1 1 2
roku

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) absolventami 1 1 2
v aktualnom roku

Pocet hodnoteni zamestnavatel'mi (dotaznikov) v aktualnom roku 0 0 1
Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za vyucbu na stcasti 1 1 1
UCM

Pocet samohodnoteni ucitelmi 0 1 1
Hodnotenia kvality tvorivej ¢innosti na sucasti UCM

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi v aktualnom 0 0 1
roku

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) zamestnancami 0 0 1
v aktualnom roku

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) absolventmi 0 0 1
v aktualnom roku

Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za tvoriva ¢innost na 1 1 1
stcasti UCM

Pocet samohodnoteni ucitelmi 0 1 1
Hodnotenia kvality internacionalizdcie na sucasti UCM:

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi v aktuadlnom 0 0 1
roku

Pocet dotaznikovych hodnoteni zamestnavatelmi (nie dotaznikov) 0 0 1
v aktualnom roku

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) absolventmi aktualnom 0 0 1
roku

Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za internacionalizaciu 1 1 1
na sucasti UCM

Pocet samohodnoteni ucitelmi 0 0 0
Hodnotenia kvality dalSich stvisiacich aktivit na sucasti UCM:

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi v aktualnom 1 1 2
roku

Pocet hodnoteni zamestnancami (dotaznikov) v aktualnom roku 1 1 1
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) absolventmi 1 1 2

v aktualnom roku
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Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za dalsie stvisiace
aktivity na sucasti UCM

Hodnotenia kvality doktorandského Studia na sii¢asti UCM:

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) doktorandmi
v aktualnom roku

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) zamestnavatelmi
v aktualnom roku

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) absolventmi
v aktualnom roku

Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za doktorandské
Studium na stcasti UCM

Pocet samohodnoteni doktorandmi

Hodnotenia VSK UCM na sucasti UCM:

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi v aktualnom
roku

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) zamestnancami v
aktualnom roku

Pocet hodnoteni (sprav) osobou zodpovednou za kvalitu na stcéasti UCM
(prodekan pre kvalitu /poverena osoba) v aktualnom roku

RK FZV UCM:

2020

2021

2022

Pocet v RK posudzovanych SP v aktualnom roku

Pocet v RK posudzovanych SP v aktualnom roku odporuéanych

Pocet v RK posudzovanych SP v aktualnom roku neodporaéanych

Pocet v RK posudzovanych SP v aktualnom roku vratenych na
dopracovanie

(o} le) o)

(e} e} le)

N |O |0

Pocet posudzovanych tiprav SP v aktualnom roku

o

o

o

Pocet posudzovanych tprav SP, ktoré boli schvalené v aktualnom roku

o

o

o

Pocet posudzovanych tiprav SP, ktoré boli neschvalené v aktualnom
roku

o

o

o

Pocet v RK posudzovanych OHIK v aktualnom roku

Pocet v RK posudzovanych OHIK v aktualnom roku odporuc¢anych

Pocet v RK posudzovanych OHIK v aktualnom roku neodporucanych

Pocet v RK posudzovanych OHIK v aktualnom roku vratenych na
dopracovanie

o|o|o|o

o|lo|o|o

o|lo|o|o

Pocet posudzovanych tprav OHIK, ktoré nevyzaduju postdenie RK
v aktualnom roku

o

o

o

Pocet posudzovanych tprav OHIK, ktoré nevyzaduja posadenie RK
a boli schvalené v aktualnom roku

o

o]

o

Pocet posudzovanych tprav OHIK, ktoré nevyzaduja postdenie RK
a boli neschvalené v aktualnom roku

o

o]

o]

Pocet hlasovani v RK v aktualnom roku

Pocet hlasovani ¢lena s najmensim po¢tom hlasovani v aktualnom roku

Pocet hlasovani ¢lena s najva¢§im poctom hlasovani v aktualnom roku

Pocet neplatnych hlasovani RK z dévodu neuznasaniaschopnosti

Pocet zasadnuti RK v aktualnom roku

Pocet ticasti ¢lena s najmensim poctom tcasti v aktudlnom roku

Pocet UCasti Clena s najvacsim poctom tcasti v aktualnom roku

Pocet ziadosti dekana /riaditela o postdenie agendy v RK v aktualnom
roku

el e}l lollo] o] le] (]

[ellelleollolieo] o] le] o]

N|R N |O|0|0 |00

Pocet navrhov na vytvorenie nového SP v aktualnom roku

o

o

o

Pocet schvalenych navrhov na vytvorenie nového SP v aktudlnom roku

(=)
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Pocet neschvalenych navrhov na vytvorenie nového SP v aktualnom
roku

Pocet navrhov na vytvorenie nového SP vratenych na dopracovanie
v aktualnom roku

Pocet novych (interne odakreditovanych) SP v aktudlnom roku

Pocet navrhov na vytvorenie nového OHIK v aktudlnom roku

Pocet schvalenych navrhov na vytvorenie nového OHIK v aktualnom
roku

Pocet neschvalenych navrhov na vytvorenie nového OHIK v aktuadlnom
roku

Pocet navrhov na vytvorenie nového OHIK vratenych na dopracovanie
v aktualnom roku

Pocet zrusenych SP v aktualnom roku

Pocet zruSenych OHIK v aktualnom roku

Hodnotenia kvality vyucby na sucasti UCM

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi v aktualnom
roku

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) absolventami
v aktualnom roku

Pocet hodnoteni zamestnavatel'mi (dotaznikov) v aktualnom roku

Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za vyucbu na stcasti
UCM

Pocet samohodnoteni uc¢itelmi

Hodnotenia kvality tvorivej ¢innosti na sucasti UCM

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi v aktuadlnom
roku

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) zamestnancami
v aktualnom roku

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) absolventmi
v aktualnom roku

Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za tvoriva ¢innost na
stcasti UCM

Pocet samohodnoteni ucitelmi

Hodnotenia kvality internacionalizdcie na stucasti UCM:

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi v aktualnom
roku

Pocet dotaznikovych hodnoteni zamestnavatelmi (nie dotaznikov)
v aktualnom roku

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) absolventmi aktualnom
roku

Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za internacionalizaciu
na sucasti UCM

Pocet samohodnoteni uc¢itelmi

Hodnotenia kvality dalSich stvisiacich aktivit na sucasti UCM:

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi v aktualnom
roku

Pocet hodnoteni zamestnancami (dotaznikov) v aktualnom roku

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) absolventmi
v aktualnom roku

Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za dalsie stvisiace
aktivity na sucasti UCM

Hodnotenia kvality doktorandského Stidia na stucasti UCM:
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Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) doktorandmi 0 0 0
v aktualnom roku

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) zamestnavatelmi 0 0 0
v aktualnom roku

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) absolventmi 0 0 0
v aktualnom roku

Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za doktorandské 0 0 0
Studium na sticasti UCM

Pocet samohodnoteni doktorandmi 0 0 0
Hodnotenia VSK UCM na sucasti UCM:

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi v aktualnom 0 0 0
roku

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) zamestnancami v 0 0 0
aktualnom roku

Pocet hodnoteni (sprav) osobou zodpovednou za kvalitu na sac¢asti UCM 0 0 1
(prodekan pre kvalitu /poverena osoba) v aktualnom roku

RK IM UCM: 2020 | 2021 | 2022
Pocet v RK posudzovanych SP v aktualnom roku 0 0 10
Pocet v RK posudzovanych SP v aktualnom roku odporuéanych 0 0 2
Pocet v RK posudzovanych SP v aktualnom roku neodporaéanych 0 0 6
Pocet v RK posudzovanych SP v aktualnom roku vratenych na 0 0 0
dopracovanie

Pocet posudzovanych tprav SP v aktualnom roku 0 0 0
Pocet posudzovanych tprav SP, ktoré boli schvalené v aktualnom roku 0 0 0
Pocet posudzovanych tiprav SP, ktoré boli neschvalené v aktualnom 0 0 0
roku

Pocet v RK posudzovanych OHIK v aktudlnom roku 0 0 0
Pocet v RK posudzovanych OHIK v aktualnom roku odporuc¢anych 0 0 0
Pocet v RK posudzovanych OHIK v aktualnom roku neodporucanych 0 0 0
Pocet v RK posudzovanych OHIK v aktualnom roku vratenych na 0 0 0
dopracovanie

Pocet posudzovanych tprav OHIK, ktoré nevyzaduja posadenie RK 0 0 0
v aktualnom roku

Pocet posudzovanych tprav OHIK, ktoré nevyzaduju posadenie RK 0 0 0
a boli schvalené v aktualnom roku

Pocet posudzovanych tprav OHIK, ktoré nevyzaduju postdenie RK 0 0 0
a boli neschvalené v aktualnom roku

Pocet hlasovani v RK v aktualnom roku 0 0 1
Pocet hlasovani ¢lena s najmensim poc¢tom hlasovani v aktualnom roku 0 0 5
Pocet hlasovani ¢lena s najvacSim poctom hlasovani v aktualnom roku 0 0 1
Pocet neplatnych hlasovani RK z dévodu neuznaSaniaschopnosti 0 0 0
Pocet zasadnuti RK v aktualnom roku 0 0 3
Pocet ticasti ¢lena s najmensim poctom tcasti v aktudlnom roku 0 0 2
Pocet UCasti Clena s najvacsim poctom tcasti v aktualnom roku 0 0 3
Pocet ziadosti dekana/riaditela o postdenie agendy v RK v aktuadlnom 0 0 10
roku

Pocet navrhov na vytvorenie nového SP v aktudlnom roku 0 0 2
Pocet schvalenych navrhov na vytvorenie nového SP v aktualnom roku 0 0 2
Pocet neschvalenych navrhov na vytvorenie nového SP v aktualnom 0 0 0

roku
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Pocet navrhov na vytvorenie nového SP vratenych na dopracovanie

v aktualnom roku 0 0 0
Pocet novych (interne odakreditovanych) SP v aktuadlnom roku 0 0 0
Pocet navrhov na vytvorenie nového OHIK v aktualnom roku 0 0 0
Pocet schvalenych navrhov na vytvorenie nového OHIK v aktualnom 0 0 0
roku
Pocet neschvalenych navrhov na vytvorenie nového OHIK v aktualnom 0 0 0
roku
Pocet navrhov na vytvorenie nového OHIK vratenych na dopracovanie 0 0 0
v aktualnom roku
Pocet zrugenych SP v aktualnom roku 0 0 6
Pocet zruSenych OHIK v aktualnom roku 0 0 0
Hodnotenia kvality vyucby na sucasti UCM
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi v aktualnom 9 9 9
roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) absolventami 0 0 0
v aktualnom roku
Pocet hodnoteni zamestnavatel'mi (dotaznikov) v aktualnom roku 0 0 0
Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za vyucbu na stcasti 1 1 1
UCM
Pocet samohodnoteni ucitelmi 0 0 2
Hodnotenia kvality tvorivej ¢innosti na suc¢asti UCM
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi v aktualnom 0 0 0
roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) zamestnancami 0 0 1
v aktualnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) absolventmi 0 0 0
v aktualnom roku
Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za tvoriva ¢innost na 1 1 1
sucasti UCM
Pocet samohodnoteni ucitelmi 0 0 1
Hodnotenia kvality internacionalizdcie na stucasti UCM:
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi v aktualnom 0 0 1
roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni zamestnavatelmi (nie dotaznikov) 0 0 0
v aktualnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) absolventmi aktualnom 0 0 0
roku
Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za internacionalizaciu 0 0 1
na sucasti UCM
Pocet samohodnoteni ucitelmi 0 0 0
Hodnotenia kvality dalSich stisiacich aktivit na sucasti UCM:
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi v aktualnom 0 0 1
roku
Pocet hodnoteni zamestnancami (dotaznikov) v aktualnom roku 0 0 1
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) absolventmi 0 0 0
v aktualnom roku
Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za dalSie stvisiace

- AV, 0 0 1
aktivity na sucasti UCM
Hodnotenia kvality doktorandského Stiidia na stcasti UCM:
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) doktorandmi 0 0 0

v aktualnom roku
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Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) zamestnavatelmi

v aktudlnom roku 0 0 0
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) absolventmi 0 0 0
v aktualnom roku

Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za doktorandské 0 0 0

Studium na stcasti UCM
Pocet samohodnoteni doktorandmi 0 0 0
Hodnotenia VSK UCM na stucasti UCM:

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi v aktualnom

0 0 0
roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) zamestnancami v 0 0 0
aktualnom roku
Pocet hodnoteni (sprav) osobou zodpovednou za kvalitu na stcasti UCM 0 0 1

(prodekan pre kvalitu/poverena osoba) v aktualnom roku

Vyvoj ukazovatelov pre vnutorny systém na jednotlivych sucastiach UCM v ostatnych
rokoch je aj sicastou sprav o kvalite na stacasti UCM (https://www.ucm.sk/sk/spravy-
o-kvalite-sucasti-ucm/). Spravy st znacne Strukturalne nejednotné a kvalitativne
rozmanite.

Sprava o kvalite na suéasti UCM za rok 2022

Sucast/ Vypracovanie Zhodnotenie vSetkych ukazovatelov pre Navrhy
plnenie prerokovanie a vnatorny systém za rok a za ostatné 3 roky opatreni

schvalenie
FMK VR FMK 3. 5. 2023° X X (priebezne)
FPV VR FPV 14. 3. 2023 X, Nie vSetky za ostatné 3 roky X
FF VR FF 23. 3. 2023 X X
FSV VR FSV 23. 6. 2023% X, Nie vSetky za ostatné 3 roky X (priebezne)
FZV VR FZV 31. 3. 2023 X X
IM VRUCM"18. 4. 2023 Nie vSetky, Nie za ostatné 3 roky Nie st

Nie kazda sucast UCM sleduje vSetky dané ukazovatele pre vnitorny systém za ostatné 3
roky. Rovnako je nejednotny a nekoncep¢ny aj harmonogram tvorby, prerokovavania
a schvalovania sprav, ktory je definovany vo VP 23/2022. VSetky ukazovatele
v pozadovanom obdobi a navrhy opatreni st pritomné v spravach o kvalite na FF, FMK
a FZVv.

¥ Bude predlozena VR FMK.
0 Bude predlozena VR FSV.
' Sticast celouniverzitnej spravy.
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IX.

Projekt .Kvalita”

Projekt Podpora vnutorného systému zabezpeCovania kvality vysokoskolského
vzdelavania na UCM (NFP312010BFQ3) vyzvy OPLZ-PO1/2021/DOP /1.3.1-01 - Podpora
vnatornych systémov zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania je jednym
z aktualnych nastrojov vytvarania, zostladovania, optimalizacie a rozvijania politik,
Struktar a procesov VSK UCM. Trva od 1. 1. 2020 do 30. 6. 2023. Je podporeny sumou cca
210.000,- Eur s 5%-nou spoluticastou UCM.

Hlavnym cielom projektu je vytvorenie a implementacia takého vnatorného systému
zabezpecovania kvality na UCM, ktory je v sulade so Standardmi pre vnitorny systém
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania vydanymi Slovenskou akredita¢nou
agentirou pre vysoké $kolstvo (SAAVS) a s aktualne platnou legislativou v SR a EU, ¢im sa
zvy$i kvalita vzdelavania a tvorivej ¢innosti na UCM. Sicasne je cielom realizaciou
podaktivit projektu skvalitnit prislusné ludské zdroje na UCM tak, aby boli schopné
uskutocnovat a neustale zlepSovat troven vzdelavania, tvorivej ¢innosti a podpornych
sluZieb pre Studentov a pracovnikov na UCM.

Projekt je realizovany jednou hlavnou aktivitou, 6smymi odbornymi podaktivitami a
jednou administrativhou podaktivitou (riadenie projektu). Projekt je zamerany na tri
cielové skupiny: 1. manazment vysokych $kol; 2. Studenti vysokych §kol; a 3. vysokoSkolski
ucitelia. BliZsie informacie sa dostupné na SharePoint UCM
(https: / /ucmtt.sharepoint.com /SitePages /Domov.aspx?RootFolder=%2FZdielane%20d
okumenty%2FProjekt%20podpory%20vn%C3%BAtorn%C3%A9h0%20syst%C3%A9mu%
20zabezpe%C4%8Dovania%20kvality%20vysoko%C5%A1kolsk%C3%A9h0%20vzdel%C3
%Alvania%20na%20UCM&FolderCTID=0x012000275646FD84431E408B42883422FBIFFO
&View=%7BA0F24F7E%2D531A%2D4E58%2D887B%2DA7089F6BD449%7D).

Do konca roka 2022 je splnenych 90% planovanych podaktivit a vystupov projektu.

Podaktivity:

1. Tvorba a revizia vnutornych predpisov VSK UCM - vytvorené dokumenty dostupné
na:

https://ucmtt.sharepoint.com /:w: /r/_layouts /15 /Doc.aspx?sourcedoc=%7BC387F83
D-05FE-41F0-8A8D-
FO811F3CBEE7%7D&file=Pracovna%20verzia%20spravy%20z%20podaktivity%201.docx&
action=default&mobileredirect=true, revidované dokumenty dostupné na:

https:/ /ucmtt.sharepoint.com/:w:/r/_layouts /15 /Doc.aspx?sourcedoc=%7BC387F83
D-05FE-41F0-8A8D-
FO811F3CBEE7%7D&file=Pracovna%20verzia%20spravy%20z%20podaktivity%201.docx&
action=default&mobileredirect=true.

2. Tvorba a implementacia vnatornych Struktar v oblasti riadenia kvality na UCM -
RVHK na: https: / /www.ucm.sk /sk /rada-pre-vnutorne-hodnotenie-kvality /,
Posudzovatelia RVHK na:

https: / /www.ucm.sk /docs /dokumenty /2022 /Zoznam__posudzovatelov_pri_ RVHK_U
CM_07.11.2022.pdf, RK sti€asti UCM na: https: //www.ucm.sk /sk /rady-kvality-sucasti-
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https://www.ucm.sk/sk/rada-pre-vnutorne-hodnotenie-kvality/
https://www.ucm.sk/docs/dokumenty/2022/Zoznam_posudzovatelov_pri_RVHK_UCM_07.11.2022.pdf
https://www.ucm.sk/docs/dokumenty/2022/Zoznam_posudzovatelov_pri_RVHK_UCM_07.11.2022.pdf
https://www.ucm.sk/sk/rady-kvality-sucasti-ucm/

d)

a)
b)

ucm/, Posudzovatelia RK, Odd. kvality: manazér kvality, tajomnik RVHK na:

https: / /www.ucm.sk /sk /oddelenie-kvality /.

3. Tvorba a implementacia Specifickych vnutornych Struktar - kvalita Stadia na UCM
- RSP: https: //www.ucm.sk /sk /rada-pre-studijny-program-sucasti-ucm/, »garanti
SP“ https: / /vsk.ucm.sk /studijne-programy /, »garanti OHIK*:

https: / /www.ucm.sk/docs /veda_a_vyskum /2022 /Zoznam_OHIK_na_UCM.pdf.

4. Kurz rozvoja prenositelnych kompetencii vysokoskolského ucitela — modifikované
na kurz rozvoja profesijnych kompetencii - vzdelavanie zamestnancov UCM - plni sa
(blizSie o prvej Casti na: https: / /ff.ucm.sk /sk /aktuality /detail /1427 /)

5. Vonkajsie vztahy a spolupraca - tvorba/revizia a implementacia Specifickych
politik, Struktar a procesov

Dlhodoba vyskumno-vyvojova stratégia UCM 2023-2030 (plni sa)

Identifika¢ny profil UCM (plni sa)

Strategicky plan pre transfer poznatkov (plni sa)

Uprava dusevného vlastnictva na UCM (plni sa)

Analyza moznosti certifikacie laboratorii (plni sa)

Skolenie VSK externymi pracovnikmi - externa expertiza VSK UCM (plni sa)

Vytvorenie Oddelenia transferu poznatkov (manaZzér pre transfer poznatkov)

(https: //www.ucm.sk /sk /centrum-sluzieb-pre-podporu-vedy-vyskumu-a-umeleckej-

cinnosti/)

Stratégia internacionalizacie (https: //www.ucm.sk /sk /strategia-internacionalizacie-

ucm /) (plni sa)

Projektové centrum (projektovy manazeér) (https: //www.ucm.sk /sk /projektove-
centrum /)

Rodova rovnost (https: //www.ucm.sk /sk /politika-rodovej-

rovnosti /?highlight=rodovej)

6. Tvorba/revizia a implementacia podpory pre Studentov - centra UCM podpory pre
Studentov

Kariérne centrum (https: //kariera.ucm.sk)

Centrum duchovnych sluzieb (https: //www.ucm.sk /sk/centrum-duchovnych-
sluzieb /)

Poradenské a pravne centrum pre Studentov so Specifickymi potrebami a zo socialne
znevyhodneného prostredia (https: / /www.ucm.sk /sk/centrum-podpory-studentov-
so-specifickymi-potrebami-01/)

Alumni klub (https: //www.ucm.sk/sk/absolventi-ucm /)

7. Debyrokratizacia vnatornych procesov na UCM a pristup k informaciam
Aktualizacia AIS podla VSK (plni sa)

Tvorba/revizia a implementacia systému sledovania vzdelavania (ukazovatele
vzdelavania - ¢l. 22 - 25 VP 23=2022 Smernica VSK UCM:

https: //www.ucm.sk /docs /legislativa /2022 /Vnutorny_system_ zabezpecovania_kvali
ty_vysokoskolskeho_vzdelavania_na_UCM_40.5NS.pdf, spravy o vzdelavani:
https://www.ucm.sk /sk /spravy-o-vychovno-vzdelavacej-cinnosti-ucm/ a:

https: / /www.ucm.sk /sk /spravy-o-vychovno-vzdelavacej-cinnosti-sucasti-ucm /)
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https://www.ucm.sk/sk/centrum-duchovnych-sluzieb/
https://www.ucm.sk/sk/centrum-duchovnych-sluzieb/
https://www.ucm.sk/sk/centrum-podpory-studentov-so-specifickymi-potrebami-01/
https://www.ucm.sk/sk/centrum-podpory-studentov-so-specifickymi-potrebami-01/
https://www.ucm.sk/sk/absolventi-ucm/
https://www.ucm.sk/docs/legislativa/2022/Vnutorny_system_zabezpecovania_kvality_vysokoskolskeho_vzdelavania_na_UCM_40.5NS.pdf
https://www.ucm.sk/docs/legislativa/2022/Vnutorny_system_zabezpecovania_kvality_vysokoskolskeho_vzdelavania_na_UCM_40.5NS.pdf
https://www.ucm.sk/sk/spravy-o-vychovno-vzdelavacej-cinnosti-ucm/
https://www.ucm.sk/sk/spravy-o-vychovno-vzdelavacej-cinnosti-sucasti-ucm/

<)

d)

g

Vypracovanie prekladov vybranych zdokumentovanych informacii o SP/OHIK do
cudzieho jazyka

(https://ucmtt.sharepoint.com /SitePages /Domov.aspx?RootFolder=%2FZdielane%20d
okumenty%2FSP%2Fformulare%20SP%20%2D%20anglické%20verzie&FolderCTID=0x01
2000275646FD84431E408B42883422FBIFF0&View=%7BA0F24F7E%2D531A%2D4E58%2D
887B%2DA7089F6BD449%7D,

https://ucmtt.sharepoint.com /SitePages /Domov.aspx?RootFolder=%2FZdielane%20do
kumenty%2FOHIK%2Fformulare%200HIK&FolderCTID=0x012000275646FD84431E408B
42883422FBIFFO&View=%7BA0F24F7E%2D531A%2D4E58%2D887B%2DA7089F6BD449%
D)

Vypracovanie prekladov vybranych dokumentov VSK do cudzieho jazyka
(https://vsk.ucm.sk/en/, https: / /www.ucm.sk /en /legislation /)

Webove sidla a podsidla struktur (vytvorenie novych a revizia existujucich)
(https://www.ucm.sk/sk/, https://www.ucm.sk/en /)

Optimalizacia vzdialeného pristupu na web UCM, rozvoj virtualnej Studovne UCM,
zjednodus$enie pristupu do profesijnych databaz cez vzdialeny pristup UCM,
zjednodus$enie pristupu k vyhladavaniu a evidencii publika¢nej ¢innosti, vytvorenie a
spristupnenie registra evidencie projektovej ¢innosti UCM

(https: / /www.ucm.sk /sk /virtualna-studovna/, https: / /www.ucm.sk /sk /vzdialeny-
pristup-do-vs /?highlight=vzdialen%FD, https: / /www.ucm.sk /sk /evidencia-
publikacnej-cinnosti/, https://apps.powerapps.com/play /e /default-d15d1100-d744-
4b09-8af9-581840d64450 /a /245ce9fe-3cfc-436b-9905-
80aaca06e0ee?tenantld=d15d1100-d744-4b09-8af9-581840d64450)

Nova vizualna identita UCM, redizajn a reStrukturalizacia webu

(https:/ /ucmtt.sharepoint.com/Zdielane%20dokumenty /Forms /Allltems.aspx?csf=1&
web=1&e=5uSket&cid=97684219%2D06cf%2D4b70%2D895d%2Da5573276d7f1&RootFolde
r=%2FZdielane%20dokumenty%2FVizualna%20Ildentita%20UCM&FolderCTID=0x01200
0275646FD84431E408B42883422FBIFFO0, https: / /www.ucm.sk /sk /nova-vizualna-
identita-ucm /)

Digitalizacia dokumentov (sharepoint, server)

(https: / /ucmtt.sharepoint.com /SitePages /Domov.aspx)

8. Vzdelavanie zamestnancov UCM zapojenych do tvorby, implementacie a kontroly
vnutorného systému kvality na UCM

Metodické pokyny a $kolenie k SP, OHIK, VSK (¢lenovia RVHK, RK, posudzovatelia,
vedenie UCM, vedenie stucasti UCM, konzultacie), (GCast na konferencii Stefankova,
Kurajda), Zapisnice zo zasadnuti VR: https: //www.ucm.sk /sk /zapisnice-zo-zasadnuti-
vedeckej-rady-ucm-01/, Zapisnice zo zasadnuti KR:

https://www.ucm.sk /sk /zapisnice-zo-zasadnuti-kolegia-rektora-ucm/, Zapisnice z
pracovnych stretnuti ku kvalite: dostupné na Oddeleni kvality), Pracovné stretnutie
veducich pracovnikov: https: / /www.ucm.sk /sk /aktuality /detail /2827 /, Sprava o
hodnoteni prvého periodického hodnotenia: https://www.ucm.sk/sk/spravy-
periodicke-hodnotenie-studijnych-programov /)
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b) Metodické pokyny a Skolenie k manazmentu kvality a integrovanému systému
manazérstva kvality, auditor, (manazment UCM na vSetkych stupiioch riadenia, odd.
kvality), (workshopy - Internacionalizacia, Vnatorny systém kvality)

- 9. Koordinacia projektu - administrativne podklady savisiace s implementaciou projektu
(ziadosti o platbu, monitorovacie spravy, hlasenia o zacati a ukonceni realizacie, dalSie
dokumenty).

Do konca projektu, v priebehu prvého polroka roka 2023, je potrebné:

- Uskutoc¢nit a prezentovat externt expertizu VSK UCM (plni sa)

- Dopracovat vystupy a) - f) a h) podaktivity 5, ukoncit podaktivitu 4, vystup a) podaktivity
7, a) podaktivity 8

- Zrealizovat nakup a zacat implementaciu IS HAP na UCM

Podpora UCM prostrednictvom tohto projektu mimoriadnym spdsobom prispela
k budovaniu VSK UCM a zlepseniu politik, Struktar a procesov na zvysovanie kvality
vzdelavania, tvorivej ¢innosti a dalSich savisiacich aktivit na UCM. UCM uvita podobnua
podporu zo strany SR aj v budiicnosti. Ak by bola vysledkom sofistikovanej, systematickej
vizia avsulade so strategickym, alebo koncepénym materidlom MSVVaS SR, napr.
Dlhodobym zamerom rozvoja vysokoskolského vzdelavania v SR, bolo by to idealne. Podla
takejto narodnej stratégie by aj UCM mohla zostladovat svoje vizie a definovat ich v DZ
UCM.
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Navrh opatreni

Na zaklade vysledkov predmetnej spravy, dalej:

- VnUtornej hodnotiacej spravy vnatorného systému kvality na UCM 2022
(https://www.ucm.sk/docs /politika_ kvality /IX.2. _Vnutorna_hodnotiaca_sprava_vnu
torneho_systemu_ kvality_na_ UCM_v_ Trnave.pdf),

- Spravy oprvom periodickom hodnoteni SP aOHIK na UCM 2022
(https: / /www.ucm.sk /sk /spravy-periodicke-hodnotenie-studijnych-programov/),

- Spravy o ¢innosti RVHK UCM vroku 2022 (https://www.ucm.sk/sk/vyrocne-a-
hodnotiace-spravy//),

- Priebeznej spravy o plneni projektu ,Kvalita“ v rokoch 2021 a 2022 (interny dokument),
- ro¢nych sprav o kvalite na sucastiach UCM v roku 2022
(https: / /www.ucm.sk /sk /spravy-o-kvalite-sucasti-ucm /),

- celouniverzitnych sprav o vzdelavani, tvorivej ¢innosti a doktorandskom $tidiu na UCM
vroku 2022, resp. vAR 2021/2022 (https://www.ucm.sk/sk/spravy-o-vychovno-
vzdelavacej-cinnosti-ucm/,  https://www.ucm.sk/sk/spravy-o-vedecko-vyskumnej-
cinnosti-ucm/, https://www.ucm.sk /sk /spravy-o-doktorandskom-studiu /),

v kontexte kvality navrhujeme nasledovné opatrenia:

Oblast politik VSK UCM:

Aktualizacia DZ rozvoja UCM na roky 2021-2026 v roku 2023 a vypracovanie, prerokovanie
a schvalenie Ak¢ného planu k DZ na rok 2023 - zodp. pror. pre rozvoj.

Optimalizacia vnatornych predpisov  VSK UCM na zaklade skasenosti z prvého
periodického hodnotenia SP a OHIK - zodp. pror. pre vzdelavanie, pror. pre rozvoj
a vonkajSie vztahy, pror. pre kvalitu, pror. pre vedu a vyskum, predseda RVHK.
Vytvorenie strategickych a koncepénych materialov agendy kvality.

Oblast Struktir VSK UCM:

Zlep$enie ¢innosti RVHK, RK a RSP - kontrola postupov a dodrZiavania vnatornych
predpisov - zodp. prorektor pre kvalitu.

Personalna optimalizacia RVHK, RK, RSP, - zodp. rektor, tajomnik RVHK, predseda RVHK,
osoby zodpovedné za stcasti UCM.

Vypracovavanie a zverejiiovanie planu prace/harmonogramu ¢innosti RVHK -zodp.
predseda RVHK, tajomnik RVHK.

Optimalizacia ukazovatelov pre vnatorny systém (Priloha & 3 Ziadosti UCM SAAVS
o posudenie vnitorného systému a jeho implementacie, od bodu 8 tabulky ukazovatelov
(https: //www.ucm.sk /docs /zapisnice_spravy/2022-

2023 /1X.2.3._Priloha_3_Vnutornej_ hodnotiacej_spravyvnutorneho_systemu_ kvality
na_UCM_v_Trnave -_Ukazovatele vnutorneho_systemu.docx)) - zodp. pror. pre
kvalitu v spolupraci s pror. pre rozvoj a vztahy s verejnostou, pror. pre medzinarodné
vztahy a poverenymi osobami na stiCastiach UCM.
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Podpora, monitorovanie a vyhodnocovanie ¢innosti centier podpory a dalSich Struktar
UCM (zodp. prislusny prorektor).

ZvySovanie kvality ludskych zdrojov v oblasti kvality (kvalitativny aj kvantitativny) - zodp.
prorektor pre kvalitu.

Oblast procesov VSK UCM:

Audit zapojenosti zainteresovanych stran (najmé RSP, RK, RVHK, Zoznam posudzovatelov)
- selekcia - zodp. predseda RVHK, tajomnik RVHK, spolupraca s Alumni.

Tvorba procesnej mapy administracie ¢lenov DPS pri RVHK - zodp. tajomnik RVHK,
predseda RVHK, pror. pre kvalitu.

Tvorba procesnej mapy posudzovania v RVHK - zodp. predseda RVHK, pror. pre kvalitu,
pror. pre vzdelavanie.

Monitoring a vyhodnocovanie efektivnosti procesov v zmysle PDCA - zodp. referentka
pre kvalitu.

Analyza stladu vnutornych predpisov s platnou legislativou (externa expertiza, plni sa).
Kultara kvality na UCM - tvorba a implementacia agendy - zodp. referentka pre kvalitu.
Zabezpecenie optimalneho monitorovania a hodnotenia SP (pror. pre kvalitu, predseda
RVHK, tajomnik RVHK).

Sprecizovanie systému ukazovatelov pre vnttorny systém a optimalizacia implementacie
vSetkych ukazovatelov do hodnotenia (prislusni prorektori).

Prizyvanie prisluSnych zodpovednych os6b na zasadnutia RVHK, pripadne RK - zodp.
predseda RVHK, predseda RK.

Zlepsenie riadenia DPS predsedami DPS - zodp. predseda RVHK.

ZlepSenie a systemizacia administracie posudzovania - zodp. tajomnik RVHK.
Posilnovanie ,tretej tlohy" univerzity (social, city, regional, community impact a pod.) -
zodp. vSetci prorektori.

Oblast kvality vzdelavania:

ZlepSenie komunikacie s externymi zainteresovanymi stranami pri uskuto¢fiovani SP
(zapracovavanie /zohladfiovanie /diskutovanie pripomienok) - zodp. predseda RSP,
predseda DPS.

Kontrola miery obsahovej zhody SP s SO, po¢tu kreditov ainych kvantitativnych
parametrov - zodp. predseda RSP, predseda RK, predseda DPS.

Kontrola kvalitativnych parametrov SP (napr. §tudijny plan, Groveri tvorivej ¢innosti
zodpovednych osob a pod.) - zodp. predseda RSP, predseda RK, predseda DPS.
Dosahovanie celouniverzitného a celofakultného presahu niektorych predmetov SP
v ponuke pre Studenta - zodp. pror. pre vzdelavanie.

Umoznovanie flexibility a trajektorii Stiidia - aj na zaklade spatnej vazby Studentov - zodp.
pror. pre vzdelavanie.

Formalizacia Centra vysokoskolskej pedagogiky UCM do struktir UCM, zabezpecenie jeho
systematickej a kontinualnej ¢innosti - v stlade s plnenim $tandardu 4.3 VHS VSK UCM (s.
33-34) - zodp. pror. pre vzdelavanie a osoba zodpovedna za centrum.

49



Ro¢nad kontrola avyhodnocovanie kvality ucitelov, najma skupin zabezpecujicich
profilové predmety - zodp. pror. pre vzdelavanie, predseda RVHK.

Zabezpecovanie informa¢nych zdrojov $tudia pre Studenta aj ucitela (tvorba databazy -
univerzitna kniZnica, virtualna kniznica), dosahovanie dostupnosti literatry a pramenov
k SP (najmi podla odporucanej a povinnej literatiry a prametiov uvedenych v ILP),
systematizacia spristupriovania a kontroly, digitalizacia, rozsirovanie knizni¢ného fondu -
zodp. pror. pre vzdelavanie, pror. pre vedu a vyskum.

Riadenie SP - vytvorit avyhodnocovat ukazovatele/stanovit kritérid na optimalny
manazment SP - zodp. pror. pre vzdelavanie, osoby zodpovedné za sti¢asti UCM.

Spatna vazba Studentov, ucitelov, externych zainteresovanych stran - systemizacia -
pror. pre vzdelavanie.

Ro¢né hodnotenie SP v RSP - zodp. pror. pre kvalitu.

Univerzita tretieho veku - formalizovat a implementovat do vzdelavania na UCM - pror.
pre vzdelavanie.

Vytvorit evidenciu SP v AIS na UCM - pror. pre rozvoj.

Oblast kvality tvorivej ¢innosti:

Evidencia a rieSenie akademickych podvodov - procesna mapa - zodp. pror. pre vedu
a vyskum, referentka pre kvalitu.

Systemizacia prace avyuzivania antiplagiatorskych systémov (Ouriginal), analyza
vyuZzivania (napr. povinne: semindrne a zavere¢né prace Studentov, kvalifika¢né prace,
publika¢né vystupy pracovnikov UCM na ustanoveny pracovny cas, alebo s afiliaciou UCM
a doktorandov UCM) - zodp. pror. pre vedu a vyskum.

Implementacia problematiky zne/vyuzivania umelej inteligencie - zodp. pror. pre vedu
a vyskum.

Sledovanie kvality garantov OHIK ro¢ne - zodp. pror. pre vedu a vyskum, predseda RVHK.
Zefektivnit evidenciu projektov na UCM - zodp. pror. pre vedu a vyskum.

Vytvorit evidenciu OHIK v AIS na UCM - zodp. pror. pre rozvoj a vonk. vztahy a pror. pre
vedu a vyskum.

Oblast kvality internacionalizacie a medzinarodnych vztahov:

Evidencia mobilit a vyhodnocovanie internacionalizacie - zodp. pror. pre medzinarodné
vztahy.

Optimalizacia administracie agendy internacionalizacie mimo Erasmus - zodp. pror. pre
medzinarodné vztahy.

Tvorba politik, procesnych map, systémov evidencie, hodnotenia, vyberu, uzatvarania
spoluprace s partnermi UCM - zodp. pror. pre rozvoj a vonkajSie vztahy, pror. pre
medzinarodné vztahy.

Selekcia a manazment partnerstiev a ich vyhladavanie, strategické riadenie podla potrieb
a zaujmov UCM, vratane podmienok spoluprace a kritérii UCM pre partnerstvo - pror. pre
rozvoj a vonkajsie vztahy, pror. pre medzinarodné vztahy.
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Oblast rozvoja a vonkajSich vztahov:

Pokracovanie v debyrokratizacii, elektronizacii a digitalizacii v§etkych procesov - zodp.
pror. pre rozvoj a vonkajsie vztahy.

Zabezpecovanie zverejiiovania informacii o §tadiu a o SP - zodp. pror. pre vzdelavane
a pror. pre rozvoj a vonkajsie vztahy.

Implementacia IS HaP na hodnotenie akademickych pracovnikov - zodp. pror. pre rozvoj
a vonkajsie vztahy, pror. pre vzdelavanie, pror. pre vedu a vyskum a pror. pre kvalitu.
Adaptacia AIS na nové Standardy (tvorba a implementacia modulu/zostav na evidenciu
SP a OHIK v AIS), prepojenie AIS, HaP, web UCM, SAP, plus iné - pror. pre rozvoj
a vonkajsie vztahy.
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XI.

Plan ¢innosti 2023

Plan ¢innosti v oblasti kvality na UCM v roku 2023:

- februar - maj 2023 - externa expertiza VSK UCM (externa expertna skupina, projekt
»Kvalita®),

- posudzovanie VSK UCM SAAVS na mieste (podla poZiadaviek SAAVS),

- plan ¢innosti RVHK 2023 (predseda RVHK, tajomnik RVHK, prorektor pre kvalitu),

- Sprava o ¢innosti RVHK 2022 (predseda RVHK),

- Spatna vazba k VHS VSK UCM (predseda RVHK),

- Stratégia /koncepcia rozvoja kvality na UCM, Akény plan rozvoja kvality 2023 (prorektor
pre kvalitu, Odd. kvality),

- spolupraca na adaptacii AIS - evidencia SP a OHIK (prorektor pre rozvoj, prorektor pre
vzdelavanie, prorektor pre vedu a vyskum),

- ratingy, rankingy - analyza, ukazovatele (Odd. kvality, Odd. vedy a vyskumu),

- IS HaP - =zaklpenie aimplementacia (kvestor, prislus§ni prorektori
a prodekani/poverena osoba na IM),

- Usmernenie o postupe pri tvorbe procesnej mapy na UCM - vytvorenie koncepcného
dokumentu na zabezpecenie tvorby procesnych map (auditor kvality, Odd. kvality),

- zvySovanie kvality ludskych zdrojov (Odd. kvality - vzdelavanie, staff mobility,
shadowing),

- priprava druhého periodického hodnotenia SP 2. stupfia - (pror. pre vzdelavanie,
predseda RVHK, tajomnik RVHK),

- hodnotenie trovne tvorivej ¢innosti skupin 0sdb zabezpecujtcich kvalitu a rozvoj SP
a OHIK (pror. pre vzdelavanie, predseda RVHK, tajomnik RVHK),

- hodnotenie vybranej skupiny $tandardov - zverejiiovanie informacii o §ttdiu a o SP na
sucastiach UCM (auditor kvality, Odd. kvality),

- aktualizacia VP UCM o spatnej vazbe na UCM (prisl. prorektor).
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XIil.

Zaver

Problematika kvality na UCM v roku 2022 sa tykala najma procesov zostuladovania VSK
UCM so $tandardmi SAAVS pre vndtorny systém a to v intenciach zakona ¢&. 269 /2018
o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania. Pre VS v SR islo o relativne nové
poZiadavky a procesy, alebo ich $tandardizaciu. Standardy SAAVS sa kreovali v rokoch
2019 a 2020. Definitivha podoba bola schvalena dna 2. 7. 2020 s platnostou od 1. 9. 2020.
UCM, ako aj vietky ostatné VS v SR mali dva roky na to, aby:

Nielen vytvorili/zosuladili vlastny systém zabezpecCovania kvality vysokoSkolského
vzdelavania, tak, aby bol v stilade so $tandardmi SAAVS pre vnttorny systém, ale nasledne
ho aj plne implementovali ako funkény a kompaktny celok do vietkych ¢innosti VS.
Nielen zostladili/upravili vSetky SP tak, aby spifali §tandardy SAAVS pre $tudijny
program, ale prostrednictvom svojho zostladeného vnitorného systému posudili ¢i SP
plnia $tandardy SAAVS pre $tudijny program, potvrdili toto plnenie udelenim internej
akreditacie a k 31. 8. 2022 zostiladené SP pripravili na uskuto¢iiovania od AR 2022 /2023.
Pri¢om tie SP, ktoré neboli zosuladené, alebo im nebola udelena interna akreditacia,
zrusili.

Nielen zostladili /upravili v8etky OHIK tak, aby spifiali §tandardy SAAVS pre habilita¢né
konania a inauguracné konania, ale prostrednictvom svojho zostladeného vnutorného
systému do 31. 8. 2022 posudili & OHIK plnia $tandardy SAAVS pre habilitaéné konania
a inaugura¢né konania, potvrdili toto plnenie podanim Ziadosti SAAVS o udelenie
akreditacie (ako stcCast Ziadosti o postudenie vnutorného systému) a do 31. 12. 2022
zosuladené OHIK pripravili na uskutocnovanie. Pricom tie OHIK, ktoré neboli zostuladene,
boli zruSené.

Tymto procesom na UCM v roku 2020 nebola venovana dostato¢na pozornost. Priprava,
vytvaranie aimplementacia prisluSnych politik (vratane formularov, evidenénych
systémov, tloZisk, metodickych pokynov a usmerneni) a §truktar (RVHK, RK, RSP, skupina
garantov) zacala s oneskorenim, v roku 2021. Personalne, odborné, finan¢né a materialne
podcenenie a nepripravenost UCM spdsobili netmernti zataZz niekolkych zapojenych
pracovnikov  naprie¢  StruktGrami UCM. Rozdielna kompetencia a pristup
zainteresovanych k svojim povinnostiam sposobili, Ze systém fungoval a implementoval sa
nerovnomerne. Optimalizacia sa v mnohych pripadoch uskutoc¢novala v ¢asovom sklze,
pricom prebiehajici proces nebolo vzdy mozné zmenit. AZ na konci viaceri zainteresovani
pochopili, o ¢o presne ide a aké st ich zodpovednosti.

VSetky aktivity planované do konca roka 2022 boli splnené, alebo sa plnia podla
harmonogramu:

- podanie Ziadosti o postdenie vnatorného systému UCM a jeho implementacie (splnené),
- vypracovanie VHS VSK UCM, jej prerokovanie a schvalenie (splnené),

- spatna vazba zainteresovanych stran a jej vyhodnotenie (splnené),

- Skolenie pracovnikov a funkcionarov v oblasti kvality (plni sa),

- zlepSenie digitalizacie a informatizacie, zniZenie byrokracie (plni sa),
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- koordinacia vypracovavania a vypracovanie ro¢nych sprav o vzdelavani na fakultach a na
UCM (implementovanie ukazovatelov kvality vzdelavania), v spolupraci s prorektorom pre
vzdelavanie (splnené),

- koordinacia vypracovavania avypracovania ro¢nych sprav o tvorivej ¢innosti na
fakultach a na UCM (implementacia ukazovatelov kvality tvorivej ¢innosti), v spolupraci s
prorektorom pre vedu a vyskum (plni sa),

- koordinacia vypracovavania a vypracovania ro¢nych sprav o kvalite na stc¢astiach UCM
ana UCM, v spolupracu s prodekanmi a poverenymi osobami na stc¢astiach UCM (plni sa),
- plnenie cielov projektu ,Kvalita® (plni sa),

- iprava Statatu UCM (splnené),

- optimalizacia vsk.ucm.sk (plni sa),

- vytvorenie vsk.ucm.sk (EN) (splnené),

- optimalizacia informacii o SP a OHIK (plni sa),

- vypracovanie Koncepcie rozvoja kvality (plni sa)

- aktualizacia DlIhodobého zameru rozvoja UCM (plni sa).

Agenda kvality predstavuje na UCM proces monitorovania a vyhodnocovania
ukazovatelov, navrhy opatreni na zlepSenie a vyhodnocovanie plnenia tychto opatreni. Ide
o kontinualny a permanentny proces, ktory nema urc¢ené hranice ukoncenia, ale len
priebezné limity, Grovne a ich dosahovanie. Primarnym cielom je stistavné dosahovanie
tirovne definovanej prostrednictvom §tandardov VS vzdelavania.
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Prilohy

Priloha 1: Vjvoj ukazovatelov vzdelavania na UCM v ostatniych rokoch

VZDELAVANIE | 2019 | 2020 | 2021
Vstup do vzdelavania
Pocet pontikanych SP podla 1., 2., 3. stupiia vzdelavania 95/61/32 | 86/59/38 | 86/61/39
Podiel neotvorenych SP v akademickom roku z celkovej 25,66 28,66 27,01
ponuky
Pocet pontkanych SP v inom ako slovenskom jazyku 7 11 15
Podiel neotvorenych SP v inom ako slovenskom jazyku v 100 100 100
akademickom roku z ich celkovej ponuky
Pocet uchadzacov o §tadium v prisluSnom akademickom 2288 307 3230
roku
Pocet uchadzacov o §tadium v prisluSnom akademickom 107 181 268
roku s inym ako slovenskym obcianstvom
Podiel zapisanych $tudentov zo vSetkych prihlasenych 57,04 52,91 46,75
zaujemcov o Stadium v prisluSnom akademickom roku
Podiel prijatych Studentov z inych vysokych §kol v 2. a 3. 13,36 13,86 17,96
stupni vzdelavania
Vzdelavanie
Prijimacie konanie, priebeh a ukoncenie Studia:
Pocet studentov UCM /SP v jednotlivych rokoch $tidia
- Bc, Denné stidium, 1. rok Stadia 1004 1150 972
- Bc, Denné stadium, 2. rok Studia 836 780 876
- Bc, Denné studium, 3. rok stadia 908 989 865
- Bc, Externé Stadium, 1. rok Stadia 255 450 520
- Bc, Externé stadium, 2. rok Stadia 174 158 313
- Bc, Externé stadium, 3. rok Stidia 177 150 141
- Bc, Externé stadium, 4. rok Stadia 128 177 207
- Mgr, Denné §tadium, 1. rok §tadia 618 537 578
- Mgr, Denné $tadium, 2. rok §tadia 574 673 550
- Mgr, Exteré §tudium, 1. rok Stadia 149 117 143
- Mgr, Externé §tadium, 2. rok Studia 137 130 93
- Mgr, Externé $tadium, 3. rok Stadia 154 152 167
- PhD., Denné s$tudium, 1. rok Stadia 39 49 25
- PhD., Denné S$tiidium, 2. rok Stadia 25 39 39
- PhD., Denné studium, 3. rok Stadia 27 24 42
- PhD., Denné Stidium, 4. rok StGdia 6 9 9
- PhD., Externé stadium, 1. rok Stadia 10 15 10
- PhD., Externé Stadium, 2. rok Stadia 10 11 10
- PhD., Externé stadium, 3. rok Stadia 14 6 12
- PhD., Externé Stadium, 4. rok Stadia 12 10 1

Podiel Studentov prvého roka §ttdia, ktori pred¢asne ukoncili §tadium v Struktire podla

doévodu (vylicenie pre neprospech, zanechanie $tadia)

- B, vylacenie pre neprospech 16,20 15,63 17,96
- Bc, zanechanie Stadia 9,21 9,31 11,60
- Mgr, vyltcenie pre neprospech 5,61 6,88 7,21
- Mgr, zanechanie Stadia 4,30 3,52 3,88
- PhD, vylucenie pre neprospech 2,04 0 0

- PhD, zanechanie Stadia 4,08 9,38 11,43

Miera pred¢asného ukoncenia $tidia v dalSich rokoch §ttdia
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- Bg, 2. rok, vyla€enie pre neprospech 68,32 77,23 67,86
- Bc, 2. rok, zanechanie Studia 31,68 22,77 32,14
- B, 3. rok, vyltcenie pre neprospech 67,05 67,89 52,68
- Bc, 3. rok, zanechanie Stadia 32,95 32,11 47,32
- Bc, 4. rok, vylacenie pre neprospech 60 55,56 52,63
- Bc, 4. rok, zanechanie stadia 40 44 .44 47,37
- Mgr, 2. rok, vylicenie pre neprospech 64,52 50 50
- Mgr, 2. rok, zanechanie $tdia 35,48 50 50
- Mgr, 3. rok, vyltcenie pre neprospech 50 57,14 57,14
- Mgr, 3. rok, zanechanie $tudia 50 42.86 42.86
- PhD, 2. rok, vylicenie pre neprospech 33,33 0 60
- PhD, 2. rok, zanechanie Studia 66,67 100 40
- PhD, 3. rok, vylicenie pre neprospech 0 0 0
- PhD, 3. rok, zanechanie Studia 100 100 0
- PhD, 4. rok, vyltCenie pre neprospech 0 0 0
- PhD, 4. rok, zanechanie Studia 100 100 0
Podiel zahrani¢nych Studentov z celkového poctu Studentov
- BcStadium 2,96 3,81 4,60
- Mgr. stadium 1,59 2,42 2,55
- PhD $tadium 4,83 10,43 12,03
Podiel $tudentov s inym ako slovenskym obcianstvom 0 0 0
Studujtcich v inom ako slovenskom jazyku z celkového
poctu §tudentov
Podiel $tudentov prekracujicich $tandardnt dizku $tadia
- Bc Stadium 511 6,51 5,34
- Mgr. §tudium 4,29 7,46 7,05
- PhD $tadium 3,45 3,07 5,70
Priemerna di7ka nad$tandardnej dizky $tadia
- Bc, Denné stidium 1,54 1,07 1,23
- Bc, Externé stadium 0,84 0,61 0,91
- Mgr, Denné §tadium 0,95 1,21 1,53
- Mgr, Externé Stadium 0,90 1,24 0,96
- PhD, Denné stadium 0,20 0,66 0,20
- PhD, Externé $tidium 0 0,20 0,54
Pocet odhalenych akademickych podvodov, z toho pocet 1/1 5/2 7/7
plagiatov
Pocet disciplinarnych konani (vylicenie zo $tadia, 4 4 8
napomenutie, bez nasledkov a pod.)
Pocet absolventov 1278 1510 1308
Ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na Studenta:
Pomer poctu Studentov a ucitelov | 1736 | 1641 | 1735
Pocet zaverecnych prac vedenych vedicim zaverec¢nej prace (priemerny a maximalny)
- priemerny 5,63 5,40 5,30
- maximalny 5az21 7az15 5az15
Podiel kontaktnej vyucby (vratane podpory Studentov) na 4719 44,64 60,44
celkovej pracovnej kapacite uéitefov UCM /SP (v hodinach
za tyzden)
Podiel vyslanych studentov na mobility do zahranicia z 2,17 0,90 2,03
celkového poctu Studentov
Priemerny pocet kreditov za profilové predmety v SP - - 4,80
Pocet prijatych Studentov na mobility zo zahranicia v 41 27 29

prislu§nom akademickom roku
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Rozsah podpory a sluzieb kariérového poradenstva Odhad.l | Odhad.1 | Odhad.1
(odhadované v hodinach na Studenta) az 14 az 14 az 14
hodin hodin hodin
Pocet zamestnancov so zameranim na podporu Studentov 65 65 65
(Studijné a kariérové poradenstvo)
Podiel Studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality 30,78 44,35 35,65
vyucby a ugitelov SP z celkového poétu §tudentov
Miera spokojnosti Studentov s kvalitou vyucby a ucitelov 79,05%v | 84,80%v | 83]15%
priemere | priemere \
priemere
Pocet podanych podnetov §tudentov 29 58 71

Ucitelia
Pocty vSetkych ucitelov na funkénom mieste prof., doc., odborny asistent, asistent, lektor,
ostatni
- profesor 52 62 65
- docent 61 71 80
- odborny asistent 204 181 170
- lektor 9 11 10
- ostatni 5 10 12

Pocty samostatnych vyskumnych pracovnikov s absolvovanou vysokou §kolou 2. stupiia (spolu

s poc¢tom ucitelov = pocet tvorivych pracovnikov TP)

- samostatni vyskumni pracovnici 7 15 19

- ucitelia - tvorivi pracovnici 317 314 315
Pocet ucitelov s vedecko-pedagogickym titulom, 116 127 134
vedeckou hodnostou a vedeckou kvalifikaciou (prof. doc.,
DrSc., VKSI., VKSIIa)
Podiel ucitelov s PhD. a vys§ie na celkovom pocte ucitelov 92,27 95,09 93,30
Vek ucitelov SP zabezpedujtcich profilové predmety (priemerny vek a rozpitie)

- priemerny vek - - 51,73

- rozpatie - - 29-71
Podiel ucitelov absolventov inej vysokej Skoly 79,17 78,20 74,04
Podiel ucitelov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej 76,94 75,18 66,47
vysokej Skole ako posobia
Podiel ucitelov s praxou dlh§ou ako 1rok na zahrani¢nej 13,97 13,73 13,66
vysokej Skole alebo na vyskumnej instittcii v zahranici
Pocet prijatych ucitelov na mobility zo zahranicia v 33 18 27
prisluSsnom akademickom roku
Podiel vyslanych ucitelov na mobility do zahranicia v 13,84 19,36 31,89
prisluSnom akademickom roku

Vystup zo vzdelavania
Miera uplatnitelnosti absolventov UCM /SP cca92% | Cca90- | Cca90 -
96 % 96 %

Miera spokojnosti zamestnavatelov s dosahovanymi - Cca 79,80 | Cca 78,90
vystupmi vzdelavania SP -100% | -100%
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Priloha 2: Vyvoj ukazovatelov tvorivej ¢cinnosti na UCM v ostatniych rokoch

TVORIVA CINNOST - ukazovatel

2020

2021

2022

Pocet publika¢nych vystupov tvorivych pracovnikov za
ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch stidia a
kategoériach vystupov.

NlZ

N

7905

Pocet publika¢nych vystupov tvorivych pracovnikov, ktoré
su registrované v databazach Web of Science alebo
Scopus za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch
uskutoc¢novaného §tudia a kategoriach vystupov (alebo
ekvivalent napr. v umeni).

1503

Pocet publika¢nych vystupov doktorandov, ktoré s
registrované v databazach Web of Science alebo Scopus
za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch
uskutoc¢niovaného $ttdia a kategoriach vystupov (alebo
ekvivalent napr. v umeni).

382

Pocet ohlasov na publika¢né vystupy tvorivych
pracovnikov za ostatnych 6 rokov.

7589

Pocet ohlasov na publika¢né vystupy tvorivych
pracovnikov, ktoré st registrované v databazach Web of
Science a Scopus za ostatnych 6 rokov.

3183

Pocet vystupov tvorivej ¢innosti Spickovej medzinarodne;j
kvality v odbore trojro¢ne®™

Pocet vystupov tvorivej ¢innosti $pickovej medzinarodne;j
kvality v odbore Sestro¢ne™

N

N

2,9%

Hodnotenie trovne tvorivej ¢innosti pracoviska UCM
v rocnej periodicite.

Ano

Ano

Ano

Vyska ziskanej finan¢nej podpory z domacich a
medzinarodnych grantovych schém a inych stataznych
zdrojov v problematike odboru Sestro¢ne.

6796351€

7563825€

9235746
€

Pocet a druh kvalitnych podanych a ziskanych projektov
trojrocne.

3702

Frekvencia tispeSnosti v ziskavani finan¢nej podpory z
domacich a medzinarodnych grantovych schém a inych
sutaznych zdrojov v problematike odboru trojro¢ne.

370 /2

Pozicia tvorivého pracovnika v projekte trojrocne.

84%

82%

Pocet a druh vystupov tvorivej ¢innosti vytvorenych
tvorivym pracovnikom v spolupraci so Studentmi
trojrocne.

50%

62,6%

Pocet a druh aktivnych Gcasti na vedeckych podujatiach
trojrocne.

78%

78,5%

Pocet a druh absolvovanych zahrani¢nych mobilit
trojro¢ne.

52%

59,1%

Pocet a druh oceneni, Clenstiev vo vedeckych, odbornych
a profesijnych radach, komitétoch, zdruzeniach ro¢ne.

699

759

807

DalSie tvorivé (vedecke, vyskumne, umeleckeé,
popularizacné) aktivity ro¢ne.

142

129

201

Publikovanie prace registrovanej v databazach Web of
Science alebo Scopus doktorandom za §tadium.

14%

30,6% *

Aktivna Gcast doktoranda na vedeckom podujati ro¢ne.

81%

76,6% *

12N - nesledoval sa.
¥ Samohodnotenia - tdaje na fakultach aktualne zbierané.
“VER 2022
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Publikovanie vedeckej prace doktorandom rocne. N 91% 60% *
Absolvovanie zahrani¢nej mobility doktorandom za N 58% 57,5% *
Stadium.

Ucast doktoranda v projekte za Studium. 70,4% 79% 66,5%
Pracovna vedecka §tadia doktoranda po 2. ro¢niku $tadia N 74% 89% *

(resp. v externej forme po 3. ro¢niku).

*ukazovatel povinny posledné 2 roky; hodnotené pre prisl. ¢ast doktorandov
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